UCHWALA NR LXXXIV/483/23
RADY GMINY WIDAWA

7 dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego Osrodka Kultury w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz.40ipoz.572) oraz art. 9 ust. 1, art. 13, art. 15 ust. 8 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
72020 r. poz. 194) Rada Gminy Widawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Kultury w Widawie w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/175/12 Rady Gminy Widawa z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Widawie. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2013 r. poz. 869).

§ 4. Traci moc uchwata nr LXXXIII/467/23 Rady Gminy Widawa z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Widawie. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2023 r. poz. 5023).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXXIV/483/23
Rady Gminy Widawa

z dnia 29 czerwca 2023 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WIDAWIE

Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Os$rodek Kultury w Widawie (zwany dalej ,,GOK”) jest samorzadowa
instytucja kultury wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Widawa,
posiadajgcg osobowos¢ prawng 1 samodzielnie prowadzaca gospodarke finansowa.

§ 2. Organizatorem Os$rodka Kultury jest Gmina Widawa.

§ 3. Siedziba Gminnego Osrodka Kultury znajduje si¢ w Widawie pod adresem: ul.
Mickiewicza 3, 98-170 Widawa.

§ 4. Terenem dziatania Gminnego O$rodka Kultury jest obszar Gminy Widawa.
Cel i przedmiot dzialania

§ 5. Podstawowym celem dzialalnosci GOK jest pozyskiwanie i przygotowywanie
spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wspottworzenie jej wartosci oraz
podnoszenie poziomu edukacji kulturalnej spoteczenstwa — mieszkancow Gminy Widawa.

§ 6. 1. Zadania:

1) prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci rozwijajacej 1 zaspokajajacej potrzeby
kulturalne w zakresie wychowania, edukacji mieszkancow Gminy Widawa oraz ochrony
dobr kultury;

2) integrowanie  spolecznosci lokalnych, poprzez wspottworzenie warunkéow do
kultywowania 1irozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, $rodowiskowych
wartos$ci kulturowych;

3) wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych;

4) ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu;

5) tworzenie warunkdéw rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;

6) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury;

7) utrzymanie i udostgpnianie bazy kulturalnej oraz organizowanie zaj¢¢, zawodow 1 imprez
kulturalnych;

8) rozwijanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;
9) prowadzenie klubow, zespotow 1 sekcji;
10) rozwijanie zainteresowan historig Widawy 1 okolic;

11) upowszechnianie informacji na te tematy, edukowanie mieszkancow w kwestii
podstawowych wartosci historii, nauki, kultury polskiej, $wiatowej, ksztalttowanie
wrazliwo$ci poznawczej i estetycznej;

12) opracowanie i realizowanie planéw zycia kulturalnego w gminie Widawa;

13) ksztattowanie wzorcow aktywnego uczestnictwa w kulturze;
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14) integracja  miejscowych  $rodowisk wcelu  wspoltworzenia 1 uczestniczenia
w dziatalnosci kulturowej;

15) promowanie gminy Widawa i dziedzictwa kulturowego poprzez udziat iorganizacje
konkurséw, przegladow, festiwali, wystaw itp.;

16) wspotdzialanie zinnymi instytucjami kultury, szkotami oraz organizacjami
pozarzadowymi, organami wladzy publicznej 1innymi podmiotami  w celu
upowszechniania kultury.

2. GOK realizuje swoje zadania okreSlone w§ 6 poprzez kreowanie wydarzen
kulturalnych i1 edukacje¢ kulturalng, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie spektakli, koncertow, wystepow, festiwali, przegladéw 1innych imprez
plenerowych o charakterze sportowym, kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjnym,
turystycznym i promocyjnym,;

2) organizowanie réznorodnych form edukacji i aktywnosci kulturalnej oraz wychowania
przez sztuke;

3) organizowanie form dzialalno$ci kulturalnej we wspotpracy z placowkami o$wiatowymi,
organizacjami spotecznymi, sportowymi, kombatanckimi, a takze z parafiami i srodkami
masowego przekazu;

4) wspolpraca z innymi osrodkami kultury oraz instytucjami upowszechniania kultury na
terenie kraju 1 za granica;

5) pomoc instruktorsko — metodyczng, programowg i organizacyjng osobom i podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ kulturalng na terenie gminy Widawa;

6) wspoéldziatanie z amatorskim ruchem artystycznym;

7) organizowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze, w tym organizowanie imprez
masowych;

8) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i1 rekodzieta ludowego;

8) realizowanie zadan zwigzanych z modernizacja 1 budowg obiektow stuzacych krzewieniu
kultury;

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej;
10) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

11) podejmowanie innych dzialan ukierunkowanych na upowszechnianie kultury
wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego.

§ 7. 1. GOK moze prowadzi¢ dodatkowa i odptatng dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, o ile prowadzona dziatalno$¢ nie bedzie sprzeczna z realizacjg zadan
statutowych.

2.Srodki pienigzne uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa wust. | mogg byé
wykorzystywane wytacznie wcelu finansowania dziatalno$ci statutowej GOK, aw
szczegolnos$ci na pokrycie biezacych kosztow zwigzanych z jego utrzymaniem.

Organizacja i zarzadzanie
§ 8. 1. Gminny Osrodek Kultury jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Gminnym Os$rodkiem Kultury zarzadza Dyrektor.

3. Dyrektor kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz.
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4. Dyrektor GOK wykonuje wszystkie czynno$ci zzakresu prawa pracy wobec
pracownikow, ktérych zatrudnia, w tym dokonuje oceny wymaganych przez przepisy prawa
kwalifikacji oraz ustala ich wynagrodzenie zgodnie zobowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

5. Dyrektor ustala szczegdlowy zakres czynno$ci pracownikow itryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

6. Dyrektora powoluje Wojt Gminy Widawa na okres od trzech do siedmiu lat, wedtug
nastepujacych zasad:

1) po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w GOK oraz stowarzyszen
zawodowych 1tworczych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez t¢ instytucj¢ albo

2) po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora w drodze konkursu.

7. Wojt Gminy Widawa przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbna umowe
w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania
Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje
jego niepowolanie na to stanowisko.

8. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora GOK sprawuje W)t
Gminy Widawa.

9. Dyrektor zarzagdza GOK przy pomocy zastepcy i1 gldéwnego ksiegowego.
10. Zastgpce Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor GOK.
11. Dyrektor GOK moze powota¢ jednego Zastepce.

12. Wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Zastgpcy Dyrektora
wykonuje Dyrektor GOK.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora GOK zastepuje go Zastepca Dyrektora, ktéremu
przystuguja wszystkie uprawnienia 1 obowigzki Dyrektora GOK.

14. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i1 Zastgpcy Dyrektora GOK zastgpuje ich
wyznaczony pracownik w granicach umocowania.

15. Zastgpca Dyrektora i gtéwny ksiegowy dziataja w ramach udzielanych im przez
Dyrektora umocowan i ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

16. Do dokonywania czynnosci prawnych wimieniu GOK upowazniony jest
jednoosobowo Dyrektor oraz pelnomocnicy dziatajacy w granicach umocowania.

17. Dyrektor GOK moze udzieli¢ petnomocnictw do dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu GOK w okreslonym zakresie.

18. Udzielenie 1odwotanie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
19. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowaé

powstanie zobowigzan finansowych, do skuteczno$ci oswiadczen woli wymagany jest podpis
gléwnego ksiggowego.

§ 9. 1. Organem doradczym GOK jest Spoteczna Rada Programowa, ktérej sktad osobowy
i regulamin pracy okresla Dyrektor GOK.
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2. Spoteczna Rada Programowa sktada si¢ z5 os6b. Do Rady moga zosta¢ powotane
osoby dysponujagce duza wiedza w zakresie dziatalnosci GOK, w szczegdlnosci tworcy,
arty$ci oraz osoby zajmujace si¢ organizowaniem i prowadzeniem dziatalnos$ci kulturalne;j.

3. Kandydatow do Rady maja prawo zglosi¢ Organizator, zespoly, kluby, organizacje
1 kota zainteresowan dzialajace przy GOK, a takze stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Rady powotuja 1 odwotujg sposrdd siebie Przewodniczacego Rady, ktory
kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.

5.Kadencja Rady trwa przez okres odpowiadajacy kadencji Dyrektora GOK,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Po uplywie kadencji Dyrektora GOK dotychczasowa Spoteczna Rada Programowa
sprawuje swoje funkcje do czasu powotlania nowej Rady Programowe;.

7. Do zadan Spotecznej Rady Programowej nalezy:
1) wspieranie dziatan GOK w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony dobr kultury;
2) inspirowanie nowatorskich propozycji programowych GOK;
3) doradzanie w sprawach oferty programowej GOK.
8. Udziat w pracach Rady Programowej ma charakter spoteczny.
Gospodarka finansowa GOK

§ 10. 1. Gminny Osrodek Kultury w Widawie gospodaruje samodzielnie przydzielong
inabytag cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach
posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora,
sporzadzony  zgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi finanséw  publicznych
uwzgledniajacych wysokos$¢ dotacji z budzetu Gminy Widawa.

3. Szczegodtowe zasady prowadzenia rachunkowosci i1 gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Przychodami GOK sa przychody pochodzace z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze
sprzedazy skladnikéw majatku, rzeczy ipraw oraz przychody ze $wiadczenia ushug,
przychody z mienia, w szczeg6lnosci z najmu oraz z dzierzawy i innych uméw o podobnym
charakterze, dotacje podmiotowe icelowe zbudzetu panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego, $rodki pochodzace z funduszy krajowych i zagranicznych, $rodki z tytulu
spadkow, zapisow 1 darowizn otrzymywanych od oséb fizycznych i prawnych; odsetki z lokat
bankowych.

5. GOK moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
i poza jej granicami, a §rodki uzyskane z tej dzialalnosci moga by¢ wykorzystane wylacznie
na dziatalno$¢ statutowa i utrzymanie obiektu, w ktérym prowadzona jest dziatalnosé
kulturalna.

6. GOK moze dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) wynajmu i dzierzawy pomieszczen i innych sktadnikéw majatkowych;

2) ustug reklamowych, fotograficznych, filmowych, video, elektroakustycznych, nagrywania
i edycji dzwieku, plastycznych, wydawniczych, animacyjnych i okoliczno$ciowych;

3) ustug kserograficznych, poligraficznych i komputerowych;
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4) sprzedazy wydawnictw 1 publikacji, wyrobow sztuki ludowej i amatorskiej tworczosci
plastycznej;

5) ustug dydaktycznych i szkoleniowych;
6) wspotorganizowania imprez plenerowych 1 masowych;
7) wykonywanie innych zlecen i zamdéwien podmiotdw zewnetrznych.

7. Srodki finansowe uzyskane z prowadzanej dziatalnosci gospodarczej przeznaczane sa
na dziatalno$¢ statutowg GOK.

8. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

§ 11. 1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi roczne sprawozdanie z wykonania planu
finansowego GOK celem jego zatwierdzenia.

2. Roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci finansowej Os$rodka Kultury sporzadzane jest
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Postanowienia koncowe

§12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Wszelkich zmian w Statucie GOK dokonuje Rada Gminy Widawa w trybie wlasciwym
dla jego nadania.
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