Zarzadzenie Nr 48/2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 13 czerwca 2016 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy
Widawa

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 446), art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)
w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 24/2016 Wéjta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa oraz wolne stanowiska
urzgdnicze  kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Widawa, zarzadzam,
¢o nastepuje: -

§1
Oglaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: referenta do spraw inwestycji

i zaméwien publicznych w Urzedzie Gminy Widawa.

§2

Ustalam tresé¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr Mic odarczyk




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 48/2016
Woéjta Gminy Widawa
z dnia 13 czerwca 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
WIDAWA

- Referenta do spraw inwestycji i zaméwien publicznych

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce $wiadczenia pracy:
Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa

II. Stanowisko: Referenta ds. inwestycji i zam6wien publicznych,

III. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku budowlanym

4) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,.
5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) staz pracy: min. 2 lata w administracji publiczne;.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,
prawo budowlane, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz umiejetnodé ich wiasciwe;j
interpretacji i stosowania,

2) doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy;

3 ) biegla obsluga komputera, w tym MS Office;

4 ) umiejgtno$é pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej;

5) staranno$¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé;

6) zdolno$¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres;

7) wysoka kultura osobista.

8) prawo jazdy kat. B .

V. Warunki pracy:

1) budynek pigtrowy (brak windy), stanowisko pracy na I pietrze;

2 ) wysitek umystowy;

3) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie;

4) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo, umowa o prace, w przypadku osoby
podejmujacej po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie
zawarta na czas okres$lony, nie dluzszy niZz 6 miesiecy.

VI. Informacja o wskazniku zatrudniania oséb niepelmosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %, w zwiazku
z czym, pierwszefnstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje



si¢ W gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wylonionych przez komisje.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé.

VII. Zakres wykonywanych zadan:

1.Planowanie inwestycji gminnych.

2.0pracowywanie planu rozwoju infrastruktury technicznej w zakresie: wodociggéw,
kanalizacji telekomunikacji, gazownictwa, o§wietlenia.

3. Przygotowywanie inwestycji komunalnych.

4. Nadzor nad realizacjg inwestycji gminnych.

5.Przygotowywanie postgpowan przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zaméwied
publicznych,

6.Koordynowanie i pomoc w stosunku Urzad i gminne jednostki organizacyjne ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

7.Podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje
przedsigwzieé inwestycyjnych.

8. Udzial w pracach Powiatowego Zespotu Uzgodniefi Dokumentacji Projektowej,
9.Rozliczenie pozyskanych $rodkéw finansowych =z realizowanych przedsiewzied
mwestycyjnych.

10.Sporzadzenie dokumentéw shuzacych rozwojowi Gminie takich jak strategie, plan rozwoju
lokalnego, wieloletni plan inwestycyjny.

11. Sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa.

12. Prowadzenie spraw w zakresie zagospodarowania przestrzennego.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),

7) oswiadczenia kandydata:

a) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

b) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popeiione umyslnie lub
kserokopia aktualnego zapytanie KRK,

c) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkow.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé opatrzone podpisem kandydata z data
podpisu.

IX. Do dokumentacji nalezy dolaczy¢ klauzulg o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135)".

X. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktadaé osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzedu, ul. Rynek Kosciuszki 10,
98-170 Widawa, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. inwestycji

i zamowien publicznych” w terminie do 24 czerwca 2016 roku, do godz. 1500 Aplikacje,



ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (dla nadanych
poczty decyduje data wptywu do Urzedu).
Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw w formie elektroniczne;.

XI. Dodatkowe informacje:

Dokumenty zostang przez komisj¢ konkursowa poddane analizie, majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartoéci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi  w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw, komisja konkursowa
wytypuje listg kandydatéw, ktorzy speiniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposob
prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu.

Wytypowani kandydaci, zostana powiadomieni (telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na wWyzej
wymienione stanowisko.

Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzgdu Gminy Widawa ( bip.widawa.pl ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.widawa.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Widawa. Z przeprowadzonego naboru sporzadzony zostanie protokét. Wybrany
kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od zakoniczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Widawa, dnia 13 czerwca 2016 roku.

mgr Mi lodartzyk



Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr 48/2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 13 czerwea 2016v.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
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{zawdd, specjalnosé, stoplert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy}

7. Wyksztatcenie UZUPetNiajace .....ccoeovermienioniiniiiiiiiiicicste sttt e

.......................................................................................................................................................................................

{kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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{wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
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{np. stoplen znajomosci jezykéw obeych, prawo Jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ........cccceennens
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