Zarzadzenie Nr 58/2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 18 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy
Widawa

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)
w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 24/2016 Wojta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa oraz wolne stanowiska
urzednicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Widawa, zarzadzam,
co nast¢puje:

§1
Oglaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze: do spraw inwestycii

w Urzedzie Gminy Widawa.

§2

Ustalam tre$é ogloszenia o konkursie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 58 /2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnja 18 lipca 2016 .

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
WIDAWA

do spraw inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce §wiadczenia pracy:
Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek Koéciuszki 10, 98 - 170 Widawa

II. Stanowisko: do spraw inwestycji.

III. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) staz pracy: min. 2 lata w administracji publicznej oraz do$wiadczenie zawodowe
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy;

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é regulacji prawnych w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, , o finansach
publicznych, prawo zaméwien publicznych, prawo budowlane, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz umiejetno$é ich wlasciwej interpretacji i stosowania;

2 ) biegta obstuga komputera, w tym MS Office, Word, Exel, EWMAPA, Ewopis;

3 ) umiejetnoéé pracy w zespole i dobra organizacja pracy whasnej;

4 ) starannos$¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowose;

5) odpornos¢ na stres;

6 ) prawo jazdy kat.B

V. Warunki pracy:

1) budynek pietrowy (brak windy), stanowisko pracy na I pigtrze;

2) wysitek umystowy;

3) praca wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu;

4) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie;

5) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo, umowa o pracg, w przypadku osoby
podejmujgeej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o pracg zostanie
zawarta na czas okre§lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

VI. Informacja o wskaZniku zatrudniania oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %, w zwigzku
7 czym, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,z wylgczeniem



kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepemosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wylonionych przez komisje¢.
Kandydat, kt6ry zamierza skorzystaé z w/w uprawnienia jest obowigzany do zloZenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VII. Zakres wykonywanych zadanh:
1. Planowanie inwestycji gminnych.
2. Opracowywanie planu rozwoju infrastruktury technicznej w zakresie: wodociggow,
kanalizacji telekomunikacji, gazownictwa, o§wietlenia.
3. Przygotowywanie inwestycji komunalnych.
4. Nadzér nad realizacjg inwestycji gminnych.
5. Przygotowywanie postepowan przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych.
6. Podejmowanie dziatati w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzigc inwestycyjnych.

Udziat w pracach Powiatowego Zespotu Uzgodnien Dokumentacji Projektowej.

Rozliczenie pozyskanych $rodkéw finansowych z realizowanych przedsigwzigé

inwestycyjnych.

9. Sporzgdzenie dokumentéw stuzacych rozwojowi Gminy takich jak strategie, plan
rozwoju lokalnego, wieloletni plan inwestycyjny.

10. Sporzadzanie sprawozdarn wymaganych przepisami prawa.

11. Przygotowywanie postepowan prowadzonych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 39/2013
Wéjta Gminy Widawa z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
udzielania zamdéwien publicznych, kt6érych wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych
polskich réwnowartosci kwoty 14000 euro, zmienione Zarzagdzeniem Nr 28/2014 Wajta
Gminy Widawa z dnia 17 kwietnia 2014 r.

® N

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

3) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zalgeznik do niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzaj acych staz pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),

7) o$wiadczenia kandydata:

a) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

b) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umy$lnie lub
kserokopia aktualnego za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé¢ opatrzone podpisem kandydata z data
podpisu.

IX. Do dokumentacji nalezy dolaczy¢ klauzulg o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbegdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135)".




X. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy skiada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzedu, ul. Rynek Koéciuszki 10,
98-170 Widawa, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw inwestycji”

w terminie do 1 sierpnia 2016 roku, do godz. 1500, Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po
wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla nadanych pocztz decyduje data
wptywu do Urzedu).

Nie dopuszcza si¢ skiadania dokumentéw w formie elektroniczne;j.

XI. Dodatkowe informacje:

Dokumenty zostang przez komisj¢ konkursowa poddane analizie, majgcej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okre§lonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw, komisja konkursowa
wytypuje liste kandydatéow, ktérzy spelniaja wymagania niezbgdne i ztozyli w sposob
prawidiowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu.

Wytypowani kandydaci, zostang powiadomieni (telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na wyzej
wymienione stanowisko.

Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Widawa ( bip.widawapl ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.widawa.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzg¢du
Gminy Widawa. Z przeprowadzonego naboru sporzadzony zostanie protokét. Wybrany
kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg, W pelnym wymiarze czasu
pracy, nie péZniej niz w ciagu 30 dni od zakonczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Widawa, dnia 18 lipca 2016 roku.

(J

mgr A Wlodarezyk




10.

Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr 58/2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 18 lipca 2016 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Imie (imiona) i NAazwWisko ......ccceniinn, rreerereaeneas e eeerereieiteteeeiatsaeasreteeessiaisaesbasaeaaanes rveeeearneeeaa
IMionNa rodziCOW ..ooceeviiiiiiiiieniicincninnes ceeenennsrnsaane vt rereererniainees e verereens eeerareeas
Data urodzenia ............... eeeereereevaerneesaaan eerreanne cverereereeaasenes veeennne vereees reeerererrraaaaeaaes eereerreneans
Obywatelstwo .........c...... e SRR, vereenrenens Crrreereaeasenenaisterens R pevarareens creermenrrrestiae e verinnes
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCHT) «ovcocrerreiiiiiireiesereaet et .
Wyksztatcenie ... reeeeerrerrierernee eeerrerrrraeaaereenen e eereereea it —aaaasenrenanesassaararnren ereeae
reressbsstaere b asae et ses e e e sasasraRen veveverreees (namasmmmklewkomzema) ............................ reereeeasrererssssasasrsnenes reerereressanes
"""""" T aimoté, stoplert maukowy, tyeel sawodowy, syt nackowsd
Wyksztatcenie uzupetniajgce .....occvrecreiiniiiniininnane eeterrrereeeseeatrnnens Cetrrerereereretsaieerranees cereraaeanee
"""""""""" ot iy iormawe, dota Gkofosanta nauki b data rospocaacia noukl w preypacku Jol wwanta)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(WSkazaé okresy zatrudnienta u kole]nych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.................. e sesereRrErIatdcdariaarerasannttibisaBRtIrIratatatgeaaTesetretktasabOeTITIIT Il cdattTREY RIS . sebstssacsacensrarrrrbacassisecannnn

(np. stopler znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .

(] ORI eeereeenens v WYENYM Przez .oecivvveeenennineeniennennes eeeerrrnraasasraenenn teerrerereerreetbrtaareraarenes
lub innym dowodem tozsamosci ....... tereeerterarrnataaaaaeereenataaiesestetbnisiatararaes eeeeeererreeeesatrarennesaae verees

..............................................................

(mie]scowoéé i data) (podpls osoby ublegajacej sIe o zatrudnienie)




