Zarzadzenie Nr 86/2017
Waéjta Gminy Widawa
z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa.

Na podstawie art., 30 ust. 1 , art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1875) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 3, art. 6 ust. 1, 3, art.
11, art. 13, art. 14 1 art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2017 r. poz. 60), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 24/2016 Wdjta
Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Widawa oraz wolne stanowiska urzgdnicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Widawa, zarzadzam, co nastepuje:

§. 1. Dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Widawa— do spraw ksiegowosci budzetowej, powolije Komisje Rekrutacyjna
w skladzie:

1. Elzbieta Pluta — Skarbnik Gminy,

2. Piotr Wolosz — Zastgpea Skarbnika,

3. Aneta Sobieraj — Kierownik referatu podatkéw, optat 1 windykacji,

4. Joanna Kapral — referent ds. kancelaryjnych 1 administracyjno-gospodarczych.

§ 2.1 Na przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej powoluje Panig Elzbiete Phuta.
2. Na sekretarza Komisji Rekrutacyjnej powohuje Panig Joanne Kapral.

§ 3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie zgodnie z procedurg okreslong
w tredei ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa —
do spraw ksiggowosci budzetowe;.

§ 4. Szczegolowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej oraz zasady przeprowadzenia naboru
okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjnej, powotanej dla przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa, stanowigcy zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017
Wiaijta Gminy Widawa
z dnia 25 paZdziernika 2017 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
powolanej dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Widawa — do spraw ksiegowosci budzetowej.

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa— do spraw ksiegowosci
budzetowe;j.

§ 2. Ogloszenie o naborzena wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Widawa zostanie zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Widawa bip.widawa.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Widawa. '

§ 3. Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Widawa dziala zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
§ 4.1 Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1) posiedzenie Komisji zwohije Przewodniczacy,
2) sekretarz sporzadza protokdt z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje naboru,
3) w sprawach spomnych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji,
4) Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) okreslenie kryteriow ocen, pod katem przydatnoéci kandydatow,
b) przeprowadzenie postgpowania naboru,
¢) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji,
d) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Widawa,
5) dokumenty okreflajace kryteria oceny oferty pod katem przydatnosci kandydatow
zalgcza sie do protokotu.
2. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej.
1)} Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykia wiekszosdcig gltoséw,
2) obrady Komisji sa prawomocne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
3 czionkow,
3) kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem,
4) protokol z obrad Komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad oraz o podjetych
ustaleniach podpisuja obecni cztonkowie obrad. Protokot jest jawny,
3. W ramach postgpowania, Komisja Rekrutacyjna:
1) dokonuje sprawdzenia warunkéw formalinych dokumentdw zlozonych przez kandydatow
w wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze — etap I,
2) W etapie II:
a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne,
b) dokonuje oceny kandydatow.
§ 5. 1. Komisja Rekrutacyjnana podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o naborze stwierdza, czy dany kandydat spelnia warunki oraz decyduje
o dopuszczeniu go do II etapu naboru.
2.0 dopuszczeniu do II etapu naboru, jege terminmie i miejscu, kandydaci zostang
powiadomieni w ciggu 3 dni od daty posiedzenia, na kiorym Komisja Rekrutacyjna zapoznata
si¢ ze zlozonymi ofertami.



§ 6.1. Kandydaci dopuszczeni do H etapu naboru odpowiadajg na zadawane pytania.
2.Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ kandydata pod kgtem jego przydatnosci,
uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, predyspozycje fizyczne i psychiczne.

3. W II etapie konkursu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene merytoryczng
kandydatdw.

4. Ocenie podlega przygotowanie merytoryczne, tres¢ i poprawnosé wypowiedzi, odpornoéé
na stres i umiejetno$é autoprezentacji.

§ 7. Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjna protokolu z postepowania
rekrutacyjnego, ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt Gminy
Widawa.

§ 8. Komisja Konkursowa pelni swoje obowiazki zgodnie z Regulaminem nieodplatnie.

§ 9. Przewodniczacy Komisji umieszcza informacje o wynikach naboruna stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu Gminy Widawa oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

§ 10. Obstuge Komisji, srodki finansowe oraz niezbedne warunki zwiazane z postepowaniem
zapewnia Urzgd Gminy Widawa.

§ 11. Komisja Konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnoéci wylonienia
kandydata na stanowisko do spraw ksiggowosci budzetowej i przekazuje protokot
z dokumentacjg Wojtowi Gminy Widawa.




