UCHWALA NR XLI1V/246/21
RADY GMINY WIDAWA

7 dnia 25 marca 2021 r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za rok 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 i poz. 1378), art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159) Rada
Gminy Widawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja zadan stosownie do art. 179 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w brzmieniu ustalonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zZycie zdniem podjecia 1podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/246/21
Rady Gminy Widawa
z dnia 25 marca 2021 r.

Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacjq zadan stosownie do art. 179 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

Wojt jako organ wiasciwy realizuje zadania ipotrzeby na mocy ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Gminie Widawa
na mocy stosownego zarzadzenia NR 95/2011 W¢jta Gminy Widawa z dnia 30 grudnia
2011 r. wyznaczono Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie do organizacji
pracy z rodzing. W 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie organizujac
prace z rodzing na podstawie ww. ustawy zatrudnial dwoch asystentow rodziny. Asystenci
zatrudnieni na podstawie umowy o prace posiadali wymagane kwalifikacje do petnienia
ww. stanowiska, swojg prace w wigkszosci czasu organizowali w miejscu zamieszkania
rodziny lub w miejscu przez nig wskazanym do chwili wejscia w zycie Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zdnia 13 marca 2020r. wsprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 433).
Wowczas w celu zwigkszenia bezpieczenstwa zdrowotnego wskazane bylo ograniczenie
przez asystentow wizyt domowych do minimum, asystenci kontaktowali si¢ z rodzinami
telefonicznie. Pozostalty czas pracy asystentow przeznaczony byl na wspolprace
z instytucjami, urze¢dami, stluzbg zdrowia itp. oraz przygotowanie, usystematyzowanie
i wypehianie dokumentacji. W zwigzku z wprowadzonymi w Polsce regulacjami, ktore
miaty ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 przed asystentami
rodziny stangty nowe zadania do realizacji m. in.: przeciwdziatanie zakazeniu si¢ rodzin
koronawirusem, informowanie jak dbaé o higiene izdrowie, zapobieganie zakazeniu
(zgodnie 7z zaleceniami Gltoéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia),
przekazywanie informacji co robi¢, gdy ktory$ z cztonkéw rodziny w tym dziecko bedzie
miato objawy choroby COVID-19. Asystenci wspotpracowali z pracownikami socjalnymi,
ze s$rodowiskiem lokalnym, z Sadem Rejonowym w Lasku, ze szkotami w zakresie
rozwigzywania problemow nauki zdalnej dzieci, Placowka Opiekunczo — Wychowawcza
w Lasku, pedagogami, kuratorami spotecznymi i zawodowymi, wychowawcami ze szkot
do ktorych uczgszczaja dzieci, ponadto utrzymywano staty kontakt z dzielnicowym
Komisariatu Policji w Widawie w celu wymiany informacji oraz planowaniu pomocy.
Majac na uwadze nadzor nad organizacja pracy asystentow rodziny GOPS
w Widawie w 2020 roku mozna stwierdzi¢, ze organizacja pracy asystentow rodziny
przedstawiala si¢ nastepujaco:
1. Liczba rodzin korzystajacych zushug asystentow rodziny zatrudnionych w GOPS
Widawa wyniost 15. Nie wystapita w 2020 roku sytuacja, aby liczba rodzin przydzielonych
do pracy kazdego z asystentow przekraczata 15.
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2. Asystenci rodziny zrealizowali facznie 28 planéw pracy zrodzing we wspOtpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikami socjalnymi, nie rzadziej jednak niz raz
wciggu pot roku. W zwigzku ze zmiang sytuacji rodziny asystenci zaktualizowali dwa plany
pracy z rodzing.

3. Asystenci rodziny wspotpracowali z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym
w Widawie, spotkania dotyczyly sytuacji dwodch rodzin, tacznie uczestniczyli
w 2 posiedzeniach grupy robocze;j.

4. Asystenci rodziny podczas wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych udzielali
pomocy rodzinom = w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi, wspierali aktywnos$¢ spoleczng rodzin, motywowali cztonkdéw
rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowali dzialania interwencyjne
i zaradcze w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i1rodzin. Asystenci towarzyszyli
rodzinom we wprowadzaniu zmian wich mysleniu, zachowaniu i otoczeniu tak, aby
srodowisko rodzinne sprzyjalo bezposrednio prawidtowemu rozwojowi dzieci.

5. Asystenci rodziny systematycznie uczestniczyli w posiedzeniach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku (1 spotkanie).

6. Asystenci rodziny dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz raz na
pot roku, swoja peilng dokumentacje przedkiadali Kierownikowi GOPS w Widawie
(22 poétrocznych ocen).

7. Asystenci rodziny podczas swoich obowigzkow systematycznie wspotpracowali
z pracownikami GOPS w Widawie, pracownikami Komisariatu Policji w Widawie, kuratorem
zawodowym z pionu rodzinnego Sadu Rodzinnego w Lasku, placowkami o$wiatowymi,
ofrodkiem zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, Placowka
Opiekunczo-Wychowawczag w Lasku, Sagdem Rejonowym w Lasku — III Wydzial Rodzinny
i Nieletnich.
Podczas powyzszej wspolpracy asystenci rodziny podejmowali nastepujace
dzialania i czynnoSci:

- pedagogizacja rodzicow w czasie pandemii, omawianie przez telefon schematu
postepowania w przypadku zakazenia korona wirusem SARS-COV-2, motywowanie do
przestrzegania zasad wychodzenia z domu obowigzujacego w danym czasie, zmian w tym
zakresie,

- pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji w postaci e-learningu, wsparcie w kontaktach ze
szkota, pomoc w pozyskaniu komputera z programu ,,Komputer dla ucznia”,

- pomoc klientom w napisaniu wnioskow do Sadu Rejonowego w Lasku dot. w przedmiocie
zmiany grzywny na kar¢ zastgpcza (1 rodzina), wniosku o odroczenie kary pozbawienia
wolnosci (1 rodzina), pomoc klientom w napisaniu odwotania od Postanowienia SR
w Lasku (1 rodzina), wniosku dot. roztozenia nalozonych kosztow na raty (1 rodzina),

- podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania przemocy w rodzinie, zamkniecie
procedury "Niebieska Karta" (2 rodziny),

- pomoc klientom w napisaniu odwotania od orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- pomoc w ubieganiu si¢ o przyznanie catkowitej refundacji ortez ze $rodkow PEFRON
1 NFZ (1 rodzina),

- przeprowadzono rozmowy mediacyjne pomigdzy rodzing, akadra pedagogiczna,
wyeliminowanie konfliktow (2 rodziny),
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-ze wzgledu na zmian¢ miejsca zamieszkania rodziny asystent zakonczyt wspolprace
z jedng rodzing, prowadzil monitoring,

- udzielali pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
(13 rodzin),

- ztozono wniosek do Sadu Rejonowego w Lasku III Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad
w sytuacje rodziny (1 rodzina),

- podjecie dziatan w zwigzku zumieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej w ramach
interwencji kryzysowej (1 rodzina),

- podjecie dziatah interwencyjnych w rodzinie zapobiegajacych uzaleznieniu od alkoholu,
podjecie leczenia psychiatrycznego na oddziale zamknigtym w szpitalu w Warcie
(1 rodzina),

- monitorowanie stanu psychicznego o0s6b bedacych pod stala opieka Poradni
Psychiatrycznej wspierano w kontynuowaniu leczenia, motywowano do systematycznego
leczenia 1zazywania lekdw zgodnie zzaleceniami lekarza, udzielano wsparcia
emocjonalnego osobie chorej icztonkom rodziny, wspdlpracowano ze stuzbg zdrowia
(3 rodziny),

- udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (2 rodziny),
- wspierali aktywno$¢ spoteczng rodzin,

- monitorowali sytuacje zdrowotng matoletnich dzieci w rodzinach po pobycie w szpitalu
(2 rodziny),

-udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu iutrzymaniu pracy zarobkowej
(6 rodzin),

- asystenci rodziny wspierali 1 motywowali rodziny do realizacji zamierzonych efektow
okreslonych w planie pracy,

- utrzymywali systematyczny kontakt z kuratorem zawodowym oraz kuratorem spotecznym
Sadu Rejonowego w Lasku (7 rodzin),

- utrzymywali systematyczny kontakt z pedagogami szkolnymi z Zespotu Szkét w Widawie,
Szkoty Podstawowej w Chociwiu, Szkoty Filialnej w Ochlach, Szkoly Podstawowej
w Burzeninie, Publicznym Przedszkolu w Widawie, Szkole Podstawowej w Rembieszowie,

- pomagali rodzinom w tworzeniu pism urz¢dowych (o$wiadczenie do ZUS, wnioski na
Swiadczenia rodzinne, Dobry Start, 500 +, fundusz alimentacyjny, wniosek o przyznanie
mieszkania socjalnego, podanie o umorzenie zadtuzenia, podanie o umorzenie odsetek od
powstatego zadluzenia, odwotanie do SKO),

- monitorowali sytuacj¢ w rodzinie podczas pobytu maloletnich wychowankow Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w miejscu zamieszkania rodzicow biologicznych (1 rodzina),

- utrzymywali  systematyczny kontakt z wychowawcami z Placéwki  Opiekunczo-
Wychowawczej wtasku, wymiana informacji  dotyczacych  funkcjonowania
wychowankow z terenu gminy Widawa (1 rodzina),

- monitorowali sytuacj¢ zdrowotng matoletnich dzieci w rodzinach po pobycie w szpitalu
(2 rodziny),

- wyposazajac mieszkania podopiecznych w sprzgt gospodarstwa domowego tj.: meble
pokojowe, kuchni¢ gazowa, zabawki, niezbedng odziez posciel i rgczniki (2 rodziny),
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-w rodzinach zproblemem alkoholowym prowadzil profilaktyczng dziatalno$é
informacyjng 1edukacyjng w zakresie wzmacniania rodziny, ktdra przezywa trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,

- udzielano pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej poprzez wsparcie w wypetnianiu
niezb¢dnych dokumentow, w zatatwianiu spraw urzgdowych oraz przekazywali informacje
w jaki sposob zarzadzac¢ 1 rozdysponowywac srodkami finansowymi,

- sporzadzali opini¢ do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Lasku dotyczaca
funkcjonowania rodzin (2 opinie), do PCPR w Lasku (2 opinie).

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan:

1. Uwzglednienie w budzecie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie
srodkow finansowych z przeznaczeniem na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
i wychowaniem dzieci w instytucjonalnej irodzinnej pieczy zastepczej oraz dodatkowa
rezerw¢ w zwigzku z mozliwo$cig wystgpienia sytuacji umieszczenia w pieczy zastepcze]
kolejnego dziecka z terenu gminy Widawa.

2. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw socjalnych iasystentow rodziny
wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspodlpraca z przedstawicielami placowek o$wiatowych, stuzba zdrowia, policja,
kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, Gminng Komisjga ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotem Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazanie ich wlasciwemu wojewodzie.

5. Systematyczna i kompleksowa praca asystenta rodziny zrodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Efektem czego bedzie
zmniejszanie liczby dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng. Koszt pracy asystenta
rodziny jest tanszy niz finansowanie pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

6. Kontynuacja zatrudnienia 2 asystentow rodziny, celem zapewnienia odpowiedniej
jako$ci pracy zrodzinami doswiadczajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

7. Monitoring sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony na biezaco przez
pracownikow socjalnych i asystentéw rodziny.

W celu osiggnigcia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspoétdziatanie oséb
1jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci,
bowiem wylacznie praca zespolowa stanowi¢ bedzie peine i1kompleksowe wsparcie.
Kazda rodzina jest winnej sytuacji posiada wilasny potencjat iod tego zalezy jak
intensywnych dziatan wymaga. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie stale
poszukuje nowych form pracy zrodzing po to, aby rodzina potrzebujaca wsparcia
otrzymala konkretng pomoc oraz aby jako$¢ zycia rodziny otrzymata nowy, lepszy
wymiar.
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