UCHWALA NR LXVIII/377/22
RADY GMINY WIDAWA

7 dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego
Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079) w zwigzku z art 53a ust. 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, poz. 655,
poz. 974 i poz. 1079) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ocenia si¢ pozytywnie sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie na podstawie raportu, stanowigcego
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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WSTEP

Zgodnie z art. 53a ust.1 Ustawy o dziatainoéci leczniczej (Dz.U. 2022 poz.633 ze
zm.) Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

przekazuje podmiotowi tworzacemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowe;j.

Glownym celem raportu jest przedstawienie ekonomicznej i finansowej dziatalnosci
samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej, ktére mogg by¢ wykorzystywane
do opracowania strategii ekonomiczno-finansowych zaréwno przez podmioty lecznicze jak
i podmioty je tworzace. Wykorzystane metody oraz ich wyniki wptywajg na procesy
podejmowania decyzji oraz na przyszig sytuacie SPZPOZ, sg tez zagrozeniem wyptywu

informacji do podmiotéw konkurencyjnych.

Analiza dostarcza waznych informacji w celu podejmowania trafnych decyzji
i zarzadzania podmiotami leczniczymi. Informacje uzyskane na etapie badan
analitycznych stanowig podstawe wnioskowania perspektywnego. Pozwala to na
przygotowanie planu przysziego funkcjonowania SPZPOZ w realnych warunkach
ekonomicznych na obecnym rynku ustug zdrowotnych, z zachowaniem konkurencyjnosci.

Raport sklada sie z trzech czesci: analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej
SPZPOZ za poprzedni rok obrotowy tj. 2021, z analiza wskaznikowg okreslong
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12.04.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 832) ; prognozy
na kolejne trzy lata obrotowe z opisem przyjetych zatozen oraz informacji o istotnych
zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno finansowa SPZPOZ. Raport
zawiera takze informacje dotyczaca programu naprawczego — terminie sporzadzenia lub

uzasadnienie braku obowigzku sporzgadzania programu.
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1. Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej SP ZPOZ na podstawie
sprawozdan za rok 2021

1.1. Ogélna analiza

1.1.1. Podstawa i rodzaj dziatalnoSci

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ W WIDAWIE,
Rynek Kosciuszki 11, 98-170 Widawa Regon: 731655810 NIP: 831-15-63-560.

,Podmiot leczniczy” zostat utworzony Uchwatg Rady Gminy Widawa Nr [X/55/03 z dnia
16 pazdziernika 2003 roku i na mocy decyzji Nr PS.1.8011/585/2004 z dnia 27.10.2004 r. wpisany
do rejestru zaktadow opieki zdrowotne] pod numerem 10-01308 (obecny numer w ksigdze
rejestrowej 000000005552) prowadzonego przez Wojewode todzkiego, nastepnie
Postanowieniem Sadu Rejonowego dla todzi - Srodmiescia wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000226015

Czas dziatania ,Podmiotu leczniczego” jest nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalnosci statutowej ,Podmiotu leczniczego” jest zapewnienie ludnosci
zamieszkatej na terenie Gminy Widawa opieki zdrowotnej z uwzglednieniem praw pacjenta
okreslonych w Karcie Pacjenta.

Samodzielny Publiczny Zakiad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w roku 2021
prowadzit ustugi w zakresie:

a) podstawowej opieki zdrowotnej w ramach kontraktu z NFZ dla osoéb ubezpieczonych

ktorzy ztozyli deklaracje do lekarza i pielegniarki POZ zatrudnionych w SPZPOZ,

b) higieny szkolnej dla wszystkich uczniéw, uczacych sig w szkotach gminnych

i spotecznych;

c) gabinetu potoznej srodowiskowo — rodzinnej dla kobiet ubezpieczonych w Narodowym

Funduszu Zdrowia, ktére ztozyly deklaracje do poloznej;

d) gabinetu fizjoterapii na podstawie skierowan wystawionych przez lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego dla mieszkancéw Gminy Widawa i pacjentéw SPZPOZ w Widawie,

e) gabinetu rehabilitacji dla mieszkancéw Gminy Widawa i pacjentéw SPZPOZ w Widawie,

f) poradni dla kobiet dla mieszkanek Gminy Widawa i pacjentek SPZPOZ w Widawie,

g) szczepien ochronnych przeciwko Covid-19.

1.1.2. Struktura aktywow i pasywow
Struktura aktywow

SPZPOZ w Widawie nie posiada gruntéw i budynkéw, dziatalno$¢ medyczna prowadzona jest
w budynkach uzyczonych przez podmiot tworzacy - Gmine Widawa. W roku 2016 dobudowano
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winde dla oséb niepetnosprawnych przy budynku Gminnego Os$rodka Zdrowia w Widawie. Decyzje
o oddaniu do uzytkowania uzyskano w marcu 2017 r. Inwestycja finansowana byta ze srodkow
wtasnych i dotacji celowych z Gminy Widawa oraz PFRON. Catkowity koszt inwestycji to kwota
262.870,43 zt.

W grudniu 2020 r. rozpoczeta sie inwestycja pn.: ,Termomodernizacja budynkéw Osrodka Zdrowia
w Widawie i w Chociwiu” catkowita wartos¢ inwestycji szacowana jest na kwotg 1 119 937,00 zt.
Inwestycja wspoffinansowana jest przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa todzkiego na lata
2014-2020 w wysokosci 566 124,34 zt oraz z Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w todzi w wysokosci 83 468,00 zt w formie dotacji i w wysokosci
194 760,00 zt w formie pozyczki. Pozostata czes¢ to srodki wlasne SPZPOZ w Widawie.
W ramach inwestycji prace obejmujg: wymiane okien i drzwi zewnetrznych, docieplenie scian
zewnetrznych i stropodachu oraz stropu piwnic; modernizacje instalacji centralnego ogrzewania,
cieptej wody uzytkowej i Zrodta ciepta; montaz instalacji fotowoltaicznej na dachach budynkdw.

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w 2021 roku
zakupiono ze srodkéw wiasnych:

- centrale telefoniczng- szt 1 — 3.000,00 zt,

- urzgdzenie wielofunkcyjne- szt.1 - 632,59 zt,

- stét rehabilitacyjny- szt.1 - 2 880,00 zt,

- lampe SOLUX — 1.740,00 zt,

- aparat do elektroterapii MULTITRONIC — 3.580,00 zt

Wartoéci niematerialne i prawne stanowi oprogramowanie komputerowe ( mMMEDICA- do rozliczen
z NFZ, program kadrowy — Gratyfikant GT, program ksiegowy — Rewizor GT )

Majatek obrotowy w SPZPOZ :
- Zapasy nie wystepuja.

- Naleznosci w kwocie 190.364,97 zi., ktéra jest naleznoscig gtéwnie od tOW NFZ za ustugi
medyczne wykonane w miesigcu grudniu 2021 w wysokosci 188.498,63 zt. oraz 1.866,34 zt. to
naleznoéci pozostate ( z tytutu najmu pomieszczen).

- Srodki pieniezne wynosily na dzier 31,12.2021 r. w kasie 230,91 zt w banku: 656.773,84 zt.
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Struktura pasywow

SPZPOZ rozpoczynajac dziatainosé w 2005 r. dysponowat funduszem zakladu w wysokosci
14.816,85 z. Rok 2021 zakonczony zostat dodatnim wynikiem finansowym w wySokosci
109.789,82 zi, ktory zwiekszy fundusz zaktadu. Fundusz zaktadu w wysokosci 938.354,40 zt
sktada sie z wynikéw dodatnich z lat ubieglych oraz wartosci srodkéw trwatych przekazanych przez

organ tworzacy.
SPZPOZ w roku 2021 nie zaciagat kredytéw bankowych, nie tworzono rezerw.

Zobowigzania | rezerwy na zobowigzania stanowig biezace rozliczenia publiczno-prawne

i z tytutu dostaw i ustug, regulowane terminowo.

Wszystkie sktadki ZUS oraz zobowigzania podatkowe wynikajgce z zobowigzan pracowniczych sg
naliczane prawidiowo i odprowadzane terminowo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

pracy.

SPZPOZ w Widawie tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — wyptacono pracownikom
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie zgodnie z Regulaminem

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.1.3. Przychody i koszty

W 2021 roku podmiot leczniczy uzyskat przychody z kontraktu z NFZ za Swiadczenie usiug
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, umowy z Gming Widawa na finansowanie swiadczen
z zakresu ustug rehabilitacyjnych, najmu pomieszczen na cele medyczne oraz najmu mieszkania

i garazu.

PRZYCHODY 2420 630,80
a) ustugi lekarskie, pielegniarskie (kontraktz NFZ) 2229 951,37
b) ustugi medyczne pozostate (umowa z Gming Widawa-rehabilitacja) 100 000,00
c) dotacje 0,00
d) pozostate przychody operacyjne w tym: 90 645,22
- czynsze z najmu 19 930,40
- pozostate przychody (ustugi medyczne dla pacjentéw nie finansowane 70714,82
ze srodkéw publicznych, rozliczenie dotacji amortyzacja $rodka trwatego)
e) przychody finansowe 34,21

SPZPOZ w Widawie w 2021 r. ponidst koszty na dziatalnosci operacyjnej oraz koszty finansowe.
W ramach kosztéw na dziatalno$ci operacyjnej mozemy wyroznic: amortyzacje, zuzycie
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materiatéw i energii, ustugi obce, wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia,
pozostate koszty rodzajowe i operacyjne. Pozostale koszty operacyjne to gtéwnie wplata do
WFOSIGW za aneks do umowy, warto$¢ nieumorzonego srodka trwatego postawionego w stan

likwidaciji.

KOSZTY 1902 744,92
a) koszty wg rodzaju 2310 44548
b) pozostate koszty operacyjne 368,50
c) koszty finansowe 27,00

Rok 2021 zakonczono dodatnim wynikiem finansowym w wysokosci 109.789,82 zt.

1.2. Analiza wskaznikowa

1.2.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem
ekonomiczng efektywnoéé dziatalnosci. Dodatnie warto$ci wskaznikéw informujg o racjonalnym

gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%)

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw+przychody netto ze sprzedazy towaréw | materialow
+pozostafe przychody operacyjne+ przychody finansowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% . 0 ]
2 |od0,0% do2,0% | 3 o
3 | powyzej 2,0% do 4,0% e 4
4 |powyze) 40% - 5

109789,82 x 100%
=0,05%

2329951,37 + 90645,22 +34,21
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Wskaznik zyskownosci netto dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,05% i miescit si¢ w przedziale
wartosci od 0,0% do 2,0% z oceng 3. Obrazuje to, ze 0,05% przychodow stanowi odnotowany
w 2021 r. zysk.

2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

Wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow+przychody netto ze sprzedaZy towaréw i materiatow
+pozostale przychody operacyjne

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% ) o
2 |od0,0% do 3,0% - " 3
3 powyzej 3,0_% dJE,G% o 4 B
| 4 |powyzej50% 5 .

109782,61 x 100%
=0,05%

2329951,37 + 90645,22

Wskaznik zyskownoéci dziatalnoéci operacyjnej dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,05% i miescit
sie w przedziale wartosci od 0,0% do 3,0% z oceng 3. Okresla procentowg efektywnos¢ dziatania

podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej.

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)

Wskaznik zyskownosci aktywow informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajgcej na
jednostke wartosci zaangazowanych aktywow, czyli wyznacza on ogélng zdolnos¢ aktywow
podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania powierzonymi

srodkami.
Wynik netto x 100%

Sredni stan aktywoéw
gdzie

éredni stan aktywow to suma aktywéw razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywow razem na
koniec bieZzacego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej0,0% 0
2 |od 0,0% do 2,0% - 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 |powyzej4.0% - 5
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109789,82 x 100%

=0,08%
(1154985,84+1566443,62) : 2

Wskaznik zyskownosci aktywow dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,08% i miescit sig w przedziale
wartosci od 0,00% do 2,0% z oceng 3. Oznacza to, ze kazda zaangazowana jednostka aktywow
generowata w 2021 r. 0,08% wielkosci zysku.

1.2.2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno$¢é podmiotu do terminowego regulowania zaciggnigtych
zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sig, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzar. W przypadku gdy wskazniki sg
zbyt wysokie, moze to $wiadczy¢é o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami
obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

1) wskaznik biezacej plynnosci

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytufu dostaw i usfug, o okresie splaty powyZej 12
miesiecy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytufu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci
powyzZej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,60 i 0 )

2 lod 0,60 do 1,00 B _ 4

3 |powyzej1,00do 1,50 B B

4 |powyzej 1,50 do 3,00 12

5 powy'zé] 3,00 Iub jezeli zobowiagzania ” 10
krc‘ntkotler_rninowe =0z

849742,84 - 0 —2373,12

=10,10
83929,88-0+0

Wskaznik biezacej plynnosci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 10,10 i miescit sig¢ w przedziale
wartosci powyzej 3,00 z oceng 10. Okresla zdolnos¢ podmiotu do splaty zobowigzan

krétkoterminowych.

2) wskaznik szybkiej ptynnosci
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Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania zobowigzan
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi naleznoéciami i aktywami

finansowymi

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytufu dostaw i usfug, o okresie splaty powyzej 12
miesiecy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) — zapasy

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytulu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci
powyZej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |ponizej 0,50 - 0 )

2 |0d050do100 o 8

3 |powyzej100d0250 13

4 ﬁoﬁy:ej 2.'5(') Iub jezeli zobowigzania 10
krotkoterminowe = 0 zt

849742,84 -0-237312-0

=10,10
8392988-0+0

Wskaznik szybkiej ptynnoéci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 10,10 i miescit si¢ w przedziale
warto$ci powyzej 2,50 z oceng 10. Wskaznik okresla zdolnos¢ podmiotu do splaty zobowigzan
krétkoterminowych krotkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi.

1.2.3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i usfug x liczba dnia w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiaiow

gdzie
$redni stan naleznosci z tytulu dostaw | uslug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI oCENA

1 |ponizej 45 dni — : -

2 |od 45 dni do 60 dni B T
3 |od 61 dnido 90 dni B =

4 |powyzej 90 dni — :
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(178091,50+190364,97) : 2 x 365
=29 dni

2329951,37 +0

Wskaznik rotacji naleznosci dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie w roku 2021 na poziomie
29 dni i miescit sie w przedziale wartosci ponizej 45 dni z oceng 3. Wskaznik okresla diugosc
oczekiwania na uzyskanie naleznosci za éwiadczone ustugi. Niski wskaznik oznacza, ze podmiot
nie ma probleméw ze Sciggalnoscig naleznosci co daje mozliwos¢ terminowego regulowania

zobowigzan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw | usfug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

gadzie
éredni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ustug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI  OCENA
1 |do60 dni - I
2 |od61dnido90dni 4 B
3 |powyzej 90 dni ] 0

(14156,12+16623,36) : 2 x 365
= 2 dni

2329951,37 +0
Wskaznik rotacji zobowigzan dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie¢ w roku 2021 na poziomie
2 dni i miescit sie w przedziale wartoéci do 60 dni z oceng 7. Wskaznik okresla czas jaki potrzebuje

podmiot do sptaty swoich zobowigzan krétkoterminowych. Niski wskaznik oznacza, ze podmiot nie
ma trudnosci w regulowaniu biezgcych zobowigzan.

1.2.4. Wskazniki zadluzenia

1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
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(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x

100%
Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 poniiej_adb."/n_ - _1_0 - -
2 |od 40% do 60% 8
i H;:;nwyZej 60% do 80% _ “ 3
4 _ _Eowyzej 80% . _ o

(0 +83929,88 + 0) x 100%

=0,05%
1566443,62

Wskaznik zadtuzenia aktywow dla SPZPOZ w Widawie ksztaltowat sie na poziomie 0,05% i miescit
w przedziale wartosci ponizej 40% z oceng 10. Wskaznik informuje o stopniu finansowania
aktywéw kapitatami obcymi. Niski wskaznik oznacza, iz aktywa w bardzo matym procencie
finansowane byly kapitatem obcym.

2) wskaznik wyptacalnosci

(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania)
Fundusz wlasny

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |od 0,00 do 0,50 T 10
2 lod05S1do100 8
3 |od1,01do200 ) ]
4 |0d2,01do4,00 I
5 | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

0 +83929,88 + 0

=0,09
938354 ,40
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Wskaznik wyptacalnosci dla SPZPOZ w Widawie w 2021 r. wynosit 0,09 i miescit sie w przedziale

od 0,00 do 0,50 z oceng 10. Wskaznik okresla jaka wielkos¢ funduszy obcych przypada na

jednostke funduszu wtasnego. Niska wartos¢ wskaznika oznacza wyptacalnosc podmiotu.

1.3. Ocena punktowa

Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
Wartosé
skazniki g Ocena
Grupa Wskazniki wskagnilia
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,05 3
i Fed 2) wskaznik zyskownosci dzialalnogci
1. Wskazniki zyskownosci peracyine] (%) O,OSI 3
3) wskainik zyskownosci aktywow (%) 0,08' 3
1. Razem: |
A . 1) wskaznik biezacej plynnosci 10,1 10
2. Wskazniki plynnosci == = -
7) wskaznik szybkiej plynnosci 10,1 ] OI
2. Razem: 20f
1) wskaznik rotacji naleimosei (w dniach) 29' 3
3. Wskazniki efektywnosci
?) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 2 7'
3. Razem: 10f
o L. 1) wskasnik zadluzenia aktywow (%) 0,05 ] Ol
4. Wskazniki zadluzenia = re=
7) wskasnik wyplacalnogci 0,09 1 OI
4. Razem: 200
Lqczna warto$é punktow 59
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2. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2022-2024

2.1. Prognoza na 2022 rok

Poziom wskaznikéw zaktadany na poziomie $redniej z lat 2019, 2020, 2021. Prognozuje sig
jedynie wyzszy wskaznik zadtuzenia aktywow i wskaznik wypfacalnosci ze wzgledu na splate
pozyczki na inwestycje — termomodernizacja budynkow.

wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,07

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,07

wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,15

wskaznik biezacej ptynnosci — 9,27

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,27

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = 30

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - 0,12

wskaznik wyptacalnosci — 0,15

Zakoriczenie projektu w latach 2020 - 2022 pod nazwa ,Termomodernizacja budynkéw Osrodka
Zdrowia w Widawie i Chociwiu". Koszt inwestycji — 1.119.937,00 zt z czego projekt dofinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lédzkiego w wysokosci 566.124,34 zt oraz
z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi w formie dotacji
w wysokosci 83 468,00 zt oraz w formie pozyczki w wysokosci 194 760,00 zt z okresem splaty -
4 |ata.

Pozyskanie kontraktu z NFZ na poradnie ginekologiczno-potoznicza.

2.2. Prognoza na 2023 rok

Poziom wskaznikow zakladany na poziomie roku 2022. Prognozuje sie jedynie wyzszy wskaznik
zadluzenia aktywow i wskaznik wyptacalnosci ze wzgledu na splatg pozyczki na inwestycje —
termomodernizacja budynkoéw.

wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,07
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wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,07
wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,15

wskaznik biezacej ptynnosci — 9,27

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,27

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 30

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) - 3

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - 0,25 %

wskaznik wyptacalnosci — 0,40

Zatozeniem SPZPOZ w Widawie jest utrzymanie poradni rehabilitacyjnej i gabinetu fizjoterapii,
finansowanej w czesci ze $rodkdéw w ramach umowy z Gming Widawa w czgsci ze srodkow

wiasnych.

2.3. Prognoza na 2024 rok

Wysokosci przychodow i kosztow nie mozna wyszacowaé, zaktadamy na poziomie roku 2023.
wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,07%

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,07%

wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,15 %

wskaznik biezacej ptynnosci — 9,27

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,27

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 30 dni

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 3 dni

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - 0,25 %

wskaznik wyptacalnosci - 0,40
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3. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje

ekonomiczno — finansowg SP ZOZ

3.1. Reforma stuzby zdrowia

Podana na rok 2021 przez Ministerstwo Zdrowia reforma systemu opieki zdrowotnej w Polsce
deklarowata zmiany zaréwno w $rodowisku medycznym jak i pacjentow. Jednakze wiele
zapowiadanych zmian na ten rok zostato wstrzymanych ze wzgledu na walke z koronawirusem
COVID-19, poniewaz nie byt to najlepszy czas na ich procedowanie | wdrazanie w obcigzonych
do granic wydolnoéci placéwkach. Dlatego tez wiele wyzwan w zakresie reformy stuzby
zdrowia pozostaje do realizacji na kolejne lata. Jednym z wigkszych wyzwan moze okazac sig
dla placéwek ochrony zdrowia wigksza liczba pacjentéw zglaszajgcych sie w bardzig]
zaawansowanych fazach choroby, m.in. nowotworéw. Pacjenci bowiem mieli ograniczony przez
pandemie dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej lub sami unikali kontaktu w obawie przed
zakazeniem, czesto lekcewazyli objawy, co skutkowalo rozwojem niezdiagnozowanych

wczesniej choréb.

W roku 2022 takze rosnaca inflacja, rosnace koszty utrzymania placéwek przediozg sig
niewatpliwie na juz trudng sytuacje finansowa w podmiotach leczniczych.

Ministerstwo Zdrowia na rok 2022 rozplanowato szereg dziatan w kwestii reformy, jednakze
Rosyjska agresja na Ukraine przystopowata realizacje. Agresja na Ukraing moze miec
kluczowy wptyw na zmiany w stuzbie zdrowia oraz decyzje Ministerstwa Zdrowia dotyczacych
kwestii kluczowych dla systemu i dalszych prac legislacyjnych nad diugo oczekiwanymi
projektami ustaw.

W aspekcie ochrony zdrowia w Polsce nalezatoby réwniez rozwazy¢ konsekwencje fali
naptywajacych uchodzcow z Ukrainy.

3.1.1. Regulacje ptacowe

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. (Dz.U. 2021 poz.1801)
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawa z dnia 13 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. 2018
poz.1942) o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz

ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych
ustaw. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze stanowi iloczyn kwoty bazowaj i wapdleczynnika

okreslonego w zatgczniku do ustawy. Nowalizacje do ustawy w roku 2022 zapowiada Minister
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Zdrowia. Zgodnie z projektem nowelizacji zmiany wejdg w zycie od 1 lipca 2022 i obejmg
wszystkie grupy zawodowe, w tym lekarzy, pielegniarki, ratownikéw medycznych, diagnostow,
fizjoterapeutéw, farmaceutow, opiekundéw medycznych oraz pracownikéw niemedycznych.
Oznacza to obowiazywanie nowej tabeli ptac ze znacznie podwyzszonymi wspéfczynnikami
pracy dla grup zawodowych, wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku.
Ustawa o ksztaftowaniu sie minimalnego wynagrodzenia jest dla podmiotow leczniczych
zagrozeniem, poniewaz brak Zrédet finansowania podwyzek pracownikéw dziatalnosci
podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny w podstawowej opiece
zdrowotnej. Obecnie nie ma zagwarantowania wzrostu przychodow za $wiadczone ustugi
medyczne a regulacje ptacowe powodujg, ze podmioty lecznicze musialyby sfinansowac
podwyzki wynagrodzen z wtasnych srodkow.

3.2. Dokumentacja elektroniczna

Centrum Systeméw Informatycznych w Ochronie Zdrowia uruchomito “Elektroniczng
Platforme Gromadzenia, Analizy i Udostepniania zasobow cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych" (P1) co spowodowato wdrozenie systemow informatycznych, ktore pozwalajg
na usprawnienie proceséw zwiazanych z planowaniem i realizacjg $wiadczen zdrowotnych,
monitorowaniem i sprawozdawczoscig z ich realizacji, dostepem do informacji o udzielanych
$wiadczeniach oraz publikowaniem informacji w obszarze ochrony zdrowia. Rozwigzanie
to umozliwilo stworzenie, gromadzenie i analize informacji o zdarzeniach medycznych.
Uruchomienie kolejnych ustug publicznych w ramach Projektu P1 stanowi kontynuacje
diugofalowej wizji rozszerzania dostepu do ustug publicznych $wiadczonych drogg
elektroniczna.

Pandemia COVID-19 pokazata, jak wazne sg rozwigzania systemowe w stuzbie zdrowia.
Cyfryzacja postepuje i jest to dobra wiadomosc zaréwno dla placéwek, jak i pacjentow. Dzigki
zmianom e-komunikacja w systemie ochrony zdrowia ma by¢ bardziej efektywna i przejrzysta.
Czeéé z nich juz nastgpita, cze$¢ dokona sie na przestrzeni 2022 r. i 2023 r. Juz teraz
wdrazane sg narzedzia dla e-dokumentaciji wytwarzanej i przekazywanej migdzy placéwkami.
Przewidziano tez rozwiazania zwiekszajace bezpieczenstwo oraz komfort Kkorzystania
z e-ustug zdrowotnych.

W roku 2019 nastapito wdrozenie e-recepty od 1 stycznia 2021 roku e-skierowania. Z dniem
1 lipca 2021 r. zaczeta obowigzywaé wymiana elektronicznej dokumentacji medycznej
i informacji o zdarzeniach medycznych. W wyniku tych zmian placowki majg mie¢ utatwiony
dostep do danych na temat historii choroby i leczenia pacjenta. Jednoczesnie dokumentacja
taka bedzie lepiej zabezpieczona przed dostaniem sie w niepowotane rece. Wymiana odbywa
sie w systemie P1 (Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostgpniania zasobow
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cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych). W ramach elektronicznej dokumentacji medycznej
przetwarzanej w tym obiegu znajdg sie: e-recepty, e-skierowania, informacje wystawiane w
przypadku odmowy przyjecia pacjenta do szpitala, karty informacyjne z leczenia szpitalnego,
informacje dla lekarza kierujgcego pacjenta do poradni lub na leczenie, a takze opisy badan
diagnostycznych. Nadal w planach Centrum e-Zdrowia jest rozwijanie elektroniczne
dokumentaciji medycznej (EDM) poprzez standaryzacje kolejnych dokumentow i wprowadzanie
ich w cyfrowej postaci do systemu e-zdrowie (P1). Do pieciu obecnych juz w systemie e-
dokumentow w 2022 roku majg dojs¢ kolejne, a wérdd nich miedzy innymi elektroniczna karta
urodzenia i elektroniczna karta zgonu, nad ktérymi prace prowadzone sg w bardzo
zaawansowanym stopniu we wspdtpracy z Gltéwnym Urzedem Statystycznym oraz urzedami
stanu cywilnego. Trwajg rowniez prace nad projektem ustawy, zgodnie z ktérg dostep do
gromadzonej w ten sposob dokumentacji, zwigzanej z elektronicznymi aktami zgonu, miatyby
otrzymaé réwniez zaktady pogrzebowe. Do systemu e-zdrowie (P1) miataby docelowo trafic
takze dokumentacja zwigzana z medycyng szkolng. Oznacza to, ze wszystkie bilanse czy
badania, przeprowadzane w szkole podstawowej przez pielegniarke szkolng, miatyby réwniez
zosta¢ ujete w e-dokumentacji. Pielegniarka miataby sporzadzi¢ cyfrowy dokument, za
pomoca ktérego przekazywataby do systemu dane dotyczace zdrowia kazdego z uczniow.
Dostep do tych informaciji zyskaliby przede wszystkim lekarze podstawowe] opieki zdrowotnej
(POZ), a takze — w razie potrzeby — specjaliéci, zajmujacy sie nieletnim pacjentem. W planach
sg takze proby scyfryzowania dokumentacji zwigzanej z medycyna pracy.

Przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia ,Krajowy plan transformacji na lata 2022-2026"
zakiada miedzy innymi wdrozenie rozwigzar telemedycznych w zakresie diabetologii, geriatrii,
kardiologii, potoznictwa, psychiatrii, a takze opieki paliatywnej oraz u pacjentow z chorobami
przewleklymi. Rozszerzenie oferty platformy telemedycznej oraz powigzanie jej z platforma
DOM (Domowa Opieka Medyczna) ma utatwi¢ osobom starszym mozliwos¢ skorzystania ze
zdalnych porad, ktérej z powodu wczesniejszych decyzji Ministra Zdrowia byli w niektorych
przypadkach pozbawieni.

Zastosowanie nowych technologii pozwala usprawnia¢ codzienng prace. Moze pozwoli¢ na
unikniecie czesci klasycznych wizyt w gabinecie, a przez to mozemy zwigkszyc liczbg
przyjmowanych pacjentéw.

Gtéwnym celem prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM) jest wymiana
dokumentacji pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami, bedgcymi czescig systemu P1.
W planach Ministerstwa Zdrowia na 2022 rok znajduja sie dalsze prace nad rozbudowg
systemu wymiany informacji medycznej. Trwaja miedzy innymi intensywne prace nad
systemem e-Krew, ktdrego zadaniem bedzie zarzadzanie catym procesem pobierania
i dystrybugji krwi. System ma usprawni¢ wymiane danych pomiedzy poszczegdlinymi
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podmiotami, ktére uczestniczg w procesie pobierania krwi od pacjentéw oraz stosowania jej w
lecznictwie. Kolejnym etapem, ktérego w 2022 roku prawdopodobnie nie uda sig w petni
zrealizowaé, ale poczynione dziatania doprowadzg do startu w 2023 roku, jest wprowadzenie
systemu do zarzadzania calym procesem zwigzanym z przeszczepami organow. Sedno
elektronizacji ustug medycznych to zapewnienie wygody pacjentom i lekarzom oraz
upowszechnienie elektronicznego obiegu dokumentéw w placowkach medycznych na terenie

catego kraju.
3.3. Deficyt kadr medycznych

W ostatnich latach w polskim systemie ochrony zdrowia wystepuje coraz wigkszy deficyt
pracownikéw. Z uwagi na emigracje personelu medycznego oraz pandemie COVID-19 braki
kadrowe w szpitalach i przychodniach staly sie jeszcze bardziej dotkliwe. W Polsce od lat
obserwuje sie jedne z najnizszych wskaznikéw liczby lekarzy i pielegniarek. Ministerstwo
Zdrowia i przedstawiciele niektorych zawodéw medycznych dostrzegajg pewne symptomy
zmniejszania sie deficytéw kadrowych w naszej opiece zdrowotnej. Wszyscy majg jednak
swiadomos&é, ze czeka nas jeszcze mnostwo pracy, a skala problemdw z obsadg w wielu
placéwkach jest wrecz dramatyczna . Problem niedoboru kadr medycznych nawarstwia sie
w Polsce od kilkunastu lat. Przyczyny obecnych probleméw w tym zakresie sg uwarunkowane
réznymi czynnikami. Najwazniejsze z nich to: niewlasciwe zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
niedostosowanie struktury zatrudnienia do profilu i zakresu realizowanych $wiadczen, brak
planowania w systemie ksztalcenia oraz niedofinansowanie systemu opieki zdrowotnej.
Gtéwnymi przyczynami probleméw zwigzanych z niedoborem lekarzy i pielegniarek w Polsce
zalicza sie niski poziom finansowania ochrony zdrowia i proces starzenia si¢ spoteczenstwa,
ktéry wplywa na rosnaca zachorowalnoéé na choroby przewlekte, a z drugiej strony oddziatuje
negatywnie na $rednig wieku kadr medycznych. Problem niedoboru personelu medycznego
pogtebia dodatkowo zjawisko migracji, powodujgce nadmierny odptyw wykwalifikowanych kadr
medycznych z Polski do krajéw lepiej rozwinigtych. Nie bez znaczenia sg rowniez czynniki
epidemiologiczne, wysokie tempo postepu technologicznego i coraz wyzszy poziom rozwoju
nauk medycznych. Aktualne wyzwania dotyczace walki z pandemig COVID-19, pokazujg
dobitnie jak ogromna role dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw odgrywajg pracownicy
medyczni. | chodzi tutaj nie tylko o ich wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci, ale takze
koniecznos¢ pracy w warunkach silnego stresu, przemeczenia oraz narazenia wiasnego
zdrowia. Deficyty kadrowe w polskim systemie zdrowotnym sg faktem i powaznym
zagrozeniem zdrowia mieszkaricow Polski — i nie tylko w okresie pandemii.

Id: SFEC748C-1703-4E0D-892D-A52550282002. Podpisany Strona 19



19

3.4. Szanse i zagrozenia SP ZPOZ na rynku lokalnym - gminnym

W ramach dziatan zwiekszajgcych dostep do Swiadczen specjalistycznych medycznych Gmina
Widawa przekazata érodki dla SPZPOZ w Widawie na realizacje zadania pn. ,Wzrost dostgpnosci
do swiadczen w rodzaju rehabilitacja lecznicza na terenie gminy Widawa w roku 2021". Kwota
srodkow wyniosta 100.000,00 zt.

Szansg SPZPOZ jest wsparcie ze strony podmiotu tworzgcego w realizowanych
dziataniach i projektach.

Zagrozeniem lokalnym dla SP ZOZ jest tworzenie sie warunkow do powstawania nowych
placéwek zdrowotnych publicznych badz tez niepublicznych, braki kadry medycznej.
Budynek Gminnego Oérodka Zdrowia w Widawie ma ograniczong przestrzen lokalowg. Przy
wiekszych zasobach lokalowych mozliwe byloby rozszerzenie zakresu ustug bgdz zwigkszenie
ilosci osdb korzystajgcych z ustug.
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PODSUMOWANIE

Raport o sytuacji finansowo-ekonomicznej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy. W sprawozdaniu finansowym za rok 2021 nie wystgpita
strata dlatego tez, kierownik samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej nie ma
obowigzku sporzadzania raportu naprawczego i przedstawiania go podmiotowi tworzgcemu w celu

zatwierdzenia.
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Widawa dnia 24.05.2022 r.
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