ZARZADZENIE NR 162/2022
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 16 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow
Urzedu Gminy Widawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022r. poz. 559 ze zm.) w zwiagzku z art. 36, art. 38, art. 39 ust. 1 1 2, art. 41 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.) oraz §7- §9 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Widawa stanowigcy Zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w §1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomos$ci pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeh w Urzedzie Gminy
Widawa.

§3

Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania, ktore
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w §l traci moc Zarzadzenie
Nr 93/2021 Woéjta Gminy Widawa z dnia 8 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy Widawa oraz Regulamin wraz ze zmianami.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogtoszeniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 162/2022
Wojta Gminy Widawa

z dnia 16 grudnia 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Urzedu Gminy Widawa

I. Przepisy ogélne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy Widawa,
a w szczeg6lnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

C) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
dodatku za opiek¢ nad pracownikiem w stuzbie przygotowawcze;,

d) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego  pracownikom
samorzagdowym,

e) szczegodtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzagdowym.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Widawa,

2) kierowniku Urzgdu — oznacza to Wojta Gminy Widawa,

3) pracowniku — oznacza to osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Widawa na podstawie umowy
0 prace,

4) regulaminie — oznacza to Regulamin Wynagradzania obowiazujacy w Urzedzie Gminy
Widawa.

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w [ kategorii zaszeregowania, okre§lone w niniejszym Regulaminie.

6) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022r. poz. 530).

7) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).

I1. Wymagania kwalifikacyjne
§3

1.Wykaz stanowisk, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikOw oraz minimalne
1 maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach pracy w Urzedzie
Gminy Widawa okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.Pracownikowi moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowe;j (staz
pracy) okres$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.



ITI. Warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogolne:

1.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzagdowych okresla
rozporzadzenie.

2.Ustala si¢ minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczen kwoty naleznej pracownikowi.

4.Pracownikowi  przystuguje = wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4.Wszelkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

5.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

6.Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

7.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagradzania za prace 1 moze by¢ przyznany
na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2.Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych przyznawany jest dodatek funkcyjny:

a) Sekretarz Gminy,

b) Zastepca Skarbnika Gminy,

c) Kierownik Referatu,

d) Zastgpca Kierownika Referatu,

e) Kierownik USC,

f) Zastepca Kierownika USC,

g) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

3.Przyznany dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz kwota wskazana w Tabeli maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowigcego zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4.Indywidualna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wuzalezniona jest od roznorodnosci zadan
realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 2.

5.Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby zatrudnionej na
stanowisku, o ktorym mowa w ust. 2, pod warunkiem realizowania zadan przez okres co najmniej
1 miesigca.

6.Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego warto$¢ kwotowa Wojt Gminy Widawa.

7.Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

8.Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacy z ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



§6
Dodatek specjalny

1.Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Podstawg do przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 jest decyzja Wojta Gminy Widawa,
w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3.Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktorym mowa
w ust.] w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
w kwocie wyzszej anizeli okreslona w ust. 3.

5.Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6.Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacy z ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§7
Nagrody

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz
nagrod pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody.
2.Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) szczegodlne osiggniecia w pracy,

b) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenie jej jako$ci 1 wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan urzedu,

c) wykonywanie zadan powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik
nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

d) zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wilasnych obowiazkéw, jezeli pracownik nie otrzymal dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu,

e) realizacj¢ okreslonego zadania,

f) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji.

3.Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.

4.Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokos$ci podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

5.Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody
zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaty anulowane lub uznane za niebyle.

§8

Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

1.0procz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:
a) dodatek za wieloletnig prace na zasadach 1 wysokosci okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu,
b) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych na zasadach okre§lonych w ustawie,
c¢) dodatek za prace w godzinach nadliczbowa w niedziele 1 $wieta na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy,
d) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym



wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz.
1872),
f) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
g) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018r. poz.
1969 ze zm.)

2. Pracownikowi moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej w wysokosci 400 zt. (brutto), ktory wyptacany jest po zakonczeniu tej stuzby.

VI. Postanowienia koncowe

§9

1.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
powotania, mianowania oraz wyboru.

2.Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie go na tablicy
ogtoszen Urzgdu Gminy Widawa.

3.Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, ktére zostaje
zataczone do jego akt osobowych.

4.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez umieszczenie go na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Widawa.

5.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy i1 aktow wykonawczych.

6.Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej oraz trybu, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzaniu.

7.Zobowigzuje si¢ bezposrednich przelozonych do przekazania tresci niniejszego regulaminu
pracownikom.



Wykaz stanowisk, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne i maksymalne

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Widawa

ustalonego Zarzqdzeniem Nr 162/2022

Wojta Gminy Widawa
z dnia 16 grudnia 2022r

wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Widawa

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Kategorie . . .zasladllicze lle.) :
oraz Staz pracy zaszeregowania | minimalne*- maksymalne
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska urzednicze kierownicze
1. | Sekretarz Gminy wyzsze') 4 XVII-XXII 2950-8600
2. | Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze! lub podyplomowe 3 XV 2850-6200
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow XVI 2900-6700
4. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu wg odrebnych przepisow X1 2750-5500
Cywilnego
5. | Kierownik Referatu wyzsze') 4 XII-XIV 2750-5900
6. | Zastgpca Kierownika Referatu wyzsze') 4 X1 2750-5500
7. | Pelnomocnik do spraw ochrony wg odrebnych przepisow XIII 2750-5500
informacji niejawnych
8. | Inspektor Ochrony Danych wg odrebnych przepisow XIII 2750-5500
Stanowiska urzednicze
9. | Inspektor wyzsze!) 3 XII-X1I1 2700-5500
$rednie? 5
10. | Podinspektor wyzsze!) - X-XII 2600-5100
$rednie? 3




11. | Informatyk wyzsze" - X-XI 2600-4700
$rednie? 3
12. | Referent $rednie? 2 IX-X 2550-4300
13. | Mlodszy referent $rednie? - VIII 2500-3900
Stanowiska pomocnicze i obslugi
14. | Pomoc administracyjna $rednie? - 111-VIII 2250-3900
15. | Sprzataczka podstawowe>) - II-VIII 2250-3900
16. | Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze" 3 XII 2700-5100
zadania w ramach rob6t publicznych wyzsze! - XI 2650-4700
lub prac interwencyjnych
17. | Pracownik I stopnia wykonujacy $rednie? 3 X 2600-4300
zadania w ramach robo6t 2 IX 2550-4100
publicznych lub prac interwencyjnych - VIII 2500-3900

*minimalny poziom wynagrodzenia w danej kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzqdzeniem

D wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Dwyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021
poz.1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
dwyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é
wykonywania czynno$ci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Widawa
ustalonego Zarzgdzeniem Nr 162/2022
Wojta Gminy Widawa

z dnia 16 grudnia 2022r.

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna Maksymalna

zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 2150,00 3 600,00
II 2200,00 3 600,00
I 2250,00 3 600,00
v 2300,00 3 600,00
\% 2350,00 3 600,00
VI 2400,00 3 600,00
vl 2450,00 3 600,00
VIII 2500,00 3 900,00
IX 2550,00 4 100,00
X 2600,00 4 300,00
XI 2650,00 4 700,00
XII 2700,00 5 100,00
XIII 2750,00 5500,00
X1v 2800,00 5900,00
XV 2850,00 6 200,00
XVI 2900,00 6 700,00
XVII 2950,00 7 000,00
XVIII 3000,00 7 300,00
XIX 3100,00 7 600,00
XX 3200,00 8 000,00
XXI 3400,00 8 300,00
XXII 3600,00 8 600,00




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Widawa
ustalonego Zarzgdzeniem Nr 162/2022
Wojta Gminy Widawa

z dnia 16 grudnia 2022r.

Tabela
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko pracy Maksymalna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
Sekretarz Gminy 2 900,00
Kierownik Referatu w Urzedzie Gminy Widawa, 1 500,00

Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Zastepca Kierownika Referatu w Urzedzie Gminy Widawa, 1 400,00
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepca Skarbnika Gminy




