UCHWALA NR LXXXIV/478/23
RADY GMINY WIDAWA

7 dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego
Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 1poz. 572) w zwiazku z art 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ocenia si¢ pozytywnie sytuacje ekonomiczno-finansowa Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie na podstawie raportu,
stanowigcego zatacznik do uchwaty.

2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie zawiera analize sytuacji ekonomiczno-
finansowej za poprzedni rok obrotowy, prognoz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne
3 lata wraz z opisem przyjetych zatozen oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansow3.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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WSTEP

Zgodnie z art. 53a ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2022 poz.633 ze
zm.) Samodzielny Publiczny Zakiad Podstawowej Opieki Zdrowotne] w Widawie

przekazuje podmiotowi tworzgcemu raport o sytuaciji ekonomiczno-finansowej.

Giownym celem raportu jest przedstawienie ekonomicznej i finansowej dziatalnosci
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktére moga by¢ wykorzystywane
do opracowania strategii ekonomiczno-finansowych zaréwno przez podmioty lecznicze jak
i podmioty je tworzgce. Wykorzystane metody oraz ich wyniki wptywaja na procesy
podejmowania decyzji oraz na przysztg sytuacjg SPZPOZ, sg tez zagrozeniem wyptywu

informacji do podmiotéw konkurencyjnych.

Analiza dostarcza waznych informacji w celu podejmowania trafnych decyzji
i zarzadzania podmiotami leczniczymi. Informacje uzyskane na etapie badan
analitycznych stanowig podstawe wnioskowania perspektywnego. Pozwala to na
przygotowanie planu przysztego funkcjonowania SPZPOZ w realnych warunkach

ekonomicznych na obecnym rynku ustug zdrowotnych, z zachowaniem konkurencyjnosci.

Raport sklada sie z trzech czesci: analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej
SPZPOZ za poprzedni rok obrotowy tj. 2022, z analizg wskaznikowg okreslong
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12.04.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 832) ; prognozy
na kolejne trzy lata obrotowe z opisem przyjetych zatozen oraz informacji o istotnych
zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje ekonomiczno finansowg SPZPQOZ. Raport
zawiera takze informacje dotyczgaca programu naprawczego — terminie sporzadzenia lub

uzasadnienie braku obowigzku sporzadzania programu.
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1. Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej SP ZPOZ na podstawie
sprawozdan za rok 2022

1.1. Ogélna analiza

1.1.1. Podstawa i rodzaj dziatalnosci

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ W WIDAWIE,
Rynek Koéciuszki 11, 98-170 Widawa Regon: 731655910 NIP: 831-15-63-560.

Podmiot leczniczy” zostat utworzony Uchwata Rady Gminy Widawa Nr [X/55/03 z dnia
16 pazdziernika 2003 roku i na mocy decyzji Nr PS.1.8011/585/2004 z dnia 27.10.2004 r. wpisany
do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 10-01308 (obecny numer w ksigdze
rejestrowej 000000005552) prowadzonego przez Wojewode todzkiego, nastepnie
Postanowieniem Sadu Rejonowego dla todzi - Srodmiescia wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000226015

Czas dziatania ,Podmiotu leczniczego” jest nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalnosci statutowej ,Podmiotu leczniczego” jest zapewnienie ludnosci
zamieszkatej na terenie Gminy Widawa opieki zdrowotnej z uwzglednieniem praw pacjenta
okreslonych w Karcie Pacjenta.

Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w roku 2022
prowadzit ustugi w zakresie:

a) podstawowe] opieki zdrowotnej w ramach kontraktu z NFZ dla osob ubezpieczonych

ktérzy ztozyli deklaracje do lekarza i pielegniarki POZ zatrudnionych w SPZPOZ,

b) higieny szkolnej dla wszystkich uczniow, uczgcych sig w szkotach gminnych

i spotecznych;

¢) gabinetu potoznej $rodowiskowo — rodzinnej dla kobiet ubezpieczonych w Narodowym

Funduszu Zdrowia, ktére ztozyly deklaracje do potoznej;

d) gabinetu fizjoterapii na podstawie skierowan wystawionych przez lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego dla mieszkaricow Gminy Widawa i pacjentéw SPZPOZ w Widawie,

e) gabinetu rehabilitacji dla mieszkaricow Gminy Widawa i pacjentow SPZPOZ w Widawie,

f) poradni dla kobiet dla mieszkanek Gminy Widawa i pacjentek SPZPOZ w Widawie

dziatajacej do 30.11.2022r,,

g) poradni ginekologiczno-potozniczej w ramach kontraktu z NFZ dziatajace] od

01.12,2022r.,

h) szczepien ochronnych przeciwko Covid-19.
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1.1.2. Struktura aktywow i pasywoéw
Struktura aktywow

SPZPOZ w Widawie nie posiada gruntéw i budynkéw, dziatalnos¢ medyczna prowadzona jest
w budynkach uzyczonych przez podmiot tworzacy - Gmine Widawa. W roku 2016 dopudowano
winde dla osob niepetnosprawnych przy budynku Gminnego Osrodka Zdrowia w Widawie. Decyzje
o oddaniu do uzytkowania uzyskano w marcu 2017 r. Inwestycja finansowana byla ze srodkow
wtasnych i dotacji celowych z Gminy Widawa oraz PFRON. Catkowity koszt inwestycji to kwota
262.870,43 zt.

W lipcu 2022 r. zakonczyta sie inwestycja pn.: ,Termomodernizacja budynkow Osrodka Zdrowia
w Widawie i w Chociwiu” catkowita wartos¢ inwestycji wyniosta 1 075 411,36 zt. Inwestycja
wspoffinansowana przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
w wysokosci 561 996,21 zt oraz z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi w wysokosci 83 468,00 zt w formie dotacji i w wysokosci 194 760,00 zt w formie
pozyczki. Pozostata czesé to srodki witasne SPZPOZ w Widawie. W ramach inwestycji prace
obejmowaty: wymiane okien i drzwi zewnetrznych, docieplenie scian zewnetrznych i stropodachu
oraz stropu piwnic; modernizacje instalacji centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowej i Zrodta

ciepta; montaz instalacji fotowoltaicznej na dachach budynkéw.

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w Widawie w 2022 roku
zakupiono:

1) ze Srodkéw witasnych:

- odkurzacz przemystowy- szt 1 — 429 90 zt,

- komputer oraz serwer plikow- szt.1 — 4,494 65 zi,

2) ze srodkow dotacji celowej z Gminy Widawa:

- wanne do masazu konczyn gornych- szt.1 - 12.960,00 zi,

- wanne do masazu konczyn dolnych — szt.1 — 12.420,00 zf,

SPZPOZ w Widawie otrzymat w formie darowizny agregat pradotwodrczy z osprzetem o wartosci
18.462,00 zt.

Wartoéci niematerialne i prawne stanowi oprogramowanie komputerowe ( mMMEDICA- do rozliczen

z NFZ, program kadrowy — Gratyfikant GT, program ksiegowy — Rewizor GT )
Majatek obrotowy w SPZPOZ :
- Zapasy nie wystepuja.

- Naleznosci w kwocie 185.024,58 zi., ktora jest naleznoscig gtownie od tOW NFZ za ustugi
medyczne wykonane w miesigcu grudniu 2022 w wysokosci 184.167,82 zt. oraz 856,76 zt. to

naleznosci pozostale ( gléwnie z tytutu najmu pomieszczen).
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- Srodki pieniezne wynosity na dzier 31.12.2022 r. w kasie 728,49 zt w banku: 442.848,35 zt.
Struktura pasywow

SPZPOZ rozpoczynajac dziatalno$é w 2005 r. dysponowat funduszem zakfadu w wysokosci
14.816,85 zt. Rok 2022 zakorniczony zostat ujemnym wynikiem finansowym (stratg) w wysokosci
111.896,91 zt, ktory zmniejszy fundusz zaktadu. Fundusz zaktadu w wysokosci 1.048.144,22 zt
sktada sie z wynikéw dodatnich z lat ubiegtych oraz wartosci srodkow trwatych przekazanych przez

organ tworzacy.
Jednostka nie tworzyla rezerw krétkoterminowych i diugoterminowych.

Zobowiazania diugoterminowe stanowi pozyczka w wysokosci 194.760,00 zt z WFOSIGW
o okresie sptaty powyzej 3 do 5 lat.

Zobowiazania krétkoterminowe stanowig biezace rozliczenia publiczno-prawne i z tytutu dostaw

i ustug, regulowane terminowo.

Wszystkie sktadki ZUS oraz zobowiazania podatkowe wynikajgce z zobowigzan pracowniczych sg
naliczane prawidtowo i odprowadzane terminowo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

pracy.
SPZPOZ w Widawie tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — wyptacono pracownikom

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie zgodnie z Regulaminem
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.1.3. Przychody i koszty

W 2022 roku podmiot leczniczy uzyskat przychody z kontraktu z NFZ za Swiadczenie ustug
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (poradnia
ginekologiczno-pofoznicza), umowy z Gming Widawa na finansowanie swiadczen z zakresu ustug
rehabilitacyjnych, najmu pomieszczen na cele medyczne oraz najmu mieszkania i garazu.

PRZYCHODY 2420 630,80
a) ustugi lekarskie, pielegniarskie - kontrakt z NFZ w ramach POZ 2 096 546,32
b) ustugi medyczne — kontrakt z NFZ w ramach AOS (ginekologia) 10 579,80
b) ustugi medyczne pozostate (umowa z Gming Widawa-rehabilitacja) 99 980,41
c) dotacje 0,00
d) pozostate przychody operacyjne w tym: 89 455,92
- cZynsze z najmu 20 972,44
- pozostate przychody (ustugi medyczne dla pacjentéw nie finansowane 68 483,48
ze srodkéw publicznych, rozliczenie dotacji amortyzacjg $rodka trwatego)
e) przychody finansowe 979,13
5
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SPZPOZ w Widawie w 2022 r. ponidst koszty na dziatalnosci operacyjnej oraz koszty finansowe.
W ramach kosztéw na dzialalnosci operacyjne] mozemy wyréznié: amortyzacjge, zuzycie
materiatow i energii, ustugi obce, wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia,
pozostate koszty rodzajowe i operacyjne. Pozostate koszty operacyjne to gtéwnie wptata do
WFOSIGW za aneksy do umowy, obciazenie kosztami nienaleznie wystawionych recept

refundowanych.

KOSZTY 1902 744,92
a) koszty wg rodzaju 2407 981,49
b) pozostate koszty operacyjne 1118,31
c) koszty finansowe 338,69

Rok 2022 zakonczono ujemnym wynikiem finansowym (stratg) w wysokosci 111.896,91 zt.

1.2. Analiza wskaznikowa

1.2.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informujg o racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%)

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéow+przychody netto ze sprzedazy towardw | materiatow
+pozostafe przychody operacyjne+ przychody finansowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
_ _-4 powyzej 4,0% - o 5

(-111896,91) x 100%

= 4,87 %
2207106,53 + 89455,92 +979,13

Wskaznik zyskownosci netto dla SPZPOZ w Widawie wynosit -4,87% | miescit sie w przedziale
wartosci ponizej 0,0% z oceng 0. Obrazuje to, ze 4,87% przychodéw stanowi odnotowana
w 2022 r. strata.

6
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2) wskaznik zyskownoéci dziatalnosci operacyjnej (%)

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow+przychody netto ze sprzedaZy towardw i materiatow
+pozostate przychody operacyjne

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1| ponizej 0,0% 0
2 |0d0,0%do 3,0% 3
3 powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 |powyzej5,0% 5 _

(-112537,35) x 100%

=-4,90%

2207106,53 + 89455,92

Wskaznik zyskownoéci dziatalnosci operacyjnej dla SPZPOZ w Widawie wynosit -4,90% i miescit
sie w przedziale wartosci ponizej 0,0% z oceng 0. Okresla procentowg efektywnosc dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostate] dziatalnosci operacyjne;.

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)

Wskaznik zyskownosci aktywéw informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajgcej na
jednostke wartosci zaangazowanych aktywoéw, czyli wyznacza on ogéing zdolnosc aktywow
podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania powierzonymi

srodkami.

Wynik netto x 100%

Sredni stan aktywow

gdzie
$redni stan aktywow to suma aktyw6w razem na koniec poprzedniego roku obrotowego | aktywow razem na
koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 |od0,0% do 2,0% o 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5 N

(-111896,91) x 100%

=-6,33%
(1566443,62+1967932,81) : 2
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Wskaznik zyskownosci aktywow dla SPZPOZ w Widawie wynosit -6,33% i miescit si¢ w przedziale
wartosci ponizej 0,00% z oceng 0. Oznacza to, ze kazda zaangazowana jednostka aktywow

generowata w 2022 r. 6,33% wielkosci straty.

1.2.2. Wskazniki plynnosci

Wskazniki plynnosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikow obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sa
zbyt wysokie, moze to S$wiadczyé o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi srodkami

obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub srodki finansowe.
1) wskaznik biezacej ptynnosci

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie spfaty powyzej 12
miesiecy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytulu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci
powyzZej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,60 0
2 |od 0,60 do 1,00 4 o
3 powyzej 1,00 do 1,50 8
4  |powyzej 1,50 do 3,00 12
_S powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
krotkoterminowe = 0 zt

630008,23 — 0 — 1406,81
=6,48

96987,93-0+0

Weskaznik biezgcej ptynnosci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 6,48 i miescit sie w przedziale
wartosci powyzej 3,00 z oceng 10. Okresla zdolno$¢ podmiotu do splaty zobowigzan
krétkoterminowych.

2) wskaznik szybkiej ptynnosci

Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania zobowigzan
krotkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi naleznosciami i aktywami
finansowymi
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Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytuu dostaw i ustug, o okresie spfaty powyzej 12
miesiecy — krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne) — zapasy

Zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytufu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,50 0
2 |0d0,50do1,00 8
3 |powyzej 1,00 do 2,50 13 N
4 powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10
krﬁtkote_rmincwe =0z B

630008,23 -0 — 1406,81 -0
=6,48

96987,93-0+0

Wskaznik szybkiej ptynnosci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 6,48 | miescit sie w przedziale
wartoéci powyzej 2,50 z oceng 10. Wskaznik okresla zdolnosé podmiotu do sptaty zobowigzan
krétkoterminowych krétkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi.

1.2.3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

Sredni stan naleznosci z tytufu dostaw i ustug x liczba dnia w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow

gdzie
éredni stan naleznosci z tytufu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 panizej 45 dni 3
2 |od45dnido60dni 2 1
3 od 61 dni do 90 dni 1
4 powyz2ej 90 dni 0

(190364,97+185024,58) : 2 x 365
=31 dni

2207106,53 +0

Wskaznik rotacji naleznosci dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie w roku 2022 na poziomie
31 dni i miescit sie w przedziale wartosci ponizej 45 dni z oceng 3. Wskaznik okresla diugosc
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oczekiwania na uzyskanie naleznosci za swiadczone ustugi. Niski wskaZznik oznacza, Ze podmiot

nie ma problemow ze sciggalnoscia naleznosci co daje mozliwosé terminowego regulowania
zobowiazan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)

Sredni stan zobowiazan z tytulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow

gdzie
Sredni stan zobowigzan z tytulu dostaw | ustug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
do 60 dni 7
od 61 dni do 90 dni 4
powyzej 90 dni 0

(16623,36+14462,04) : 2 x 365
=3dni

2207106,53 + 0

Wskaznik rotacji zobowigzan dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie w roku 2022 na poziomie
3 dni i miescit sie w przedziale wartosci do 60 dni z oceng 7. Wskaznik ckresla czas jaki potrzebuje
podmiot do sptaty swoich zobowiazan krotkoterminowych. Niski wskaznik oznacza, ze podmiot nie
ma trudnosci w regulowaniu biezacych zobowigzan.

1.2.4. Wskazniki zadluzenia

1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)

(Zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania kréotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x

100%
Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 40% 10
2 od 40% do 60%
3 |powyzej 60% do 80%
4 powyzej 80% - ) 0 o

10
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(194760,00 + 96987,93 + 0) x 100%
=14,83%

196793281

Wskaznik zadiuzenia aktywéw dla SPZPOZ w Widawie ksztaftowat sig na poziomie 14,83% |
miescit w przedziale wartosci ponizej 40% z oceng 10. Wskaznik informuje o stopniu finansowania
aktywéw kapitatami obcymi. Niski wskaznik oznacza, iz aktywa w bardzo matym procencie

finansowane byty kapitatem obcym.

2) wskaznik wyptacalnosci

(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania)
Fundusz wlasny

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |od 0,00 do 0,50 10
2 [o0d 0,51 do 1,00
3 |od1,01do2,00
4

5

od 2,01 do 4,00
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00

o |||

194760,00 +96987,93 + 0
=0,28

1048144 22
Wskaznik wyptacalnosci dla SPZPOZ w Widawie w 2022 r. wynosit 0,28 i miescit si¢ w przedziale

od 0,00 do 0,50 z oceng 10. Wskaznik okresla jaka wielkos¢ funduszy obcych przypada na
jednostke funduszu wtasnego. Niska warto$¢ wskaznika oznacza wyptacalno$¢ podmiotu.

11

Id: 3BDE102A-E1F0-49E3-95FC-497A62CB3BOF. Podpisany Strona 12



1.3. Ocena punktowa

Tabela podsumowujgeca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
, E o g Wartosé
rupa i gt
Grup Wskazniki e Ocena
1) wskaznik zyskownosci netlo (%) -4.87 0
P 5 2) wska/nik zyskownosci driatalnosci C
1. Wskazniki zyskownosci bopcracyine (%) -4.9 0
3) wskaznik zyskownodei aklywaow (%) -6,33 0
I. Razem: 0]
" 5 1) wskaznik biezgeej plynnosci 6.48 10
2. Wskazniki plynnosci — = "
2) wskagnik szybkici plynnosci 6,48 10
2. Razem: 201
1) wskasnik rotacji naleanosc (w dniach) 31 3
3. Wskazniki efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 3 7
3. Razem: 10
e ; 1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) 14,83 10
4. Wskazniki zadluzenia —= =
2) wskainik wyplacalnosci 0,28 10
4. Razem: 20
Laczna wartosé punktdw 50)
Maksymalna ocena punktowa  wskaznikow  ekonomiczno-finansowych wynikajgca

z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70. £gczna ocena punktowa

za 2022 rok uzyskana przez Samodzielny Publiczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w

Widawie wynosi 50. Analiza wskaznikow ekonomiczno-finansowych pokazuje, ze sytuacja

finansowa SPZPOZ w Widawie za 2022 r. nie jest zta pomimo wygenerowanej straty.
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2. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2023-2025

2.1. Prognoza na 2023 rok

Poziom wskaznikow zaktadany na poziomie $redniej z lat 2020, 2021. Prognozuje sig wyzszy
wskaznik zadtuzenia aktywéw i wskaznik wyptacalnosci ze wzgledu na sptatg pozyczki na
inwestycje — termomodernizacja budynkow.

wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,08

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,08

wskaznik zyskownosci aktywéow (%) - 0,16

wskaznik biezgcej ptynnosci — 9,37

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,37

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 30

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3

wskaznik zadiuzenia aktywow (%) - 15,10

wskaznik wyptacalnosci — 0,40

Pozyskanie kontraktu z NFZ na fizjoterapig ambulatoryjna;
Kontynuacja kontraktu z NFZ na poradnie ginekologiczno-potozniczg;
Utrzymanie dostepu do lekarzy specjalistow.

Dziatania naprawcze w celu wygenerowania zysku z dziatalnosci.

2.2. Prognoza na 2024 rok

Poziom wskaznikéw zaktadany na poziomie roku 2023.
wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,08

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,08
wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,16

wskaznik biezgcej ptynnosci — 9,37

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,37

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 30

wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) — 3

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - 15,10

wskaznik vryptacalnosci = 0,40

Zalozeniem SPZPOZ w Widawie jest utrzymanie poradni ginekologiczno-potozniczej oraz
fizjoterapii ambulatoryjnej w ramach kontraktu z NFZ. Poszerzenie oferty o dostep do lekarzy

specjalistow.
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2.3. Prognoza na 2025 rok

Wysokosci przychodow i kosztow nie mozna wyszacowac, zaktadamy na poziomie roku 2023.
wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,08%

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,08%

wskaznik zyskownosci aktywoéw (%) - 0,16 %

wskaznik biezacej ptynnosci — 9,37

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,37

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 30 dni

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3 dni

wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) - 15,10 %

wskaznik wyptacalnosci — 0,40

3. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje

ekonomiczno — finansowa SP ZOZ

3.1. Reforma stuzby zdrowia

W roku 2022 rzad przyjat Krajowy Program Reform (KPR) na lata 2022/2023, ktory
w kontekscie ochrony zdrowia przewiduje m.in. przyspieszenie wdrazania ustug e-zdrowia,
zwiekszenie dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych.

W ramach dziatan zwiazanych z zapewnieniem pacjentom rownego dostepu do
wysokospecjalistycznych swiadczen, zrealizowane majg zostac:

- reforma i restrukturyzacja sektora szpitalnictwa w Polsce;
- reforma opieki onkologicznej i kardiologicznej w Polsce;
- reorganizacja infrastruktury strategicznej w ochronie zdrowia i podmiotéw leczniczych.

Do planowanych dziatarh w ramach wdrozenia ustug e-zdrowia naleza;

- wdrozenie trzech centralnych ustug cyfrowych: narzedzia wspomagajgcego analize stanu
zdrowia pacjenta, rozwéj algorytmow sztucznej inteligencii, budowa centralnego
repozytorium danych medycznych;

- cyfryzacja dokumentacji medycznej i dalszy rozwoj ustugi jej wymiany;
- wzmocnienie cyberbezpieczenstwa w ochronie zdrowia.

Powszechnie wiadomo, ze system ochrony zdrowia jest niedofinansowany ma to negatywny

wplyw na jego funkcjonowanie, podejmowanie decyzji inwestycyjnych oraz podziat zasobow.
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Ministerstwo Zdrowia na rok 2022 rozplanowato szereg dziatan w kwestii reformy, jednakze
Rosyjska agresja na Ukraing przystopowafa realizacjg. Agresja na Ukraine moze miec
kluczowy wptyw na zmiany w stuzbie zdrowia oraz decyzje Ministerstwa Zdrowia dotyczacych
kwesti  kluczowych dla systemu i dalszych prac legislacyjnych.

W aspekcie ochrony zdrowia w Polsce nalezatoby rowniez rozwazyé konsekwencje fali
naptywajgcych uchodzcow z Ukrainy.

3.2. Regulacje ptacowe

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zgodnie z ustaws z dnia 8 czerwca 2017 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
3152) o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze stanowi
iloczyn kwoty bazowej | wspdtczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy. Od 1 lipca 2023r.
bedg obowigzywaly nowe najnizsze wynagrodzenia dla pracownikéw ochrony zdrowia.
Waloryzacje ptac zaktada znowelizowana przed rokiem ustawa o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego  niektorych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. W ustawie zapisano, ze minimaine ptace muszg zostaC
podniesione, jesli zejdg ponize] progu, ktérego wysoko$¢ okresla iloczyn wspé{ézynnika pracy
(okreslonego w zatgczniku do ustawy) i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym. | tak tez sie stato, bo orzecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2022 r. wyniosto - jak
oglosit prezes GUS - 6346,15 zt. To ta kwota jest bazg do wyliczenia tegorocznych podwyzek
minimalnych ptac w ochronie zdrowia. Ustawa o ksztattowaniu sie minimalnego
wynagrodzenia jest dla podmiotéw leczniczych  zagrozeniem, poniewaz brak zrodet
finansowania podwyzek. W roku 2022 r. zostala podwyzszona stawka kapitacyjna w POZ
jednakze wzrost nie byt adekwatny do kosztow podwyzek wynagrodzen od lipca 20022r. i wiele
podmiotow leczniczych w duzym stopniu musiato sfinansowac podwyzki ze srodkow wiasnych.
Obecnie tez nie ma zagwarantowania wzrostu przychodéw za $wiadczone ustugi medyczne
a regulacie ptacowe znowu spowodujg, ze podmioty lecznicze musiatyby sfinansowac
podwyzki z wiasnych Srodkow.

3.3. Dokumentacja elektroniczna

Gtéwnym celem prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM) jest wymiana
dokumentacji pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami, bedgcymi czescig systemu P1.
Ustawodawca nieustannie zmienia przepisy zwigzane z Elektroniczng Dokumentacjg
Medyczna, wprowadzajgc nowe rozporzadzenia i nowelizacje. Od 7 grudnia 2022 r. aplikacja
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gabinet.gov.pl umozliwia raportowanie danych za jej poérednictwem. Oznacza to, ze kazdy
podmiot leczniczy zyskat juz techniczne narzedzie do wpisania tych danych. Ministerstwo
Zdrowia we wspotpracy z Centrum e-Zdrowia utworzyto aplikacje gabinet.gov.pl umozliwiajaca
wystawianie m.in. e-recept i e-skierowar oraz Unijnych Certyfikatéw COVID. Logowanie do
nie] mozliwe jest przy uzyciu profilu zaufanego lub e-dowodu. Zatozenie konta w aplikacji
nastepuje bez koniecznosci skitadania wniosku o dostep do niej za pomoca standardowej
procedury o podigczenie do Systemu P1.

Aplikacja gabinet.gov.pl zostata poszerzona o nowe funkcjonalnoéci:

a) Zaraportowane Zdarzenie Medyczne — widoczne dla pacjenta (IKP),

b) Zdarzenia Medyczne i Historia Zdrowia — widoczne w gabinet.gov.pl,

c) Rejestracja informacji o implantach/urzadzeniach medycznych,

d) Wyszukiwarka Dokumentéw Medycznych w ramach Zdarzeri Medycznych,
e) Wyszukiwarka Zdarzeri Medycznych,

f) Rejestracja Zdarzenia Medycznego.

Oznacza to, ze placowki medyczne, ktére nie majg w swoich zasobach systeméw
teleinformatycznych potgczonych z platformg P1, beda mogtly je obecnie wykonywaé przez
aplikacje gabinet.gov.pl, z ktérej] moze korzystaé personel medyczny. Sedno elektronizacii
ustug medycznych to zapewnienie wygody pacjentom i lekarzom oraz upowszechnienie
elektronicznego obiegu dokumentow w placéwkach medycznych na terenie catego kraju.

3.4. Deficyt kadr medycznych

Problem niedoboru kadr medycznych nawarstwia sie w Polsce od kilkunastu lat. Przyczyny
obecnych problemow w tym zakresie sg uwarunkowane réznymi czynnikami. Najwazniejsze z
nich to: niewtadciwe zarzadzanie zasobami ludzkimi, niedostosowanie struktury zatrudnienia
do profilu i zakresu realizowanych $wiadczen, brak planowania w systemie ksztatcenia oraz
niedofinansowanie systemu opieki zdrowotnej. Gtéwnymi przyczynami probleméw zwigzanych
z niedoborem lekarzy i pielegniarek w Polsce zalicza sie niski poziom finansowania ochrony
zdrowia i proces starzenia sie spoleczenstwa, ktéry wplywa na rosngca zachorowalno$é na
choroby przewlekte, a z drugiej strony oddziatuje negatywnie na srednig wieku kadr
medycznych. Problem niedoboru personelu medycznego pogiebia dodatkowo zjawisko
migracji, powodujace nadmierny odptyw wykwalifikowanych kadr medycznych z Polski do
krajow lepiej rozwinietych. Nie bez znaczenia sa réwniez czynniki epidemiologiczne, wysokie
tempo postepu technologicznego i coraz wyzszy poziom rozwoju nauk medycznych. Wedtug
analizy przedstawionej w Krajowym Programie Reform na lata 2022/2023 w 2020 roku liczba
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lekarzy (bez lekarzy dentystow) na 100 tys. ludnosci w Polsce wynosita 346,1 (w 2019 r.
341,8). Sredni wiek lekarza w Polsce (bez lekarzy dentystow) w 2019 r. i 2020 r. wynosit 49,54
lat. Deficyty kadrowe w polskim systemie zdrowotnym s faktem i powaznym zagrozeniem
zdrowia mieszkancow Polski — i nie tylko w okresie pandemii.

3.5. Inflacja i wzrost cen

Nieustanny wzrost cen na rynku materiatow, ustug, energii stanowi bezprecedensowe
zagrozenie ptynnoéci finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki
Zdrowntnej w Widawie. Inflacja, w tym wzrost cen w potgczeniu ze stawkami kapitacyjnymi,
jakie ptaci NFZ oznacza, ze w konsekwencji placéwka jest zmuszona do radykalnego ciecia
kosztow.

Wzrost cen na rynku moze powodowaé koniecznos¢é podwyzek ustug medycznych oraz

angazowania nieplanowanych srodkow.

3.6. Szanse i zagrozenia SP ZPOZ na rynku lokalnym - gminnym

W ramach dziatan zwiekszajgcych dostep do $wiadczen specjalistycznych medycznvch Gmina
Widawa przekazata Srodki dla SPZPOZ w Widawie na realizacje zadania pn. Wazrost
dostepnosci do swiadczen w rodzaju rehabilitacja lecznicza na terenie gminy Widawa w roku
2022". Kwota srodkéw wyniosta 99.980,41 zt.

Szansg SPZPOZ jest wsparcie ze strony podmiotu tworzacego w realizowanych
dziataniach i projektach.

Zagrozeniem lokalnym dla SP ZOZ jest tworzenie sie warunkéw do powstawania nowych
placéwek zdrowotnych publicznych badz tez niepublicznych, braki kadry medycznej.
Budynek Gminnego Osrodka Zdrowia w Widawie ma ograniczong przestrzen lokalows. Przy
wiekszych zasobach lokalowych mozliwe bytoby rozszerzenie zakresu ustug.
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PODSUMOWANIE

Raport o sytuacji finansowo-ekonomicznej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy. W sprawozdaniu finansowym za rok 2022 wystgpita strata
dlatego tez, kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne] zgodnie
z art. 59 ust.4 ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2022 poz.633 ze zm.) ma obowigzek do dnia
30 wrzesnia 2023 r. sporzadzi¢ raport naprawczy i przedstawi¢ go podmiotowi tworzacemu w celu

zatwierdzenia.
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SPZPOY w Widawie Aleksandra uéwik
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Widawa dnia 29.05.2023 r.
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