Zarzadzenie Nr 97/2023
Wojta Gminy Widawa

Zz dnia 11 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku §5
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa oraz wolne stanowiska urzednicze kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Widawa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2016
Wojta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku, zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Widawa
do spraw inwestycji.

§2
Ustalam tre$¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 97 12032
Wejta Gminy Widawa

z dnia 11 wrzesnia 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY

WIDAWA
do spraw inwestycji

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce Swiadczenia pracy:

Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko do spraw inwestycji.

II1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na danym
stanowisku urzedniczym stosownie do opisu stanowiska,

staz pracy minimum 1 rok,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Staz pracy lub doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

dobra znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji 1 stosowania przepisOw
z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami, o gospodarowaniu nieruchomos$ciami, prawa
geodezyjnego i kartograficznego, prawa zaméwien publicznych, prawa budowlanego,
o drogach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwej interpretacji i stosowania,

biegta obstuga komputera, w tym MS Office, Word, Exel,

umiejetnos¢ korzystania z Geoportalu,

umieje¢tnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej,

staranno$¢, odpowiedzialno$¢, obowigzkowose,

zdolno$¢ podejmowania decyzji, odporno$¢ na stres,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.



V. Warunki pracy:

1) budynek pigtrowy,

2 ) wysitek umystowy,

3) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie,

4) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo (1 etat), umowa o pracg,
w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o
prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy zgodnie z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530).

VI. Informacja o wskazniku zatrudniania osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %, w zwiazku z czym,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wylonionych przez komisj¢. Kandydat, ktory
zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Planowanie inwestycji gminnych.

2. Opracowywanie planu rozwoju infrastruktury technicznej w zakresie: wodociggow
kanalizacji, telekomunikacji, gazownictwa, o§wietlenia.

3. Przygotowywanie inwestycji gminnych.

Nadzor nad realizacja inwestycji gminnych.

5. Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacj¢
przedsigwzie¢ inwestycyjnych 1 ich rozliczanie.

6. Udziatl w pracach powiatowego Zespolu Dokumentacji Projektowe;.

7. Rozliczenie pozyskanych $rodkéw finansowych z realizowanych przedsiewzigé
inwestycyjnych.

8. Sporzadzenie dokumentéw shuzacych rozwojowi Gminy takich jak strategie, plan
rozwoju lokalnego, wieloletni plan inwestycyjny.

9. Sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa.

10. Inicjowanie i wdrazanie pozyskiwanych srodkow pozabudzetowych, a w szczego6lnosci
z Unii Europejskiej w zakresie prowadzonych spraw.

11. Opiniowanie w sprawach przebiegu drég gminnych, ustalanie przebiegu drég gminnych
oraz zaliczanie drog do kategorii drog gminnych.

12. Przygotowywanie zezwolen na lokalizowanie i umieszczanie w pasie drogowym
obiektow niezwigzanych z gospodarka drogowa oraz na zajmowanie pasa drogowego,
orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia w odniesieniu do drég gminnych oraz wymierzanie optat 1 kar pienieznych
za zajecie pasa drogowego.

13. Przygotowywanie decyzji okreslajacych warunki budowy zjazdu z droég gminnych.

14. Prowadzenie spraw z zakresu zabytkow.

15. Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych podzial nieruchomosci.

&



16. Przygotowywanie postanowien opiniujgcych postanowien opiniujgcych zgodnosci
z planem zagospodarowania przestrzennego.

17. Przygotowywanie zawiadomien o nadaniu numeracji nieruchomosci.

18. Przygotowywanie projektow umow z wykonawcami.

19. Kontrola realizacji uméw zawartych w zwiazku z przygotowaniem i1 prowadzeniem
inwestycji.

20. Wykonywanie czynno$ci nalezacych do obowigzkéow inwestora, wynikajacych
z przepisdw prawa w zwigzku z rozpoczeciem i realizacjg procesu budowlanego.

21. Przekazywanie do eksploatacji obiektow po zakonczeniu inwestycji.

22. Rozliczenie finansowe 1 ich nadzorowanie w okresie wymagalnej trwatosci projektu.

VI11. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢
0 zatrudnienie, stanowiagcy zatacznik do niniejszego ogloszenia (zatacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia o naborze),

4) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

5) kserokopie swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),

7) o$wiadczenia kandydata:

a) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia
0 naborze),

b) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysinie
lub kserokopia aktualnego zapytania z Krajowego Rejestru Karnego (zatacznik
nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze),

c) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku (zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze),

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze).

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ opatrzone podpisem kandydata i datq.
IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sklada¢ osobiScie w
sekretariacie Urzgdu Gminy Widawa (I pietro pok. 12) lub poczta na adres: Urzad Gminy
Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko do spraw inwestycji” w terminie do 22.09.2023 roku, do godz. 14:00. Aplikacje,
ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla nadanych
poczta decyduje data wptywu do Urzedu).

Nie dopuszcza sie skladania dokumentow w formie elektronicznej.



X. Dodatkowe informacje:

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwodch etapow. Etap I obejmuje analiz¢ formalna
ofert oraz ztozonych dokumentow. Etap II stanowi rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty zostang przez komisje¢ konkursowa poddane analizie, majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawarto$ci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentow, komisja rekrutacyjna
wytypuje liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania niezbedne i ztozyli w sposob
prawidtowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu.

Uwaga oferty:

1) ztozone w terminie, ale niezawierajace wszystkich  wskazanych
w ogloszeniu o naborze dokumentdw,

2) z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o naborze

podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3a dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

Wytypowani kandydaci, zostang powiadomieni (telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej) o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu na wyzej wymienione
stanowisko, w zwigzku z czym prosi si¢ 0 podanie numeru kontaktowego lub adresu poczty
e-mail.

Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa (www.bip.widawa.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzegdu Gminy Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.widawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Widawa. Z przeprowadzonego naboru sporzadzony zostanie protokot. Wybrany kandydat
zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
p6zniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Widawa, dnia 11 wrze$nia 2023 roku.






