Protokél Nr 15/12
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
odbytej w dniu 29 maja 2012 r.

Kolejne posiedzenie Komisji Rewizyjnej otworzyt Pan Andrzej Kowalczyk -
Przewodniczacy komisji, ktoéry na wstgpie swego wystapienia powitat cztonkéw komisji oraz
zaproszonych gosci.

Nastepnie stwierdzit kworum niezbedne do obradowania i przedstawil zaplanowany
na dzisiejsze obrady porzadek obrad:

1. Kontrola Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
2. Sprawy biezace i rézne.

Do przedstawionego porzadku obrad cztonkowie komisji nie zglosili zadnych uwag
i zostat przyjety jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji przystapit do zatwierdzenia protokotu
z poprzedniego posiedzenia. Oznajmit on, ze protokot byt w Urzedzie Gminy wylozony do
wgladu wczesniej, poza tym wyjasnil, iz jest mozliwos¢ zapoznania si¢ z jego trescia w dniu
dzisiejszym.
W zwiazku z tym, ze do protokétu z poprzedniego posiedzenia nie zglaszano zadnych uwag,
protokot zostat przyjety jednogtoénie.

Ad. 1

Przystgpujac do realizacji pierwszego punktu porzadku obrad Przewodniczacy zwrdcit si¢ do
Pani Katarzyny Frackiewicz — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o zabranie
glosu. W pierwszej kolejnosci poprosil o przedstawienie sytuacji zwiazanej z zakupem
samochodu do przewozu 0s6b niepetnosprawnych, gdyz obecnie uzytkowany pojazd czgsto
sig psuje.

W odpowiedzi na powyzsze Pani Kierownik wyjasnila, iz kwestia zakupu wspomnianego
powyzej pojazdu lezy w gestii Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskie;.

Nastgpnie Przewodniczacy zapytat, czy pozyskane zostaty jakie$ §rodki unijne.

Odpowiadajac na powyzsze Pani Frackiewicz zaznaczyla, iz piaty rok realizowany jest
projekt unijny ,,Pomagajac innym pomagamy sobie”, ktory prawie w catosci sfinansowany
jest ze $rodkow zewngtrznych. Nastgpnie wyjasnita, iz powyzszy projekt ma na celu niesienie
pomocy rodzinom ubogim, migdzy innymi poprzez podnoszenie aktywno$ci zawodowej
a mianowicie uczestnictwo w rdéznego rodzaju kursach i szkoleniach a takze objgcie opieka
asystenta rodziny oraz wsparcie finansowe w postaci zasitkow. Dodatkowo mozliwe jest
finansowanie niektorych ustug, z ktorych korzystaja cztonkowie tych rodzin, takich jak
chociazby wizyta ustomatologa. Kontynuujac wyjasnita, iz w latach ubieglych
skoncentrowano si¢ na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych natomiast w roku biezacym po
przeanalizowaniu efektow postawiono na dofinansowanie ustug, z ktorych skorzystaja
uczestnicy projektu oraz objgcie opieka przez asystenta rodziny.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji zapytal, czy jeszcze jakie$§ inne oprocz wspomnianego
powyzej projektu realizowane sa przez GOPS.

W odpowiedzi na to pytanie Pani Frackiewicz wyjasnita, iz na obecna chwile jest to jedyny
projekt prowadzony przez jej jednostkg, gdyz na realizacje projektow dofinansowanych ze
srodkéw unijnych potrzebny jest wktad witasny a niestety budzet jest ograniczony. Ponadto
raz jeszcze zaznaczyla, iz omawiane przedsigwzigcie realizowane jest juz piaty rok
a catkowity koszt jego realizacji, to kwota 140 tys. zt, z czego 89% dofinansowane jest ze



srodkow unijnych na kwotg okoto 120 tys. zt. Nastgpnie poinformowata, iz w obecnym
projekcie bierze udziat 14 uczestnikow, natomiast kwota jaka wydatkowana jest na jedna
osobg w trakcie realizacji tego programu, to kwota okoto 5 tys. zt.

W dalszej kolejnosci Przewodniczacy Komisji zapytat, jakie dziatania, czy tez szkolenia
prowadzone byly w ubieglych latach, o ktorych wspomniata Pani Kierownik.

Odpowiadajac na to pytanie Pani Frackiewicz wyjasnita, iz miedzy innymi przeprowadzono
szkolenia obejmujace indywidualne spotkania z psychologiem, grupowy trening
psychologiczny, indywidualne spotkania oraz warsztaty z doradca zawodowym. Ponadto
uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ ukonczenia kursow zawodowych, migdzy innymi
z zakresu obstugi komputera, czy tez kasy fiskalnej jak rowniez opiekuna dla oséb starszych.
Nastgpnie Pani Kierownik podkreslita, iz celem projektu byto zwigkszenia aktywnos$ci
zawodowej 1 spotecznej, wzrost kwalifikacji zawodowych 1 motywacji do dziatania. W toku
dalszego wystapienia wyjasnita, iz z do$wiadczenia wynika, ze zaden z uczestnikéw
realizowanych programow nie skorzystat ze zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci a tym samym nie
podjat Zadnej pracy. Ponadto powotujac si¢ na przyktad osob, ktore ukonczyty kurs opiekuna
dla oséb starszych pomimo, iz wystapiono do nich z propozycja podjecia zajgcia zwiazanego
kwalifikacjami, jakie te osoby uzyskaly, zadna z nich nie skorzystata z tej oferty. Dlatego tez,
Pani Frackiewicz zaznaczyla, iz odstapiono od prowadzenia dalszych szkolen, a skupiono si¢
jak juz wczesniej wspomniata finansowaniu ustug, z ktérych skorzystaja uczestnicy projektu.
Ponadto zaznaczylta, iz dodatkowo z czesci $rodkéw zakupione zostanie doposazenie do
pomieszczen biurowych.

Nastepnie radny R. Bruzda zapytat jaki jest na obecna chwilg stan zatrudnienia w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;.

W odpowiedzi Pani Frackiewicz wyjasnita, iz jednostka przez nia nadzorowana zatrudnia 10
0s6b, z czego 4 osoby, to pracownicy socjalni. Nastepnie zaznaczyla, iz liczba wspomnianych
pracownikow socjalnych uzalezniona jest od liczby mieszkancoéw danej gminy.

W tym miejscu radny R. Bruzda zapytat, jakie rodziny korzystaja z pomocy osrodka.
Odpowiadajac na powyzsze Pani Kierownik wyjasnila, iz jest do§¢ znaczne zréznicowanie,
gdyz nie sa to wylacznie rodziny patologiczne, czy tez dysfunkcyjne ale réwniez biedne, czy
tez niezaradne.

Nastgpnie Przewodniczacy wracajac do tematu zwiazanego z realizacja omawianego
wczesniej projektu zapytal, co osoba musi da¢ od siebie, uczestniczac w tym programie i czy
nie zdarza si¢ tak, ze nie spetniajac okreslonych wymogoéw nalezy taka osobg wykluczy¢
z dalszego uczestnictwa.

W odpowiedzi na powyzsze Pani Frackiewicz zaznaczyla, iz nie zdarzyl si¢ taki przypadek
aby nalezato wykluczy¢ ktoregos z uczestnikow. Nastgpnie wyjasnita, jak przebiega realizacja
projektu 1 w jaki sposob mobilizowane sa osoby do szukania pracy oraz podejmowania
dziatah zmierzajacych w tym kierunku.

W toku dalszego posiedzenia wywiazata si¢ krotka dyskusja dotyczaca ilosci rodzin
korzystajacych z pomocy GOPS, w trakcie ktorej Pani Frackiewicz wyjasnita, iz z analizy
jaka przeprowadzita za okres ostatnich kilku lat wynika, iz utrzymuje si¢ ona praktycznie na
tym samym poziomie a gldéwna przyczyna tego stanu rzeczy jest bezrobocie. Ponadto
zaznaczyla, iz od momentu wprowadzenia wywiadow alimentacyjnych oraz kontrolowania
0s0b, ktore w nierzetelny sposob przedstawiaja swdj stan majatkowy zmniejszyta si¢ liczba
wyptacanych zasitkow.

Nastgpnie poproszono Pania Frackiewicz o przedstawienie informacji dotyczacych
wydawania art. spozywczych z ,,Banku zywnosci”.

Pani Kierownik wyjasnita, iz jest to akcja szeroko juz rozpropagowana wsréd mieszkancow,
ktorzy w znacznej mierze korzystaja z tej formy pomocy. Ponadto zaznaczyta, iz rozszerzone
zostaly w pewnym stopniu kryteria jej przyznawania, po to by mdc rozdysponowaé wszystkie



produkty jakie gmina otrzyma. Nastgpnie dodata, iz osobiscie jest zwolenniczka wydawania
jak najwigkszej ilosci tej zywnosci, gdyz automatycznie zmniejsza si¢ liczba osob
zwracajacych si¢ po zasitki na zywnos¢.

Na zakonczenie radny M. Janiak zapytat Pania Frackiewicz, kto przejal jej obowiazki
z chwila objecia stanowiska Kierownika GOPS.

W odpowiedzi Pani Frackiewicz wyjasnita, iz nastapita pewna reorganizacja i wigkszos$¢
wykonywanych przez nia wczesniej obowiazkéw przejeta Pani Stomczynska, ktéra z kolei
swe obowiazki przekazata Pani Kasprzyk. Ponadto czg$¢ zadan przejeta Pani Pokorska —
ksiggowa zatrudniona na - etatu, ktora jest bardzo sumiennym pracownikiem.

Ad. 2
W kolejnym punkcie cztonkowie komisji podjeli temat zwiazany z trudna sytuacja finansowa
gminy oraz narastajacym bezrobociu.

Nastepnie w zwiazku z wyczerpaniem tematyki zaplanowanej na dzisiejsze posiedzenie, Pan
Andrzej Kowalczyk — Przewodniczacy komisji podzigkowal za udzial w spotkaniu
I zakonczyt obrady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczacy
Jolanta Szuleta Komisji Rewizyjnej

Andrzej Kowalczyk



