LARZADZENIE NR 47 /09
WOITA GMINY WIDAWA
z dnia 16 lipca 2009r,

w sprawie powolania Komisji Konkursowej celem wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkél w Chociwiu oraz okreslenia Regulaminu pracy tej Komisji.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz, U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz, 1203 1 Nr 167, poz. 1759; 2z 2005 r. Nr 172, poz. 144]
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) z 2009r. Nr 52,poz.420 oraz art.
36 a ust. 5w zwiazku z art. 5 ¢ pkt, 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (L.
Dz U, z 2004 r, Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; 2 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. TBE, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poe. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr I8, poz. 1280, Nr 18], poz. 1292,
7 2008 r.Nr 70, poz.416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 Powoluje Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Robert Majczyk - przewodniczacy — przedst. organu prowadzacego
2) Wieslaw Kaczmarek - z — ca przewodniczgeego — przedst. organu prowadzacego
3) Joanna Nowak - czlonek komisji — przedst. organu prowadzacego
4) Elzbieta Rozycka- - czlonek komisji — przedst. kuratorium Oswiaty w Lodzi

Delegatura w Sieradzu
5) Anna-Sowa- Cieslak - czlonek komisji — przedst. kuratorium Oswiaty w Lodzi
Delegatura w Sieradzu
6) Krystyna Kozakowska - czlonck komisji — przedst. Rady Pedagogicenej- ZS w Chociwiu
7) Jarostaw Pietrzyk - cztonek komisji — przedst. Rady Rodzicow- ZS w Choeiwiu
8) Wiestawa Pokorska - czlonek komisji — przedst. ZNP
Zarzad Oddziatu Powiatowego w Lasku

§ 2 Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkol w Chociwiu.

§ 3 Okreslam regulamin pracy Komisji konkursowej stanowigey Zalacznik Nrl  do
Larzadzenia,

§ 4 Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Konkursowey.
§ 5 Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podjecia.
Wojt Gminy Widawa

mgr inz. Jerzy Blazlak
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Zatqeznik

do Zarzqdzenia Nv47 /09
Wajta Gminy Widawa
z dnia 16 lipca 2009 roku

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia

konkursu celem wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol w Chociwiu.

Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy 2 dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (t.). Dz. U. Z z 2004 roku Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz, 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz, 1658; 7 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292, z 2008 r. Nr 70, poz.416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawic wymagan jakim powinna odpowiadad
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegolnych typach
szkol i placowek ( Dz, U, Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854 ).

§1

Orgamzacja konkursu

Id

Konkurs ogloszony zostaje przez Wajta Gminy Widawa,
Za zorganizowanie konkursu odpowiada Wajt Gminy, ktory zajmuje sig strong
merytoryezng i organizacyjna konkursu do momentu jego rozstrzygnigcia.

§ 2

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje pedagogiczne wynikajace:

- z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. Z 2004 roku Nr 256,
poz. 2572 z¢ zmianami )

- z Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie
wymagan jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkol i placowek ( Dz, U, Nr
89, poz. 8261 Nr 189, poz. 1854 ).

Osoba kandydujaca na stanowisko dyrektora powinna zlozy¢ w terminie okreslonym w
ogloszeniu konkursu nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkejonowania i rozwoju
szkoly lub placowki;
zyclorys z opisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajacy w szezegolnoscl informacjg
0 stazu pracy pedagogicene) — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycenej -
w preypadku nauczyeiela akademickiego:
akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem.



4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty polwierdzajgee posiadanie
wymaganego stazu pracy,wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku
osoby nie bedace) nauczycielem.

5) Dyplom ukonczenia studidw wyzszych lub studiow podyplomowych 2 zakresu
zarzadzania oswiaty lub zaswiadezenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) oceng pracy, o kitorej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej |
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. W sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyreklora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegolnych
typach szkot i placowek:

7) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) osSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktore) mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz, U. Z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm. ), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne

9) o$wiadczenie, e kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umysinie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne;

10 odwiadezenie, #¢ kandydat nie byl karany zakazem pemnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem érodkami publicznymi . o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny [inansow
publicznych ( Dz U, Z 2005 r., nr 14, poz, 114 ze zm. ).

I 1) zaswiadezenie kandydata, Ze jego oswiadezenie lustracyjne zostalo zlozone Kuratorowi
Odwiaty, zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2, 31 3a oraz art, 8 pkt 42 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacii o dokumentach organdw bezpicczenstwa
panstwowego z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz, U, Z 2002 r, Nr 101,
poz. 926 ze sm. ). w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

12) oswiadezenie, ze kandydal wyraza zgode na przetwarzanice swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. z
2002r.nr 101, poz.926 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora,

Praca Komisji Konkursowe]

Led

Praca Komisji Konkursowe] kieruje Przewodniczacy.

Prace Komisji sgq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej dwie trzecie

Jjej skladu.

Postepowanie konkursowe Komisja prowadei w dwoch etapach:

) w pierwszym etapie, bez udzialu kandydatow, Komisja bada czy kandydaci spelniaja
wymogi formalne okreslone w ,ogloszeniu o konkursie”™. Komisja nie moze nie
dopusci¢ do konkursu kandvdata, ktory spelnia wymogi formalne okreslone w
wogloszeniu o konkursie”. Dopuszezenie lub nie dopuszezenie kazdego # kandydatow do
drugicgo ctapu odbywa si¢ przez glosowanie,

2) Bezposrednio po poinformowaniu oczekujgeych kandydatow o wynikach pierwszego
etapu postepowania konkursowego Komisja przystepuje do drugiego etapu, dokonujac
oceny merytoryeczne] zlozonych ofert | kolejno ( w porzadku alfabetycenym )
wyshuchuje propozyceji kandydatow odnosnie sposobu kierowania praca szkoly.




§4

Rozstrzveniecie konkursu

. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji
zarzadza tajne glosowanic. Kazdemu czlonkowi Komisji przysluguje jeden glos.

2. Wynik glosowania jest rozstrzygniety. jezeli jeden z kandydatow otrzymal ponad 50%
olosow.

3. Jezeli w konkursie bierze udzial wigeej niz dwoch kandydatow 1 Zaden w pierwszej turze
nie uzyskal tej liczby glosow, Przewodniczacy zarzadza drugg turg glosowania, do ktorej
zostajg dopuszezeni kandydaci , ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

4. W drugiej turze glosowania kandydatem na dyrektora zostaje ten, ktory uzyskal najwiekszg
liczbe glosow.

5. W preypadku, gdy dwaj kandydaci w drugiej turze uzyskajg po 50% glosow, organ
prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggnieciu
opinii rady szkoly 1 rady pedagogicznej, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie
zptost, w terminie 14 dni od przedstawienia kandvdata na stanowisko umotywowanego
zastrzezenia.
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Z prac Komisji 1 glosowania sporzgdza si¢ protokol podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji

Wojt Gminy Widawa

mer inglepsy Blaglak



