ZARZADZENIE NR 36/2009
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 1 czerwea 2009 r,
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia dla
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Widawa
Na podstawie art. 39 wust, 3 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowyeh (Dz. UL Nr 223 poz 1458) w 2wigzku 2 rozporzadzeniem

Rady Ministrow 2 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (De. UL 2 2009 1, Nr 50, poe. 398) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. 1. Ustalam dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Widawa
maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okreslone w ponizsze] tabeh:

Minimalna — Maksymalna
kwota w zlotych
Lp. Stanowisko Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze

1. |Kierownik Gminnego XVI 1550-3500
Osrodka Pomocey Spolecznej

2. | Kierownik Zakladu Uslug XV 1500- 3500
Komunalnych

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslone] w XV
kategorii zaszeregowania zostal ustalony wg tabeli okreslonej w Czesci B Zalgeznika Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia I8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (D, L, 2 2009 r, Nr 50, poz. 398),

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokoser  okreslone] w XV
kategorii zaszeregowania zostal ustalony wg tabeli okreslone) w Cresel B Zalacznika Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow 7z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (D, L, 2 2009 r. Nr 50, poz. 398).

§ 2. L.Upowazniam Kierownikow jednostek organizacyjnvch do ujecia w regulaminie
wynagradzania dodatku funkeyjnego dla Kierownika jednostki w kwocie nie preekraczajace]
50 % najnizszego wiynagrodzenia zasadniceego.




2, Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. o ktéorym mowa w ust. | rozumie si¢
minimalna kwotg wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla 1 kategori zaszeregowania
w tabeli minimalnyeh miesieeznych kwot wynagrodzenia  zasadniczego okreslongj
w Czedei B Zalacznika Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U, 2 2000 r. Nr 50, poz. 398).

§ 3. 1. Upowazniam kierownikow jednostek organizacyjnych do ujgcia w regulaminie
wynagradzania postanowien dotyczacych dodatku specjalnego 2 tytulu  okresowego
swickszenia obowigzkow sluzbowyceh lub powierzenia dodatkowych zadan.

2, Minimalna wysokod$é dodatku, o ktérym mowa w ust.l nie moze by¢ nizsza niz
5 % wynagrodzenia zasadniczego i funkeyjnego i nie wyzsza niz 15 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkeyjnego osoby | ktérej dodatek przyznano.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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