ZARZADZENIE NR 38/2009
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 29 czerwea 2009 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Widawa Regulaminu
okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Widawa Regulamin okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionveh na stanowisku urzedniczym, W tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 1 do
ninigjszego Llarzadzema.

§ 2.1, Wszysikich pracownikow  zatrudnionveh na  stanowiskach urzedniczych
zobowigzuje do zapoznania si¢ z Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

2. Za prawidlowa realizacje postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni sy
bezposredni przetozeni pracownikdw samorzadowych,

§ 3. Nadzor nad realizacja Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Widawa

§ 4.1. Pierwsza okresowa ocena przeprowadzona na podstawie  Regulaminu
stanowigeego zalgeznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia winna zostaé dokonana do konca
2009 roku za okres od 15 maja 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

2. Do dnia 05 stycznia 2010 roku Oceniajacy zobowiazani sa przekazaé arkusze ocen
do Wajta Gminy Widawa.

3. Do ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych. niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§5. Zarzgdzenic wehodzi w zycic 2 dniem podpisania.
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Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr lg;{ﬁﬂ@
Wojta Gmi ub\g,idawa

2 dofa 2009 .

W sprawie

wprowadzenia w Urzedzie Gminy Widawa
Regulaminu okresowe] oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU URZEDNICZYM,
W TYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM.

§1.1. Pracownicy Urzedu Gminy Widawa zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej
Ocenianymi podlegajg okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowe] oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych kréocej niz szes¢ miesiecy.

3. Niniejszy Regulamin okresla:

a) sposob dokonywania okresowych ocen,

b) okresy, za ktore jest sporzadzana ocena,

¢) kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena,

d) skale ocen.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Ocemanym — nalezy rozumie¢ przez to pracownika podlegajacego
okresowej ocenie,

b) Oceniajacym — nalezy przez to rozumieé bezposredniego przetozonego
pracownika podlegajacego okresowej ocenie,

¢) bezposrednim przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobg
sprawljgca bezposredni nadzor, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
obowigzujacym w Urzgdzie Gminy Widawa, nad ocenianym pracownikiem,

d) odwotlaniu - nalezy przez to rozumiec takze wniosek o ponowne
rozpoznanie,

§2. Okresowe] oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego,
zwany dale) Oceniajacym.

§3.1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na 2 lata,
z zastrzezeniem § 4.



2. Okresowa ocena pracownikdéw przeprowadzana jest w miesiacu
grudniu za okres ostatnich dwoch lat.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien
31 grudnia. Do tego dnia Oceniajacy zobowigzani sg przekazaé arkusze ocen do
Wojta Gminy Widawa.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajace;
przeprowadzenie oceny;

b) istotnej zmiany zakresu obowigzkow Ocenianego lub zmiany zajmowanego
przez niego stanowiska.

5. W przypadkach, o ktorych mowa:

a) w ust. 4 pkt a) — ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesiaca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy;

b) w ust. 4 pkt b) — ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu obowiazkow
lub stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajgc o tym Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotacza sie do
arkusza oceny. Wzér powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi
zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie

okresu, w ktorym ocenie podlega oceniany, ocena sporzadzana jest na
podstawie wybranych wezesniej kryteriow,

§ 4.1. W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej
ocenie, nie pdzniej niz przed uptywem szesciu miesiecy, jednak nie wezesniej
niz po uptywie trzech miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o tym Ocenianego na pi$mie. Kopie pisma dolacza sie do
arkusza oceny.

§ S.I. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie szesciu
kryteriow wspolnych dla wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow
przypisanych do kategorii stanowisk, do ktore] nalezy zajmowane przez
Ocenianego stanowisko.

2. Kryteria oceny wspdlne dla wszystkich pracownikow samorzadowych
podlegajacych ocenie stanowig zatacznik Nr | do niniejszego Regulaminu.

3. Kryteria oceny przypisane do stanowisk kierowniczych stanowig
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Kryteriami oceny przypisane do pozostatych stanowisk urzedniczych
stanowig zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

§ 6.1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej
oceny pracownika.




2. Wzor arkusza oceny stanowi zalagcznik Nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

3. Sporzadzenie oceny na pismie polega na:

a) okresleniu stopnia spetniania przez Ocenianego zadanych kryteriow, przy

uwzglednieniu nastepujacych stopni:

- stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spelnial dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien
ten Oceniany otrzymuje piec¢ punktow;

- stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany
otrzymuje cztery punkty;

- stopien zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetnial
dane kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten
Oceniany otrzymuje trzy punkty;

- stopien niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spelnial
danego kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten
Oceniany otrzymuje dwa punkty;

b) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez

Ocenianego sumy punktow, wedhug nastepujacej skali ocen:

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktow;

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow;

- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponize] 30 punktow;

¢) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajacy opisuje sposob wykonywania

przez Ocenianego obowiazkow, zwracajac szezegolna uwage na spelnianie
przez niego kryteriow z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

§ 7.1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktorvch mowa § 6 ust. 3.
Oceniajgcy przeprowadza z Ocenianym rozmowe, zwang dalej rozmowa
oceniajaca.

2. Termin rozmowy oceniajace] wyznacza Oceniajgcy informujac o nim
Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.

3. Podczas rozmowy Oceniajacy:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowiazkow wynikajacych
z zaKresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych

w okresie, w ktorym podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego
podczas realizac|i zadan oraz spetnianie przez ocenianego ustalonych
kryteriow oceny;

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwinigcia;

¢) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umiejetnosci Ocenianego

celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.




4. Z rozmowy oceniajacej Oceniajacy sporzadza protokét, Wzor
protokotu stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Protokdl podpisuje Oceniajgey oraz Oceniany, po odczytaniu  mu
protokotu. Odmowe podpisu protokotu przez Ocenianego nalezy omowic
w protokole.,

6. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, Oceniajacy wiacza go do akt
osobowych Ocenianego.

§ 8.1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwolanie do
Wojta Gminy Widawa, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania oceny. W
przypadku, gdy Oceniajacym byl Wojt Gminy Widawa  Ocenianemu
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sktadany do Wojla Gminy
Widawa

2. Odwotanie badz wniosek o ponowne rozpatrzenie powinny by¢
sporzadzone na pismie i powinny zawierac uzasadnienie.

3. W przypadku zlozenia odwotania od oceny, Wéjt Gminy Widawa
rozpatruje je w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. Uwzgledniajac odwolanie ocene zmienia sig albo dokonuje si¢ jej po
raz drugi. Wzor rozpatrzenia odwotania stanowi zatgcznik Nr 7a, 7b, 7¢ do
ninigjszego Regulaminu.

5. Odwotanie wniesione po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1
zostaje odrzucone. Wzor odrzucenia odwolania stanowi zalacznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 9. Arkusz oceny wlacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 10.1. W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawnosé
oceny.

2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom
nieupowaznionym.
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Zalacznik Nr |

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Kryteria oceny wspolne dla wszystkich pracownikow samorzadowych

podlegajacych ocenie.

Kryterium

Opis kryterium

Sumiennosé

Wykonywanie obowiazkow dokladnie, skrupulatnie
i solidnie.

Sprawnosc

Dbatosc o szybkie. wydajne 1 efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzvskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkdw bez zbgdne)
zwloki.

Bezstronnosd

Obiektywne rozpoznawanie sytuaciji przy wykorzystaniu
dostepnych Zradel, gwarantujace wiarygodnosd
przedstawionych danyeh, faktow i informacji.

Umigjetnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,

LUmiejetnoseé
stosowania
odpowiednich
przepisow

Znajomosc przepisow niezbednyveh do wlasciwego
wyvkonywania obowigzkow wynikajacych z opisu
stanowiska pracy.

Umiejetnose wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejetnosé zastosowania whasciwych przepisow

w zalernosci od rodzaju sprawy.

Rozpoznawanie spraw, kiore wymagaja wspoldzialania ze
specjalistami z innych dziedzin.

th

| Planowanie

i Organizowanie
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan.

Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania.

Ustalanie priorytetow dzialania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdtowyeh

i mozliwych do realizac)i planow krotko

1 diugoterminowych.

6.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczeiwy, niebudzacy
| podejrzen o stronniczosc i interesownosc.

Dbatosé o nieposzlakowana opinig.

Postgpowanie zgodnie z etykg zawodowa.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym

Krvteria oceny przypisane do stanowisk kierowniczych.

L.p. | Kryterium Opis kryvterium
1. | Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny. ktdra warunkuje odpowiedni poziom 'r‘n_e'r}.r'tur}fcmgl
specjalistycma | realizowanych zadan,
o Zarzadzanie Motywowanie pracownikow do osiggania wyzsze] skutecznosci | jakosci pracy
personelem przez.

- zrozumiate thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich realizacje,
ustalanie realnych terminéw ich wyvkonania oraz okreslenie oczekiwanego efekin
dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy.

| - rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow,

- wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

- traktowanie pracownikow w uczeiwy 1 bezstronny sposch,

- zachgcanie pracownikow do wyrazania wlasnych opinii
oraz wigczanie ich w proces podejmowania decyzji,

- oceng osiggnicd pracownikow,

- wykoreystywanic mozliwosci wynikajacych z svstemu wynagrodzen oraz
motywujace) roli awansu w celu zachgcenia pracownikdw do uzyskiwania jak
majlepszych wynikow,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikdw dotvezacyeh wiasnego
rozwoju do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celow i zadan urzedu,

- stymulowanie pracownikdw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

3. Zarzadzanie Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych efektow
Jakoscia przez:
realizowanyeh | - tworzenie | wprowadzanie efektywnych systemoéw kontroli dziatania,
zadaf j - sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,

- modytikowanie planow w razie koniecznosci.
- ocenianie wynikow pracy poszezegolnych pracownikow,
- wydawanie polecen majacych na celu poprawe wykonvwanych obowiazkow.

Podejmowanie
decvz)i

Umigjgtnose podejmowania decyzji w sposab l}exstrmmymirc_lt';iek"tyw_;u} !;rff:z:

- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonveh informacii,

- rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji.

- padejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem
sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zhilansowaniu potencjalnyveh zyskaw i strat,




Kryteria oceny

Zalaeznik Nr 3

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

isane do pozostalych stanowisk urzedniczych.

L.p. |

1.

Kryterium

Opis kryterium

Wiedze

specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

U'miejetnosc pracy
W zespole

Nastawienie na
wiasny rozwoj,
podnoszenie
kwalifikacji

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc 1 doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- zZrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego
realizowania zadan.

- wspotprace, a nie rywalizacje z pozostalymi czlonkami
zespolu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskdw usprawniajgeveh
prace zespotu,

- aktywne sluchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Zdolnosé 1 sktonnosé do uezenia sie, uzupelniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualng
wiedze.

samodzielnese

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskow i proponowania rozwiazan
w celu wykonania zleconego zadania.
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Zalacznik Nr 4
to Regulaminu
okresowej oceny
samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor arkusza oceny.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

INBZINE & . oo vesssenenmsssiess sen e iassinnansamsa s ibns s e s e ke a4 s s o 84 P 844 A 8400 88 8 A S R A S AR AR

I1. Dane dotyczaee ocenianego pracownika
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Latazamrodnemin ng SeafiownSki RO . onorspmirerss s imsrsunssssssssitem s s panss

Data rozpoczecia pracy ng obecnym StENOWISKUL ..o i

Imie, nazwisko i stanowisko bezposredniego przeloZonego: ..o

I11. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

AT T T e L R SR . S

1V. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajjcej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracovmikiem w dniu ....oooeveeeiienieceiiee

 Aavin s gt ot b S S P U S L L S T I S et

Protokol z rozmowy oceniajgee] stanowi zalacznik do niniejszego protokotu,




V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriéw

W ponizsze] tabeli nalezy wstawi¢ znak .. X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia
spelniania przez Ocenianego poszezegdlnych kryteriow.

L.p. Kryteria oceny _ .Niezaduwalajacy Za{luwaiajqu—. Dobry Bardzo
(2 pkt.) (3 pkt.) (4 pkt.) dobry
e (5 pkt)
L |
5 =
4 = i |
1 -2 o B
5. = -
6.
7 - - |
8. il
9.
10. [ B -
Suma punktow za wszystkie Kryteriag ..o
Tabela rozpigtosci punktow:
Lp. | Liczba punktéw dla pracownika Ocena B
1. 50 - 46 Bardzo dobra
3 | 45-40 Dobra
= 39-30 - Zadowalajaca
4. | ponizej 30 N Negatywna
VI. Przyznanie oceny okresowej
Dane dotyczace Oceniajacego:

Ak L s st

Przyznaj¢ Ocenianemu nastgpujaca okresowa oceng:

Bardzo dobry —F
Dubrép B

| Zadowalajucy

_Na:gal:}-'wnﬂ -




Uzasadnienie:

frieiscowasd) fuzien. miesige, rok) (podpiy oceniajgeego)

VII. Whnioski wynikajace z przeprowadzone] oceny. Zakres wiedzy i umiejetnoscei
wymagajacych rozwinigeia. Proponowany plan dziatan doskonalacych umiejetnodci
Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.

VIII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie.

Potwierdzam, iz w dniu ... Otrzyvmalem arkusz oceny z ocena okresowa oraz
zostatem pouczony o prawie odwolania sie od przyznane] oceny do Wojta Gminy Widawa w
terminie siedmiu dni od dnia jej otrzvmania.

fmiejscowasc, data) (padpis ocenianego pracownika



Zalacznilkk Nr 5

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikiw samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor protokolu z rozmowy oceniajacej.

Protokél z rozmowy oceniajgee)
00T wes i

Rozmowa edbyla sigw oo e P
Rozmowa rozpoczela sic o godzinie ...

[. Osoby uczestniczace w rozmowie:

b TDCBMIBIAC Y, oowsmsas vk s v S S P S B S HE R P ST
2, Oceniany: ...., i A O o s A s

I[. Przedmiot rozmowy: omowienie wykonywanie przez niego obowigzkow wynikajgeyveh
£ suboresu ceynnosct na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow okreslonyeh
woart. 24 1 art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych w okresie, w ktorym
podlegal ocente, trudnosci napotvkanyeh przez niego podezas realizaci zadan
i spelniania przez ocenianego ustalonyveh kryteriow oceny:

IV, Uwagl Oceniajacezo 1 Ocenianego:
Rozmowe zakoliCZant O GOUZINIL: o viviiaissaviiivad avims svres s iisiasn
PERtOKOE SPOTRLEI « oo vivimosmiminy vy inmssn B R s B B § S H W T AT S
Podpis Ceeniajacego Podpis Ocenianego
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LA
Fod
wing. #erzy
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikdow samorzadowyeh

zatrudnionych na stanowisku urzedniczyvm,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor powiadomienia
o nowym terminie sporzadzenia okresowej ocenvy.

WIdaWa., e

Pani/Pan

T e T R T e L L ]

L e T R T T AL

IR . o varonmasasrereanne

Powiadomienie
o nowym terminie sporzadzenia okresowej oceny na pismie.

Ninigjszym stosownie do § 3 ust. 6 w zw, z § 3 ust. 4 pkt ........ Regulaminu
okresowe) cceny pracownikow samorzadowych zatrudnionyveh na stanowisku urzedniczyvim. w

tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wprowadzonym Zarzadzeniem Nr o ..../2009

Waojta Gminy Widawa z dnia ... ... 2009 roku  informuje. 1z ze wzgledu na
....................................................................... ustalony na miesiac ..o
roku ... termin sporzadzenia okresowe] oceny zmienia sie na nastepujacy: miesiac

Ninigjsze powladomienie zostaje zalaczone do arkusza okresowej oceny pracownika

samorzadowego sporzadzonego dla Pani/Pana wdniu ...

(data i podpis Ocenianego) (podpis Oceniajacezo)
Do wiadomosci:

- akta osobowe
ocenianego pracownika.




Zalacznik Nr 7a

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

WAGRWER: i va s 2009 r,

Pani/Pan

L r R Lt i LIttt

FAE PRI AR EREE SRR AR

R s s

Decyzja
Wojta Gminy Widawa
W Sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § 8 ust4 Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionyeh na stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..,./2009 Waita Gminy Widawa 2 dnia ..., 2009 roku
informuje. ze zlozone przez Pania/Pana odwolanie od okresowej oceny pracownika
samorzadowego doreczone) wdniu ..., nie zostalo u

wzglednione

UZASADNIENIE.

Do wiadomosei:
- Naczelnik/Kierownik .........ooooeeis

e

v 1ol Aol
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o

I i



- akta osobowe pracownika.

Zalacznilk Nr 7h

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionyeh na stanowisku urzedniczym,

w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

Widawa., oo
Pani/Pan
Z0aks s
Decyzja

Wojta Gminy Widawa
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § 8 ust.4 Regulaminu okresowe] oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr .../2009 Wojta Gminy Widawa 2 dnia ......... 2009 roku
informuje. ze zlozone przez Panig/Pana odwolanie od okresowej oceny pracownika
samorzgdowego doreczone] w dniu .. 20 stalo uwzgle
dnione.

W zwigzku 7 powyzszym zobowigzuje Ocenigjacego .................... do powlormego

dokonania oceny w terminie ............o..... od daty dorgczenia niniejszej decvzji.

UZASADNIENIE.

Do wiadomaosci:

- Naezelnik / Kierownik ....................,
- akta osobowe pracownika



Zalacznik Nr Te

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionyeh na stanowisku urzedniczym,

w tym Kierowniczyvm stanowisku urzedniczym.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

VWAOEWR e e

Pani/Pan

L L e T E ]

R R L ]

Decyzja
Wojta Gminy Widawa
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § 8 ust.d Regulaminu okresowe] oceny pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczyvm
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..../2009 Wojta Gminy Widawa z dnia ......... 2009 roku
informuje, ze ztozone przez Panig/Pana odwolanie od okresowe] oceny pracownika
samorzadowego dorgezone] wdnin i, z0ostalo uwzgle
dnione

Woewigzku 2 powyzszym 2 m i e n i a m okresowg oceng w len sposch. ze ustalam
Pani/Pant .......coovvene. okresowa oceng pracownika samorzadowego.

W zalaczeniu sporzadzony arkusz okresowe) oceny pracownika samorzadowego.

UZASADNIENIE.

Do wiadomosci:
- Naczelnik / Kierownik .......oocooeevinenins
- akta osobowe pracownika.




Lalacznik Nr 8

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczyvm.

Wzor rozpatrzenia odwolania.

Pani/Pan

LR R LRI R L L L L R R R L PR R LY

AR RIS E NSRS RS EEE RN RN R RTINS

Fagt L o

Decyzja
Wojta Gminy Widawa
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do § '8 ust.5 Regulaminu okresowe] oceny pracownikow samorzadowyvch
zatrudnionych na stanowisku urzedniczvm, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ,.../2009 Wojta Gminy Widawa 2 211 2009
roku informuje, ze zlozone przez Panig/Pana odwolanie od okresowe] oceny pracownika
samorzadowego dorgczonegj w dniu  .....ooeviveeennn.. Z0stalo odrzu
cone,

UZASADNIENIE.

Do wiadomosel:
- WNaczelnik ! Kierownik e
- akwa osobowe pracownika.
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