ZARZADZENIE NR 39/2009
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 29 czerwea 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa
Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(L j. Dz U2 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 v, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984. Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz 717, Nr 162, poz. 1568;
£ 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 17539; z 2005 r. Nr 172,
poz, 1441, Nr 175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z 2007r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: 2 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223, poz, 1458;
2 2009r. Nr 52, poz. 420), w zwiazku z art. 11- 16 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska wrzednicze w Urzedzie

Gminy Widawa stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zobowigzuje Kierownikéw Biur i Referatow Urzedu Gminy Widawa do
Zapoznania z postanowieniami nini¢jszego Regulaminu i do przestrzegania podanych w nim

zasad.

§ 3. Traci moc zarzgdzenic Nr 29 z dnia 8 grudnia 2006 r. Wojta Gminy Widawa r. w
sprawic naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Widawaoraz ustalenia

regulaminu na wolne stanowiska urzednicze.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Widawa

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
il
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Zatacenik Nr |
do Zarzadzenia Nr 29..2

dnia.. c2Proca,

2009 roku

W osprawie

wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Widawa

REGULAMIN ,
naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Widawa

I. Postanowienia ogolne.

§ 1.1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w oparciu o otwarty
I konkurencyjny nabor.

2. Regulamin okresla szezegolowe zasady zatrudniania pracownikow w Urzedzie Gminy
Widawa na podstawie umowy o prace z wylaczeniem stanowisk pomoeniczych i obslugi,
doradeow, asystentow oraz z wylaczeniem zatrudnienia Kierownikéw gminnych jednostek
arganizacyjnych.

3. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwiazku
z usprawiedliwiong nicobecnoscia pracownika samorzadowego,

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

[) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe # dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.L z 2008 r.. Nr 223 poz. 1458).

2)  wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym Kierowniczym stanowisku
urzedniczym - nalezy przez 1o rozumie¢  stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia, nie zostal
przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore nie zostal
przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,

w tvm kierowniczym stanowisku urzedniczym. posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nic zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktorym
mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik,



I1. Podjecie decvziji o rozpoczeciu procedury rekrutacyinej na wolne
stanowisko urzednicze.

8 3. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyine] podejmuje Wojt Gminy Widawa .

2.Wniosck o przyigcie nowego pracownika oraz opis stanowiska pracy sklada do
Sekretarza Miasta kierujgey komorka organizacying. do ktore] ma by¢ przeprowadzony nabor
lub bezposredni przelozony stanowiska. na ktore ma by¢ przeprowadzony nabdr, okreslony
przez Regulamin Organizacyjny Urzgdu Gminy.,

3, Wniosek. o ktérym mowa w ust. 1 1 2 przekazuje sie z miesiceznym wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigeie zaklocen w funkcjonowaniu danej komaorki organizacyine).

4. Akceptacja wniosku przez Waojta Gminy Widawa powoduje rozpoczeeie procedury
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

5. Wzor wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

6. Wzor formularza opisu stanowiska pracy w urzedzie stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

[1I. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§ 4.1. Komisje Rekrutacyjna powoluje Wojt Gminy Widawa w drodze zarzadzenia.
2. Komisja dziala do czasu zakonezenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

1V. Etapy naboru.

§ 5. Uistala sie nastepujgce etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:

1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2y Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

3) Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

4) Selekeja koncowa kandvdatow — sprawdzian pisemny i rozmowa kwalilikacyjna lub
sama rozmowa kwalifikacyjna

5) Sporzadzenie protwkolu 2 przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

6 Ogloszenie wynikow naboru.

V. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§ 6. 1. Oploszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszeza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.UNr 112, poz. 1198, z poz. Zm ), zwanym dalej ,.Biuletynem™
oraz na tablicy informacyinej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.



2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
| ) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska.
3} okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem. zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sa niczbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zukresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentow.

3. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze. nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

4, Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgeznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

V1. Przvimowanie dokumentow aplikacyjnvch.

§ 7. 1. Po umieszczeniu ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Widawa nastepuje przyimowanie dokumentdow aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyine skladaja sie:

a)  list motywacyjny,

b) Zvciorys - curriculum vitae

¢) kserokopie lub odpisy swiadectw, dyplomow potwierdzajacych wykszialcenie lub
zaswiadezenie o stanie odbytych studiow ( w razie potrzeby oryginaly do weladu Komisji
Rekrutacvinej),

d)  kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( w razie potrzeby
orvginaly do wegladu Komisji Rekrutacyine) ),

¢} referencie,

f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

g) oswiadczenie o niekaralnoser,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

3. Wymagane dokumenty 1. list motywacyjny i zyciorvs musza by¢ opatrzone klauzuly
Warazam zgode na przetwarzanie moich dunveh osobowyveh zawartveh w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednyeh do realizacfi procesy rekrutacyi zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danveh osohowyeh (Dz Uz 2002 v, Ne 101, poz. 926 ze zm.) oraz usiawyg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowveh (Dz, UL Nr 223, poz. 1438}

4, Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sg
rozpatrywane tylko po umieszezeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

5. Nie ma mozliwosei przyjmowania dokumentow aplikacyinych droga elekironiczna,
7z wyjgtkiem  dokumentéw  opatrzonych  bezpiecznym  podpisem  elektronicznym
werylikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu — zgodnie 7 ustawa z dnia
18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U 2 2001 r., nr 130, poz. 1450 ze zm.).



6. Dokumenty aplikacyjne skladane po terminie podanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane przez Komisje Rekrutacyjng.

VIIL. Wstepna selekeja kandvdatow — analiza dokumentow aplikacvinvch.

§ 8.1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sig przez Komisje z aplikacjami zlozonymi
preez kandvdatow,

3. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w  aplikacji
7 wymaganiami formalnymi okreslonyimi w ogloszeniu,

4. Informacje o kandydatach, kidrzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 nabhorze.

VIII. Selekeja koncowa kandvdatow.,

§ 9. 1. Na selekeje koncowa sklada sie sprawdzian pisemny i rozmowa kwalifikacyjna lub
sama rozmowa kwalilikacyjna.

2. Decyzje o tormie przeprowadzenia selekep koncowe) kandydatow podeymuje Komisja
Rekrutacyina,

3. Sprawdzian pisemny polega na sprawdzeniu wiadomosci kandydata z wiedzy
o samorzadzie tervtorialnym i #z zagadnien realizowanych na stanowisku. na ktore odbywa sie
nabor.

4, Sprawdzian pisemny przygotowywany jest przez Komisje Rekrutacyjng.

5. Celem sprawdzianu pisemnego jest wylonienie do 5 kandydatow, ktorzy wykazali sig
najwicksza wiedza z zakresu samorzadu terytorialnego 1 2 zagadnien realizowanych na
stanowisku, na ktore odbywa sig nabor,

6, Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i wervlikacja informac]i zawartych w aplikagji.

7. Rozmowa kwalilikacyjna pozwoli rownies zapoznac si¢ z.

a) predyspozyvejami | umigjgtnogciami kandydata gwarantujgeymi prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkaw.,

b) posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu terytorialnego. w ktorej ubiega sig
0 stanowisko.

¢) obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosei na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata.

d) celami zawodowymi kandvdata.




#. O terminie rozmowy kwalifikacyine) kandvdaci powiadamiani sg telefonicznie.

9. Rozmowe kwalifikacying przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

10, Czlonkowie Komisji Rekrutacvine) po preeprowadzone] rozmowie z kandvdatem
dokonuja indywidualnej oceny jego przvgotowania do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

| 1. Kazdy 7 cztonkow Komisji Rekrutacyjne) wypelnia  kwestionariusz oceny kandydata,
przydzielajac punkty za kazda odpowiedz w skali od 1 do 5.

12. Po preeprowadzeniv roemowy kwalifikacying) Komisja Rekrutacyjna wybicra
kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow.

13. Wzar kwestionariusza oceny kandydata stanowi zalgeznik Nr 7 do niniejszepo
Regulaminu,

IX. Zakonczenie naboru na stanowisko urzednicze.

& 10.1. Po zakonezeniu procedury naboru sporzadza sig protokod,

2. Protokol zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor. liczbe kandyvdatow oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nic wicee] miz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelnicnia
przez nich wymagan okreslonyveh w ogloszeniu o naborze.

b) liczbe nadestanych ofert kandydatow na stanowisko, w tym liezbe ofert spelniajacych
wymagania formalne.

¢) informacje o zastosowanveh metodach i technikach naboru.

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

¢) sklad komisji przeprowadzajace] nabor.

3. Waedr protokolu 2z preeprowadzonego naboru kandvdatow na wolne  stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Gminy Widawa stanowi zatgeznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

X. Informacja o wyniku naboru.

§ 11.1. Niezwlocznie po preeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana poprzez umieszezenie na lablicy informacyjne] w Urzedzie Gminy Widawa
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacii Publiczne] przez okres co najmniej 3 miesigey.

2, Informacja. o ktdre] mowa w ust, 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki.

b} okredlenie stanowiska,

¢} imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu evwilnego.,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzyvgniecia naboru na



stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesicey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje koniccznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sig
odpowiednio,

4, Wzdr informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik Nr 4 i 5 do ninigjszego
Regulaminu.

X1. Sposaob postepowania z dokumentami aplikacyijnymi.

§ 12.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji.
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyine osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalilikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszezone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukeja
kancelarving przez okres 2 lal, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
rainteresowanych.,

4 .
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

{ migjscowosc) ( data)

Zwracam si¢ 2 prosha o wszezecie naboru na stanowisko :

Wakat powstal w wyniku:

1) Preejscia pracownika na emerylure. renie.

2) Powstania nowe] komarki,

e | F % e T o - - ’ ; ¥ H ; 3 M g - 24
3) Zmiany preepisow prawnyeh, wprowadzenia nowych zadan do realizacyi .
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Uzasadnienie:

(podpis osoby skladajacej wniosek )



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W

URZEDZIE

A.INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko:

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

I, Wyksztalcenie ( charakter lub typ szkoly):

2. Wymagany profil:

-----------------------------------------------------------------------------------

7. Obywatelstwo:

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

...................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

..............................

............................

............................




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WIDAWA
' OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyiny,

Dyzyeiorys — curriculum vitae.

3)kserokopie swiadectw pracy,

4)kserokopie swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

S)kserokopie zaswiadezen o ukonczonyeh kursach i szkoleniach.

O)referencie — jezeli takowe posiada.

Tikwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.

S)oswiadezenie o nickaralnosei (przestepstwo umysine, scigane 7 oskarzenia publicznego lub
umyslne przesigpstwo skarbowe)., Zaswiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy o prace,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejone) kopercie) nalezy skladac
osobiscie w siedzibic Urzedu Gminy Widawa w sekretariacie lub poeztg na adres Urzedu z
dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko ..cncnesnesnene.. W Urzedzie
Gminy Widawa w terminie do dnia ..o do godz, 15,00 (liezy sie data
wphywu aplikaci do Urzedu).

Aplikacje, kidre wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyine powinny by¢ opatrzone klavzula: . Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danyeh osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezhednyeh
do realizacii procesu rekrutacii zeodnie = Ustawg = dinia 2908 1997 o achronie danveh
osobowveh (Dz. Ul =z 2002 . Ne 101 poz. 926) oraz wstawg z dn 20112008 r
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U 2 2008 r Nr 223, poz. 1438}

Szezeg®owe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyskac w Biuletynie Informacji Publiczne] (v widawia pl) oraz pod numerem
telefonu 043 6721034



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

FEA R IR IR AR AR MR AR ERE R EE R AR R ssmsEmEmE CRERLLL]

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje. 12 w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko
urzednicze zostalfa wybrany/a

[Izasadnienie dokonanego wyboru:

( data. podpis osoby upowaznione))



Lalacrnik Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

------- I N R R R L R R e

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww, stanowisko nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanyeh kandydatow ( lub braku kandydatow).

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data. podpis osoby upowarnionej)




Zalacznik Nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY WIDAWA

( nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo. ............
kandydatow spelniajacyveh wymogi formalne.

2. Komisja w Skiadzie:

3. Po dokonaniu selekeji aplikacji, zgodnie z Zarzadzeniem Nr............ Wojta Gminy
Widawa d 5 ;1. ST W sprawie

wybrano nastgpujacyeh kandydatow:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Miejsce Wynik
kandydata zamieszKkania FOZIMOWY
L. D
2,
3.
4.
B N BE B

4, Zastosowano nastepujgce metody naboru:




6, Zalgeeniki do Protokotu:

1) Kopia ogloszenia o naborze,

2) Dokumenty aplikacyne (....... 0sob),

- 7 o : % :
3) Kwestionariusze oceny kandydata wraz z punktacja

Podpisy Czlonkow Komisii:

Protokot sporzadzil Zatwierdzil:

( podpis 1 preczgtka)

{ data 1 podpis)




Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Widawa

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA REKRUTACY.INA

NAZWASTANOWISKA PRACY

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

Skala:

5 - znacznie powyzej wymagan
4 - powyvize] poziomu wymagan
3 - na poziomie wymagan

2 - ponizej] wymagan

|- znacznie ponize] wymagan

1} Przygotowanie merytoryczne

snajomose  zakresu  dzialama  wydzialu w ktorym kandvdat ma  byé
zatrudniony

znajomosé zadan na danym stanowisku

znajomose aktualne) sytuacji w danej problematyce

posiadane doswiadeczenie zawodowe w tym doSwiadezenie w pracy na
podobnym stanowisku il

doswiadczenie w pracy w administracji.

2) Tresé i poprawnosdé wypowiedzi

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

rozwinigcie wypowiedzi — przyklady odnoszgce sie do doswiadezenia
kandydata, prezentacja wlasnych pogladow lub koncepcji.

wyrazanie opinii w sposob jasny 1 zrozumialy,

przestrzeganie zasad gramatveznyeh i stylistveznych.

3) Odpornosé na stres




spokd) | opanowanie w czasie rozmowy

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnyeh lub klopotliwych

4) Umiejetnosé autoprezentacii

ogolne wrazenie
przyeotowanic do rozmowy
. komunikatywnos¢

prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

Suma uzyskanych punktow .....cooveiiiiiiiiiiiiin..
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(Datar 1 podpis czlonka Komisji Rekrutacyine))

tatwosé nawigzywania kontaktu z czlonkami komis)i rekrutacyjnej




