NAIT GMINY Zarzadzenie nr 35/2011
WIDAWA Waéjta Gminy Widawa
z dnia 16 maja 2011 r.

w sprawie: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko w Gminnym Zakladzie

Ustug Komunalnych w Widawie.

Na podstawie art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458), w zwigzku
z Zarzadzeniem Nr 39/2009 Woéjta Gminy Widawa z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Widawa, zarzgdzam, co nastepuje:

§. 1. Zarzgdzam nabor kandydatéw na stanowisko - kierownika Gminnego Zakfadu Ustug

Komunalnych w Widawie

§ 2. Ustalam tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa
w § 1 niniejszego Zarzadzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgcznikach Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Widawa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisahia.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/2011
Woéjta Gminy Widawa
z dnia 16 maja 2011 .
Woéjt Gminy Widawa

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

w Gminnym Zakladzie Ustlug Komunalnych w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10,

98 - 170 Widawa

Nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie

Nabér dotyczy zatrudnienia:

— W wymiarze - petnym

— na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, e umowa na czas

nieokreslony jest poprzedzona umowg na czas okreslony do 6 miesiecy.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

obywatelstwo polskie,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej, w tym: co najmniej trzyletni staz
pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarcze;
o0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

znajomos¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy o ochronie
przyrody,

znajomos¢ ustawy o gospodarce komunalnej,

znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomosc¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy Prawo zamoéwiern publicznych,



14) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

15) znajomos$c¢ ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowo$ciowe:
* radzenia sobie w warunkach stresu,
* umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, organizacji pracy w zespole,
organizacji pracy wiasnej, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
2) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i kreatywnosc,
3) wysoka kultura osobista,
4) znajomo$¢ obstugi komputera, prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Zaktadu,

2) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

3) zarzadzanie majgtkiem Zaktadu,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

5) wydawanie zarzadzen, instrukgcji i polecen stuzbowych,

6) ustalanie regulaminu organizacyjnego Zakfadu,

7) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

9) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacie  biezacych zadan wiasnych oraz zadan inwestycyjnych

i modernizacyjnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (podanie),

2) zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae),

3) kserokopia $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
4) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat jest w ich posiadaniu),

7) oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za umysine



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, braku prowadzonego skazania za przestepstwa umysine,
8) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowane

stanowisko kierownika Gminnego zaktadu Ustug Komunalnych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzedu, 98-170 Widawa,
ul. Rynek Koéciuszki 10, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Gminnego Zakiadu Ustug Komunalnych w Widawie” w terminie do 27 maja 2011
roku. do godz. 15%, Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnig

wymagania formaine.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu Gminy Widawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny (podanie), szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 ze zm.) z wlasnorecznym podpisem.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez

wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.
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Widawa, dnia 16 maja 2011 roku.



