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ZARZADZENIE NR 24/2011
WOJTA GMINY WIDAWA

z dnia 16 marca 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Widawa.

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 3 ust. 2ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie spbsobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.,

Nr 43, poz. 349), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Widawa w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $éwiadczen

finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2000 Wéjta Gminy Widawa z dnia 28 grudnia 2000

roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomoéci pracownikdw w sposéb

zwyczajowo przyjety.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg po uptywie

2 tygodni od podania go do publicznej wiadomosci pracownikdw.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 24/2011
Wijta Gminy Widawa

z dnia 16 marca 2011 r.

REGULAMIN

Gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy Widawa

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

" § 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”

okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczer finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§2.1.
1)

7)

8)
9)

§ 3.1

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami);

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych Urzedu Gminy
Widawa; '

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Widawa;

Wodjcie — oznacza to Wojta Gminy Widawa;

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Widawa;

pracowniku — oznacza to pracownika Urzedu Gminy Widawa oraz Gminnego Zaktadu
Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego Osrodka Kultury, ktérych
pracodawcy zawarli umowe w sprawie prowadzenia wspodlnej dziatalnosci socjalnej;
bylych pracownikach {emerytach, rencistach) — oznacza bytych pracownikéw Urzedu
Gminy Widawa, Gminnego Zakfadu Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej,
Gminnego Osrodka Kultury, ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku
z przejéciem na rente fub emeryture;

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikdw i bytych pracownikéw;
przedstawicielu pracownikéw — oznacza to Komisje Socjalng wybrang przez
pracoWnikéw do reprezentowania ich interesdw.

Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Funduszem,

z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w  stosunku do przecietne] liczby
zatrudnionych oraz corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do emerytow
i rencistéw, bedgcych bytymi pracownikami Pracodawcy.
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2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym z przeznaczeniem

finansowania dziatalnoéci socjalnej na rzecz oséb uprawn]énych.

3. Niewykorzystane w danym roku $rodki przechodza na rok nastepny.

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu majg charakter uznaniowy, za$ osobom uprawnionym,
ktére nie korzystaty ze $wiadczer nie przystuguje z tego tytutu zaden ekwiwalent,

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej i rzeczowej.

§ 4.1. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
obejmujgcy podziat érodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz ustalajgcy
wysoko$¢ udzielanych éwiadczen {(zatacznik nr 1 do Regulaminu).
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza Wdéjt Gminy Widawa, po konsultacji
ze Skarbnikiem Gminy Widawa.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala sie w oparciu o:
1) stanrachunku bankowego,
2) planowane wptaty ze sptat pozyczek mieszkaniowych udzielonych uprawnionym do
korzystania z Funduszu przypadajgce na dany rok kalendarzowy,
3)  wysokoéé planowanego na dany rok odpisu podstawowego — pomniejszong o $rodki
przekazane na rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,
4) inne planowane wptywy na rachunek Funduszu, _
4. Zastrzega sie mozliwoéé zmiany planu rzeczowo-finansowego w ciggu danego roku
kalendarzowego.

Rozdziat il
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone s na doptate do kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych
w réznych rodzajach i formach dziatalnoéei socjalnej, a w szczegélnosci na:
1) finansowanie spotkan i dziatar integracyjnych pracownikéw,
2) finansowanie pomocy pienigznej lub rzeczowe] w formie bondw towarowych dia
pracownikow i bytych pracownikéw,
3) podarunki $wigteczne i okazjonalne dla dzieci do 16 lat {tj. koriczacych 16 lat w roku
‘ korzystania ze $wiadczenia),
4) pomoc finansowg w formie:

a) bezzwrotnych zapomdég losowych dla o0séb uprawnionych celem czesciowego
pokrycia wydatkéw zwigzanych w szczegdlnoéci 2 dtugotrwatg chorobg, likwidacja
skutkow klesk zywiotowych, zdarzen losowych, ze $miercig w rodzinie,

b} bezzwrotnych zapbmég dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialne;j,

c) pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikow, na warunkach okreélonych umowsa,
ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,




d) doptat dla pracownikéw do zakupu karnetéw, biletéw wstgpu na imprezy
artystyczne, kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne,

e) dopfat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym przez
pracodawce dla pracownikéw.

Rozdziat I}

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o pracg niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali z Précodawca umowe o prace w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3.

5) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie powotania, wybory,
mianowania, dla ktérych Urzad Gminy w Widawie jest podstawowym miejscem pracy.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 [it. 4 sg:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 16
(tj. koriczace 16 lat w roku korzystania ze Swiadczenia,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnione sg osoby
wskazane w ust. 1 pkt. 1-3 oraz ust. 1 pkt 5.

4. W przypadku $wiadczern okre$lonych w § 5, 'w petnej wysokodci przystugujag one
pracownikom, ktérzy przepracowali w zaktadzie 12 m-cy, a w przypadku krotszego stazu
pracy, decyzje o wysokosci $wiadczenia podejmuje kierownik zakfadu po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalnej.

Rozdziat IV

Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych Funduszu

§ 7.1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnione]j,
a w szczegblnych przypadkach z inicjatywy pracodawcy lub na przedstawiciela pracownikow.
Swiadczenia nie majace charakteru pomocy materialnej ani pomocy na cele mieszkaniowe
moga by¢ przyznane takze z inicjatywy pracodawcy.

2. Osoby uprawnione, ktére zamierzajg ubiegac sie o $wiadczenia zobowigzane s do ztozenia
bez wezwania najpdiniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku oéwiadczenia o Srednim




miesiecznym dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym
gospodarstwie domowym, ktérego wzdr stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przez dochéd rozumie sie przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zaliczkg na
- podatek dochodowy oraz kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

4. Przez éredni miesieczny dochdd rozumie sig taczne dochody osdb, o ktérych mowa w § 6
Regulaminu, z roku poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia, podzielone przez liczbg tych os6b
i podzielone przez dwanascie.

5. Nieztozenie oéwiadczenia powoduje zaliczenie do grupy uprawnionych o najwyzszym Srednim
dochodzie.

6. W przypadku gdy ztozone o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 budzi watpliwosci,
pracodawca ma prawo zadaé od sktadajgcego dokumentéw na podstawie, ktérych ustalono
miesieczny dochéd (np. PIT, zaswiadczenie o zarobkach wspdtmatzonka, zaswiadczenie z uczelni
(stypendia), zaswiadczenie o wysokodci renty lub emerytury, itp.). Odmowa zfoZenia
dokumentéw wywotuje skutek okreslony w ust. 5.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktdra ztozyta odwiadczenie niezgodne z prawdg
Jub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad, tarci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres roku od chwili powziecia wiadomosci przez
pracodawce o zaistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest do niezwfocznego
zwrotu réwnowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata Zrédfa dochodu
przez osobe pozostajacg we wspdlny gospodarstwie domowym) powodujgcej zaliczenie do
innej grupy uprawnionych pod wzgledem osigganego dochodu, uprawniony jest obowigzany
poinformowaé o tym fakcie pracodawce poprzez ztozenie nowego oswiadczenia, o ktorym
mowa w § 7 ust 2.

§ 8.1. Ze érodkdw Funduszu udzielane sg bezzwrotne zapomogi losowe oraz bezzwrotne
zapomogi dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej .
2. Okolicznodci wskazane we wniosku skfadanym przez osobe uprawniong winny by¢
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, w zaleznosci od zdarzenia losowego.

3. Czestotliwoéé i wysokoéé przyznawania kolejnych zapomdg uzaleziniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu. Maksymalng wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej okresla zatgcznik nr 3 1 4.

§ 9.1. Swiadczenia z tytutu pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie na pozyczki udzielane
na cele zwigzane z zakupem gruntéw pod budowe-kupno domu, mieszkania, uzupetnieniem
wktadu mieszkaniowego, budowg domu, adaptacja mieszkania, remontem, modernizacjg
domu/mieszkania.
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3. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu.

4. Potyczka okredlona w ust. 1 moze zostac przyznana wyfgcznie pracownikowi zatrudnionemu
na czas nieokres’lony.‘

5. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zfoZenie wniosku, wskazanie
dwéch poreczycieli zatrudnionych w Urzedzie na czas nieokreslony oraz legitymowanie sig
tytutem prawnym do mieszkania (domu), potwierdzone stosownymi dokumentami dotgczonymi
do wniosku (odpis z ksiegi wieczystej, pozwolenie na budowe, umowa najmu, akt notarialny, -
itp.).

6. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci ztozonych wnioskéw (wzdr stanowi zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach — zdarzenia losowe, a w szczegdlnosci pozar,
kradziez z wiamaniem, zalanie mieszkania — wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe
przeznaczone na usuniecie skutkdéw zdarzer losowych mogg by¢ rozpatrywane poza
kolejnoscia.

7. Szczegdétowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa pozyczki, ktdra stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg sptata nastgpuje na warunkach
okredlonych w umowie pozyczki. '

9. Pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej (np. klgska
7ywiotowa, pozar, cigzka choroba, Smieré wspdtmatzonka, itp.) uniemozliwiajacej lub znacznie
utrudniajacej sptate zaciggnietej pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem do Wéjta o zawieszenie
sptaty pozyczki na okres do jednego roku. .

10. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest sptata poprzedniej.

11. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wptat 3 kolejnych rat)
obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 12.

12. Ditug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart podlega umorzeniu
a zobowigzanie wygasa.

§ 10.1. Z doptat do zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-oSwiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne, pracownicy mogg skorzystac do 5 razy w ciggu roku kalendarzowego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku (wzér — zatgcznik nr 2§ 3
do Regulaminu) wraz z dokumentem potwierdzajgcym poniesiony wydatek.

§ 11. Z doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz wycieczek
organizowanych przez pracodawce dla pracownikdw, osoby uprawnione moga skorzystac 1 raz
w ciggu roku kalendarzowego.

§ 12. 7 finansowania spotkan i dziatan integracyinych pracownikéw, osoby uprawnione moga
korzysta¢ do 4 razy w ciggu roku kalendarzowego.




§ 13.1. Ze $wiadczern rzeczowych w postaci bondw towarowych na zakup artykutéw
zywnosciowych, pracownicy mogq skorzystaé do 2 razy w ciggu roku kalendarzowego.

2. ¢wiadczenie w formie bonéw towarowych bedzie przyznawane w zaleznodci od Sredniego,
miesiecznego wynagrodzenia, wedtug nastepujace] skali, z zastrzezeniem ust. 3:

a) do 3 000,00 zt/os -100 %
b) od 3 000,00 do 4 000,00 zt - 98 %
¢) od4000,00do5000,00zf - 95%
d) powyzej 5 000,00 zt - 90 %.

3. W przypadku emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw, $wiadczenie w formie bondw
towarowych bedzie przyznawane w zaleznosci od éredniego, miesiecznego dochodu, wedtug
nastepujacej skali:

a) do 1 000,00 zt/os -100 %
b) od 1 000,00 do 1 300,00 zt - 98 %
¢) od 1300,00 do 1 500,00 zt - 95%
d) powyzej 1 500,00 zt - 90 %.

4. Podarunki éwigteczne i okolicznoéciowe dla dzieci do 16 lat (tj. koriczacych 16 lat w roku
korzystania ze $éwiadczenia) — jeden raz w roku.

Rozdziat V

Komisja socjalna

§ 14.1. Czionkowie Komisji socjalnej wybierani sg sposrdd pracownikéw Urzedu Gminy
Widawa, Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego
Oérodka Kultury, jednym z cztonkéw Komisji jest przedstawiciel pracownikow.
2. Komisja dziata w piecioosobowym skfadzie.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.
4. Do zadar Komisji nalezy:
1) sporzadzanie projektéw dochoddw i wydatkéw Funduszu,
2) przygotowywanie wnioskéw o dokonanie zmian w planie dochoddw i wydatkow
Funduszu
3) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy,
4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
5) przygotowanie wnioskéw dotyczgcych zmian w Regulaminie.
5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.
6. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Komisi,
a stanowisko swoje lub projekty dokumentéw przedkfada Wojtowl Gminy.




Rozdziat VI.

Postanowienia koncowe

§ 15.1. Urzad zapewnia obstuge administracyjno-finansowg Funduszu.
2. Inspektor ds. pracowniczych, szkolenia i promocji, wspdtpracuje z Komisjg Socjalng,
a w szczegolnosci:

1) planuje i koryguje wysoko$¢ odpisu na dany rok; w tym przekazuje do Referatu
Finansowo-Budzetowego polecenia przekazania odpiséw na rachunek Funduszu,
przyjmuje i przechowuje oswiadczenia o wysokosci dochoddw oséh uprawnionych,
przyjmuje od oséb uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,

)
)
4) prowadzi ewidencje wptywajacych wnioskéw i przyznanych $wiadczen,
) przygotowuje umowy o pozyczki,

)

udostepnia do wglagdu osobom uprawnionym dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy z Funduszu.
3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania Swiadczenia z Funduszu podejmuje Wdjt.

4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
6. Od decyzji Wéjta nie przystuguje odwotanie.

§16.1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowquUche przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych .

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z pdZniejszymi zmianami}, Regulamin niniejszy
uzgodniony zostat z przedstawicielami pracownikéw wybranymi do reprezentowania ich
intereséw.

Przedstawiciel pracownikéw




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Na podstawie § 4 ust. 1 i 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu
Gminy Widawa, ustala sie:

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na 2011 rok
1. Pomoc mieszkaniowa: 30 000,00 zi
2. Zapomogi losowe: 10 000,00 z}
3. Pozostata dziatalnos¢ okreslona w Regulaminie: 49 413,00 zt

tacznie na 2011 r. érodki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosza 89 413,00 zt.

Sporzadzit:




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFS$S

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 8 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o Zakfadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
{(Dz. U. 71996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) przyznanie ulgowych usfug i Swiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z funduszu. W zwigzku
z zamiarem ubiegania sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego uregulowane w Regulaminie ZFSS
odwiadczam, Ze moja rodzina uzyskata dochody, w kwocie

za rok ............ (poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia).

Oswiadczam, ze z dochodu tego poza mng utrzymuig sie nastepujacy czfonkowie rodziny pozostajacy ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym:

Status
Stopien Data (zatrudniony, Uwagi
Lp. Imie i Nazwisko pokrewierstwa urodzenia uczeri/student,
bezrobotny,
emeryt/rencista)
1
2
3
4

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowe] i cywilnej {(art. 245 KC) o$wiadczam, ze
$redni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie w roku ubieglym wynidst
vevenrenenennes ZE (STOWNIE ZIOtYCN: o)

Uwagal

Dochodem gospodarstwa domowego s3 wszelkie dochody o0séb  wspdinie  zamieszkujacych
i gospodarujacych, pochodzace ze wszystkich zrédet np.: wynagrodzenie, wynagrodzenie z drugiego miejsca
pracy, dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej, renty, emerytury,
alimenty, uzyskiwane przez osoby spokrewnione, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Prawdziwo$é¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

{podpis sktadajgcego oéwiadczenie)

Data ztozenia i podpis osoby przyjmujacej odwiadczenie: ... i Crveoreenaresassasens




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

{pracownicy)
[MI 1 NAZWISKO! weviere e tvecrensrerereseercmeneras s ssvssisnansavone
Adres 2ZamiBSZKANIA! cviveeereerirrrrereeeaeceeeressesssssresseeessesisaaraesssmssesasssssonesne

Niniejszym prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie:
1) $wiadczenia rzeczowego*,
2} doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce*,
3} bezzwrotnej zapomogi (zdarzenie losowe, kleska zywiotowa, itp.)*,

U ZASAO NI NI verererereerreeresssessasseassssanssosossssosesonsessrssssssessssssare st sesstosss sossasons sersssses seesss sesssses sbe nesns nsseesns susans sassassus sessesnessnssans

4) bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z trudna sytuacjg materialng™,

U ZAS B AN NI, crevreerueesereeaacrsereerasseesaseruesssasessoreranes srsaresrsneeerssss srssesassersrssbnsessssssssasosesessssssssssenssssersossersassrasenssnesonsraressanaresserers

5) doptaty do zakupu karnetu/biletu wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-oswiatowe Ilub
sportowo-rekreacyjne*.

Do wniosku doftgczam dokument potwierdzajgcy poniesiony wydatek.**
Jednoczesénie o$wiadczam, ze korzystatam/em z urlopu wypoczynkowego w dniach:
O vvervrvresvrmereeenens A0 vceevicesrerervnieennnsy T ceeneeees di. (dot. pkt 2-3).

Podpis pracownika
Potwierdzam wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego w dniach:

08 v eevreeeeeeresevesnrees DO v ceeeeeeeeiesesnney o vevneeewne dNiL (dot. pkt 2 —3).
Podpis pracownika ds, kadr

Data ziozenia | podpis Przyjmujacego WNIOSEK: i rereer et sress s s e ror e seseresss saeses s rseneseseb e sessen ses

* wtasciwe podkresli¢
*#* jezeli dotyczy

L
/ g T >
;ZM .
erzy Syl’wes).k r WoZnji




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(emeryci, rencisci)

ITNIE T NAZWISKO! cevriserieserranrviieresasm s ssnssraness st ser snssns i s sea s i o sescassnsas

AATes ZAMIESZKANIA! voveerevarirereererrreseresssessessasssasesmsessssrsmesnassoseorsen sencsssos on

Niniejszym prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie:
1) $wiadczenia rzeczowego®,
2) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce*,
3) bezzwrotnej zapomogi (zdarzenie losowe, klgska zywiotowa, itp.)*,

Uzasadnienie:

4) bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z trudna sytuacjq materialng*,

Uzasadnienie:

5) doptaty do zakupu karnetu/biletu wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-oswiatowe lub

sportowo-rekreacyjne®,

Do wniosku dofaczam dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek.**

Podpis sktadajacego wniosek
Data ztozenia i podpis PrzyjmMujaCeB0o WNOSEK: vt it sen et scs ot st it s s s

* whasciwe podkreslic
** jezeli dotyczy




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

................................................... Widawa, dnid .eeeeeeeeeiecirerieieiinneeeaas
{Imig i nazwisko)
(adres)
" Nr dow, asob. 1 preez ogo wydany)
WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:

s GTOWWIIIE wevveeesemreeerseesssnneessserasaastbatrassteieses sasaaasbianaraantcnsbetsorsaraanbbategsasasssetses

z przeznaczeniem na (zakup gruntow pod budowe-kupno domu, mieszkania, uzupetnienie wkfadu
mieszkaniowego, budowe domu, adaptacje mieszkania, remont, modernizacje domu/mieszkania}*
DOTOZOMEED W eveerecrseeesaaessss sossussssrs o cessss s et 50808 3 LT 8
Pozyczke zobowiazuje sie sptacié w...... ratach miesiecznych.

Oéwiadczam, ze pozyczka wykorzystana zostanie w catosci wytgcznie na cel wymieniony wyzej.
Obecnie zamieszkuje w mieszkaniu (dom jednorodzinny)®, 0 POW. ooty

KEGTe/y JeSt WHBSTOSCIG vrvevosrurvenaisssrsssenssconsenns s ams s st st s i sktada sie Z ...cu... pokoi.

Jako zabezpieczenie sptaty kredytu proponujg poreczycieli w osobach:

i OO SR PSPPI OPPPRT I ZEIT: veeeevrvnrnnsnnnssenssnessesossssromensssnrnannsesisessosnonesstsissnnannenss
legitymujacego sie dowodem 0SoDIStYM NI e, WY, PTZEZ wecrnrirvirrenieriassanneriassnensns s
SO O UPPPPO PR PP ZAMML, ceerierereeaeaseseraesaesssrortesmmmetinassansnsasasassansesiossoorsranssoiens
legitymujacego sie dowodem 0SOBIStYM NI o WY, PIZEZ wevecercnrirveenicctivirsnssneneiion s

Prosze o wyplacenie pozyczki gotdwka w kasie urzedu/przelanie na konto bankowe nr*

ERRREREENERERREN NN

* niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$é powyizszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

{podpis)

Przyjeto:

Data i podpis Przyjmujacego WNIOSEK it gt T AN ¢
)57 [J/ N

ity Jeray SylwesterSiasnith




Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Umowa o udzielenie pozyczki

2 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniU  ceeveeeeceereeremnenncrrenans , w Widawie, pomiedzy Urzedem Gminy Widawa, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentOWanyM PIZEZ v i ssrcassisrassescns iusrassssssinssassscons —~ Wdéita Gminy, zwanego
dalej Pracodawcg, @ Panig/Panem ... , zatrudnionym/a
W eeevererrersestorssrssessorass eentosrssnssassoransnenasosnesnests , legitymujacym sie dowodem OSODISLYM NI weeevvenrevrcrrinsinecnees
WYABNYM PIZEZ recrivrererrseesssersessesssossesinsanssssssasseneas L ZaMIESZKATYIMN/ Geercrerenrcms e i ees e asns s sens

81

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w wysokoSCi ..coevenniccninien {stownie ZIOTYChI i
o), Z przeznaczeniem na (zakup gruntow pod budowe-kupno domu, mieszkania,
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, budowe domu, adaptacje mieszkania, remont,
modernizacje domu/mieszkania)*

od wan . ;
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunkl}‘-fr\oczn%b?f/[w 3 Wﬂ)
§2 ' ,

1. Pozyczka podlega sptacie w catodci w okresie né? miesiecy, W ..o rdwnyeh, miesigcznych
ratach. W skiad kazdej raty wchodzi cze$¢ naleznosci gtéwnej i odsetki za dany miesigc, liczone
od kwoty naleznosci gtéwnej, jaka pozostaje do sptaty na poczatku danego miesigca.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sig w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostala udzielona, w terminie wyptat wynagrodzenia. W tym te? terminie, w kolejnych
miesigcach bedg spfacane pozostate raty. ‘

3. Wysoko$¢ pierwszej raty Wynosi coeee.e.. zt (stownie ZHOtYCh: (i ),
a rat nastepnych, w ilosci ....... = vvreerenes zt (stownie ZHotyCh: o ).

4. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy okres sptaty poizyczki moze ulec skréceniu. W takim
wypadku odsetki wskazane w ust. 2 ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za praceg, zgodnie z § 2, ust 2
niniejszej umowy.

§4

Niespfacona cze$¢ pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorey (art. 52 Kodeksu Pracy) lub bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorce
(art. 53 Kodeksu Pracy) badZ w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow
sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrgbnym
porozumieniu spos6b sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

3. W przypadku zaprzestania spfaty poZyczki przez pozyczkobiorce {brak 3 kolejnych rat) obowigzek

sptaty przechodzi na porgczycieli z zastrzezeniem ust. 4. W/O J T {/

s
erzy Sylwes"t@iak




4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

§6

Zmiana warunkéw okredlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne], pod rygorem

niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
1. PANA/18,ereerrerreeeerirereessrnmmiienseeisunsanieenaanas 7amieszKaleg0/g  woereomurrnirsinrne ey
legitymujgcego/a sig dowodem osobistym seria .......... 101511 1=1 SOV
2. PANA/IG  cereerermirerene et 7amieszKateE0/@  revrerciur s ,
legitymujacego/a sie dowodem osobistym seria . AUMET wevrenerirerarennens
e "’
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca, trzeci pozostaje w aktach.

Pozyczkobiorca Pracodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku niesptacenia we wtagciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez PoZyczkobiorce na
podstawie przedmiotowej umowy, niniejszym zobowigzujemy sig do:
1) solidarnej sptaty naleznoéci z tytutu niniejszej umowy do wysokoéci kwoty okreélonej w jej § 2 ust.

1i2,oraz:
2) wyrazamy zgode na potracenie nalesnodci okreélonej w pkt 1 z naleznych nam wynagrodzen za

‘ prace.

Podpisy poreczycieli:

*niepotrzebne skreslic




