Zarzadzenie nr 15/2013
Woéjta Gminy Widawa

7 dnia 14 marca 2013 r.

w sprawie: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Widawa.

Na podstawie art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458 ze zmianami), W
zwigzku z Zarzadzeniem Nr 39/2009 Wéjta Gminy Widawa z dnia 29 czerwca 2009
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Widawa, zarzadzam, CO nastepuje:

§.1. Ogtaszam nabor kandydatéw na woine stanowisko urzednicze — referenta do

spraw wymiaru podatkow w Urzedzie Gminy Widawa.

§ 2. Ustalam tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, O ktérym
mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do

niniejszego Zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Widawa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Widawa

7 dnia 14 marca 2013 r.

Wojt Gminy Widawa
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa
Nazwa stanowiska: referent do spraw wymiaru podatkow
w Urzedzie Gminy Widawa

Nabér dotyczy zatrudnienia:
—  w wymiarze - peinym
_ na czas nieokreslony, Z jednoczesnym sastrzezeniem, ze umowa na Czas

nicokreslony jest poprzedzona umowa na czas okreslony do 6 miesiecy.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnogé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwo’ umysine lub przestepstwo skarbowe
umyslne,
4) nieposziakowana opinia,
5) wyksztatcenie WwWyZsze,
6) znajomosé i umiejetnosc wiasciwej interpretacii oraz stosowanie:
_ ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
- Ordynacji podatkowe,
- ustawy 0 utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach,
. ustawy o odpadach,
_ ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
_ ustawy o dostepie do informaciji publicznej.

7) umiejetnosc obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.




2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci:
. analizowania danych statystycznych i formutowania wnioskow,
- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, duza odpornos¢ na stres,
. skutecznego komunikowania sie,
« organizacji pracy w zespole,
« organizacji pracy wlasnej,

2) zaangazowanie i kreatywno$¢

3) fatwost przyswajania wiedzy, cheé podnoszenia kwalifikacii,

4) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

5) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego
i podatku lesnego od osob fizycznych oraz prowadzenie rejestru
wymiarowego.

2. Przyjmowanie informaciji i deklaracji od mieszkancow dotyczapych podatkow |
opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ich weryfikacja.

3. Biezaca aktualizacja dokonanego wymiaru zobowigzan pienieznych
i wydawanie decyzji zmieniajgcych wynikajacych ze ztozonych informacii
podatkowych i zmian geodezyjnych.

4. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen | 'deoyz]i W
zakresie prowadzonych spraw.

5. Prowadzenie spraw dotyczacych ulg i zwolnien w podatkach.

6. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkow i optat.

7. Przeprowadzanie kontroli w zakresie zgodnosci zeznan podatnikéw ze stanem
faktycznym.

8. Tworzenie bazy danych nieruchomoséci potozonych na terenie gminy, stuzacej
do ustalenia wysokosci opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

9. Wspodtudziat w przygotowywaniu przedsiewzie z zakresu gospodarki
odpadami prowadzonych przez Gmine.

10. Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan.

11. Inne prace zlecone przez Wojta Gminy, Sekretarza Gminy

i bezposredniego przetozonego.




4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

¢c) kserokopia swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

d) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopia zaéwiadbzeﬁ o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) realizacje lub opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat jest w ich
posiadaniu),

g) oSwiadczenie O braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine,

h) o$wiadczenie O stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowane stanowisko d/s
wymiaru podatkow,

) o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub poczta na adres Urzedu, 98-170 Widawa,
ul. Rynek Kosciuszki 10, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
do spraw wymiaru podatkéw” w terminie do 25 marca 2013 roku. do godz. 15%.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu. po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia

wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Widawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1 997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) Z wkasnorgcznym podpisem.




Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez

wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Widawa, dnia 14 marca 2013 roku.




