ZARZADZENIE NR 23/2013
WOJITA GMINY WIDAWA

z dnia 25 kwietnia 2013 r,

W sprawie powolania Komisji Konkursowej ds. opiniowania ofert w sprawie wyboru
dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 na terenie Gminy
Widawa oraz okre§lenia zasad Jjej dzialania

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi do lat3
(Dz. U.z2011 r. Nr 45, poz. 235; Nr 131, poz. 764; Nr 171, poz. 1016) i art.15 ust. 2a i 2b
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dz. U. 22010 1. Nr 234, poz. 1536, z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje  Komisje Konkursowg ds. opiniowania ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie wyboru dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku
do Iat 3 na terenie Gminy Widawa, zwana dale;j »Komisjg”, w skladzie:

1) Longina Oleszczuk— Sekretarz Gminy Widawa — przewodniczacy komisji

2) Katarzyna Frackiewicz — Kierownik Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Widawie
— czlonek komisji _

3) Magdalena Paliwoda — Kierownik Referatu Oswiaty Urzedu Gminy Widawa — cztonek
komisji

§ 2. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) opiniowanie ofert;
2) przygotowanie rekomendacji dla Wajta Gminy Widawa dotyczacej wyboru oferty.

2. Komisja Konkursowa dokona oceny zlozonych ofert pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym celem ich zaopiniowania. Oferty nie spelniajace wymogow formalnych,
sporzadzone wadliwie badz niekompletne zostana odrzucone i nie bedg dalej rozpatrywane,
natomiast oferty poprawne pod wzgledem formalnym zostang ocenione pod wzgledem
merytorycznym,

3. Kryteria stosowane przez, Komisje Konkursowg w ocenie merytorycznej ofert:

1) dotychczasowe doswiadezenia w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (0-10
pkt); Ocena odbywaé sie bedzie w ten sposdb, ze kandydat, ktéry nie udokumentuje
posiadanego doswiadczenia albo takiego doswiadezenia nie posiada otrzyma 0 pkt.
Przewiduje sie, iz za kazde udokumentowane 2 lata doswiadczenia kandydat otrzyma 1
pkt, maksymalnie 10 pkt.

2) przygotowanie zawodowe: kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe, szkolenia (0-5 pkt.);
Ocena odbywaé sig bedzie w ten sposob, ze kandydat, ktéry nie udokumentuje
posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji, odbytych szkolefi otrzyma 0 pkt. Przewiduje
sig, iz za kazdy przedlozony dokument potwierdzajacy posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje, odbyte szkolenia kandydat otrzyma 1 pkt, maksymalnie 5 pkt.



3)

4)

rekomendacje i opinie (0-5 pkt.); Ocena odbywaé sie bedzie w ten sposdb, ze kandydat,
ktéry nie przediozy rekomendacji i opinii otrzyma 0 pkt. Przewiduje sie, iz za kazdg
przedlozong rekomendacje/opinie kandydat otrzyma ! pkt, maksymalnie 5 pkt.
pozytywna opinia wywiadu srodowiskowego (0-5 pkt.). Przeprowadzenie wywiadu
przez kierownika osrodka pomocy spolecznej nie jest obligatoryjne. Zgodnie z art. 39
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do- lat 3, wywiad
srodowiskowy jest przeprowadzany na zlecenie wéjta

4. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuje przewodniczacy komis;ji,

5. Po dokonaniu merytorycznej oceny ofert Komisja Konkursowa przedtozy rekomendacie co do
wyboru oferty Wéjtowi Gminy Widawa. Komisja przedstawi Woéjtowi Gminy Widawa opinie o
rekomendowanym kandydacie na funkeje dziennego opiekuna w terminie 5 dni od zakonczenia

prac,

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy

Spoleczne] w Widawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




