Zarzadzenie nr 36/2015
Wajta Gminy Widawa
z dnia 14 maja 2015r.

w sprawie ogfoszenia naboru na stanowiske Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Dabrowie Widawskiej.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz.
1072) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1202), zarzadzam, co nastepuje:

§. 1. Ogfaszam nabdr na wolne stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Dabrowie Widawskiej.

§ 2. Ustalam tre$¢ ogtoszenia o naborze w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszego

Zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podiecia.
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Zatqeznik do Zarzgdzenio Nr 36/2015
Wdjta Gminy Widawa
zdnia 14 maja 2015 1.

WOJIT GMINY WIDAWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W DABROWIE WIDAWSKIE)

Nazwa i adres jednostki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej, Dabrowa Widawska 61,
98-170 Widawa.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Dabrowie Widawskiej.
Wymiar zatrudnienia — petny etat.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyisze na kierunku majgcym zastosowanie przy Swiadczeniu ustug

w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy, w tym:

= co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej i co najmniej potroczny staz pracy
na stanowisku, na ktorym miat bezposredni kontakt osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umoiliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku  kierownika

Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa
o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenie dotyczace funkcjonowania
srodowiskowych doméw samopomocy, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks
rodzinny i opiekuniczy, przepisy prawa pracy, przepisy dotyczgce samorzadu terytorialnego
i finanséw publicznych,

doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng i zespotem ludzi,



Vi,

Vil.

umiejetnosc korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

znajomosé zagadnien,

» zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdéw z funduszy Unii Europejskiej i programéw
krajowych,

« dotyczacych wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi, o pozytku publicznym
i wolontariacie,

samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie sie wtasna inicjatywa,

cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, komunikatywno$é, odpornos¢ na

stres, itp.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
Do zakresu czynnoici kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie
Widawskiej, nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

0ot N

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

organizowanie i kierowanie pracg oraz wtasciwym funkcjonowaniem SDS,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
pracownikéw zatrudnionych w SDS,

zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS, promocja $DS
i pozyskiwanie uczestnikow,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan
statutowych SDS,

nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

zapewnienie bezpleczeristwa uczestnikow oraz pracownikéw SDS,

prowadzenie zajec terapii zajeciowej,

wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Widawie w zakresie realizacji
zadan 5DS,

. wykonywanie innych zadari powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub

podmioty.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére ogtoszony jest nabér:

1.

Praca na stanowisku kierownika SDS w Dabrowie Widawskiej, obok pracy biurowej, wigze
sie z koniecznoscig czestego przemieszczania sig po terenie SDS oraz obejmuje wyjazdy
stuzbowe poza teren osrodka.

Praca wigze sig z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknietych
0 podwyzszonym poziomie hatfasu.

Praca wymaga predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
sie z uczestnikami i pracownikami SDS oraz predyspozycji do pracy z osobami chorymi,
w tym o zaburzeniach psychicznych.

Wymagane dekumenty:

1.
2.

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,



3. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,
4. koncepcja funkcjonowania jednostki — Srodowiskowego Domu Samopemaocy

w Dabrowie Widawskiej,

5. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie,
6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie  niezbednych  kwalifikacji

i uprawnien zawodowych,

7. kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu na okre$lonym stanowisku;

8. podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji,
9. podpisane przez kandydata oswiadczenia:

« 0 posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

e 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego i umysle przestepstwo skarbowe,

» 0 nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w przepisach o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy,

11.inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzniejszymi
zmianami}”.

VIll, Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy skfadaé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub poczta na adres Urzedu, 98-170 Widawa, ul. Rynek
Kosciuszki 10, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Dgbrowie Widawskief” w terminie do 1 czerwca 2015 roku, do godz.
15%. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(dla nadanych pocztg decyduje data wplywu do urzedu). Nie dopuszcza sie sktadania
dokumentéw w formie elektroniczne;.

IX. Uwagi koricowe:
1. Dokumenty zostang przez komisje konkursowg poddane analizie, majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami



okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentdw, komisja konkursowa
wytypuje listg kandydatéw, ktdrzy spetniaja wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb
prawidtowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreélone w ogtoszeniu.

2. Wytypowani w sposéb, o ktérym mowa w pkt 1 kandydaci, zostana powiadomieni
(telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej) o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej na wyze] wymienione stanowisko.

Ogloszenie o naborze zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Widawa (www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej (www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Widawa.




Zalqceznik do Zarzgdzenia Nr 36/2015
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 14 majo 2015 r,

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie {imiona)inazwisko ............ feteeineriarrteearneeaaateaestnreranrseaaratsreranbhrnsaanas ettreeearare e e enareeaeera
2. IMiona rodzitOdW ......ecceeeeeeiiciee e ece e et knreree i e —ereeeaeaaran—eteaeeesseraraetessnsiaibes rerbrrerrrra e,
3. Dataurodzenia ............... CEeereremeee s et e e asttreerbreaeabaraanassan et Nteeseerr e e ———etreaaaramsieseeraabntas e saeannnns
4. ObywatelstWo .....cccoveeveeeenn, YRR OSSO UPURUP e et nae e e ane s
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOr@SPONAENCi} ... ssssssssis ceeee e sesssssessesseseses
6. Wyksztatcenie .............. Hdtenrereeeaeaa—eraeeearesernbnebraesiesiantass A4St tre e rarar——eeteaentnrerrabaresassans

{zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytuf zawadowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie UZUPEtNIEJECe ..ottt Frereerrnreeaeaesaesaanes

(YT T

{kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
{np. stopler znajomosci jezykdw cbeyeh, prawo jazdy, chsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .....c....cooveveennn..

{miejscowosc i data) (podpis asoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




