Zarzadzenie nr 43/2015
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 25 maja 2015r.

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072)
oraz art. 4 ust 1 pkt. 3, art. 6 ust. 1, 3, 4 art. 11, art. 13, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz.
1202), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 39/2009 Waita Gminy Widawa z dnia 29 czerwca 2009
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Widawa, zarzadzam, co nastepuje:

§. 1. Dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Widawa — referent do spraw wymiaru podatkdow, powofuje Komisje
Rekrutacyjna w sktadzie:

1. lanusz Ratajczyk — Skarbnik Gminy

2. Agnieszka Galus — kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

3. Zbigniew Parzybut — kierownik Referatu Inwestycji, Srodowiska i Spraw Komunalnych
4, Aneta Sobieraj — podinspektor ds. wymiaru podatkow
5

. Anna Krzesdniak - inspektor ds. pracowniczych, szkolenia i promocji

§ 2.1 Na przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powotuje Pana Janusza Ratajczyka.

2. Na sekretarza Komisji Rekrutacyjnej powotuje Panig Anne Krzesniak.

§ 3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie zgodnie z procedurg
okreslong w tresci ogfoszenia 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Widawa — referent do spraw wymiaru podatkow.

§ 4. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rekrutacyinej oraz zasady przeprowadzenia
naboru okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjnej, powotanej dla przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa — referent do spraw

wymiaru podatkéw, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. [
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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 43/2015
Wadjta Gminy Widawa
z dnia 25 maja 2015 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

powotanej dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Widawa — referent do spraw wymiaru podatkéw

§ 1. Reguiamin okresla tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Widawa — referent do spraw wymiaru

podatkow.

§ 2. Ogfoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa
— referent do spraw wymiaru podatkdw zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa {www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

§ 3. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wajta Gminy Widawa dziata zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
§ 4.1 Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1)
2)

3)

4)

5)

posiedzenie Kamisji zwotuje Przewodniczacy,

sekretarz sporzadza protokét z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje
naboru,

w sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje
Przewodniczgcy Komisji,

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) okresdlenie kryteridw ocen, pod katem przydatnosci kandydatdw,

b} przeprowadzenie postepowania naboru,

c) sporzadzenie protokotdw z posiedzeri Komisji,

d) przekazanie wynikdw naboru wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Widawa,
dokumenty okreslajgce kryteria oceny oferty pod katem przydatnosci
kandydatow zatacza sie do protokotu.

2. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej.

1)
2)

3)
4)

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig glosdw,

obrady Komisji sa prawomocne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej

3 cztonkdw,

kaidy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem,

protokdt z obrad Komisji zawierajgcy informacje o przebiegu obrad oraz

o podjetych ustaleniach podpisujg obecni cztonkowie obrad. Protokét jest
jawny,

3. W ramach postepowania, Komisja Rekrutacyjna:

1)

2)

dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych dokumentéw zioionych przez
kandydatéw w wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze —etap |,

w etapie [I:

a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne,

b) dokonuje oceny kandydatdw.,



§ 5. 1. Komisja Rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o naborze stwierdza, czy dany kandydat spetnia warunki oraz decyduje
o dopuszczeniu go do |l etapu naboru.
2. O dopuszczeniu do Il etapu naboru, jego terminie i miejscu, kandydaci zostana
powiadomieni w ciggu 3 dni od daty posiedzenia, na ktérym Komisja Rekrutacyjna zapozna
sie ze ztozonymi ofertami.

§ 6.1. Kandydaci dopuszczeni do | etapu naboru odpowiadajg na zadawane pytania.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene kandydata pod katem jego przydatnosdci,
uwzgledniajgc prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy i umiejetnosci
kierownicze, predyspozycje fizyczne i psychiczne.

3. W Il etapie konkursu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza oceng merytoryczng
kandydatow.

4. Ocenie podiega przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,
odpornos¢ na stres i umiejetnoéé autoprezentacji.

§ 7.1. Po przestuchaniu kandydatéw, Komisja Rekrutacyjna rozstrzyga o wyborze,
a wyniki naboru wraz z dokumentacja przedktada Waéjtowi Gminy Widawa.

2. W przypadku nie wyfonienia osoby na stanowisko referenta do spraw wymiaru
podatkéw w Urzedzie Gminy Widawa, Komisja Konkursowa zwraca sie z wnioskiem do Wéjta
Gminy Widawa o ponowne ogtoszenie naboru.

§ 8. Komisja Konkursowa petni swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem nieodptatnie.

§ 9. Przewcdniczacy Komisji umieszcza informacje o wynikach naboru na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

§ 10. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane
z postgpowaniem zapewnia Urzad Gminy Widawa.

§ 11. Komisja Konkursowa koriczy dziatalnoé¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia
kandydata na stanowisko referent do spraw wymiaru podatkéw w Urzedzie Gminy
i przekazuje protokot z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Widawa.




