Zarzadzenie nr 44/2015
Waéjta Gminy Widawa
z dnia 25 maja 2015r.

w sprawie: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Widawa.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379,
poz.-1072) i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samaorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 39/2009 Wdijta
Gminy Widawa z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa, zarzgdzam, co nastegpuje:

§.1. Ogtaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: referenta do spraw

wymiaru podatkéw w Urzedzie Gminy Widawa,

§ 2. Ustalam tresc ogtoszenia o naborze w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego

Zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 44/2015
Wajta Gminy Widawa

z dnia 25 maja 2015 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY WIDAWA

- referent do spraw wymiaru podatkow

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce swiadczenia pracy: Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek

Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa
Il. Stanowisko: referent do spraw wymiaru podatkow

lll. Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
osoby podejmujicej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig wczesniejszego

rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

IV. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2)  wyksztatcenie wyzisze,

3) doswiadczenie zawodowe: staz pracy w administracji publicznej,

4} petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) karzystanie z petni praw publicznych,

6) stan zdrowia umoiliwiajacy petnienie obowigzkow,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

V. Wymagania dodatkowe:

1} znajomos¢ ustaw:
a. o podatkach i optatach lokalnych,

b. o podatku rolnym,



c. o podatku lesnym,

d. Ordynacja podatkowa,

e. o finansach publicznych,

f. Kodeks postepowania administracyjnego,

g. © samorzadzie gminnym,

2) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej,

4} samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé.

VI. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)
)

budynek pietrowy (brak windy), stanowisko pracy na Il pietrze,
brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie,
czas pracy: petny wymiar - 40 godzin tygodniowo,

wysitek umystowy.

W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VIl. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego

i podatku lesnego od osdhb fizycznych oraz prowadzenie rejestru wymiarowego,
przyjmowanie informacji i deklaracji od mieszkancow dotyczgcych podatkéw

i optat,

biezgca aktualizacja dokonanego wymiaru zobowigzan pienieznych

I wydawanie decyzji zmieniajgcych wynikajacych ze ztozonych informacji
podatkowych i zmian geodezyjnych,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen i decyzji w zakresie
prowadzonych spraw,

prowadzenie spraw dotyczacych ulg i zwolniert w podatkach,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkéw i optat,

przeprowadzanie kontroli w zakresie zgodnosci zeznar podatnikow ze stanem

faktycznym,



8) tworzenie bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie gminy, stuzacej do
ustalenia wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

9) wspdtudziat w przygotowywaniu przedsiewziec z zakresu gospodarki odpadami
prowadzonych przez Gming,

10) zapewnienie whasciwe] i terminowe] realizacji zadar,

11l}inne prace zlecone przez Wéjta Gminy, Sekretarza Gminy i bezpoéredniego

przetozonego.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

stanowigcy zatacznik do niniejszego ogltoszenia,

kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczern o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje

(jezeli kandydat takie posiada),

oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umysine (lub
kserokopia aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z KRK,

b) o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkdw,

c} oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osochowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.Joraz przyimuje do
wiadomosci obowiqzek publikacji w BIP danych osobowych zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202)" z wtasnorecznym podpisem.

Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc, (jezeli kandydat takie posiada).

IX. Sktadanie dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, naleiy skiadaé osobiécie w sekretariacie

Urzedu Gminy Widawa lub poczta na adres Urzedu, 98-170 Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10,



z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko referenta do spraw wymiaru podatkéw” w terminie
do 9 czerwca 2015 roku, do godz. 15%. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyze] okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data wptywu do urzedu). Nie

dopuszcza sie sktadania dokumentdw w formie elektronicznej.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania

farmalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej {(www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu

Gminy Widawa.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez

wyltonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Widawa, dnia 25 maja 2015 roku.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 44/2015
Wajta Gminy Widawa
z dnia 25 maja 2015 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko ......ccvcevvvveeennnn, eeeeetbeereeetterhresteareesseaaseasseeeeiabearaeeamatbeaesaseeeheeseestesanssan
IMIONE FOZICOW wevvevieeivee et O OO
Data urodzenia ........ P e ererrrarrrr e
Obywatelstwo ..o FTH4s et b e e et et eereantte et e aantateteaseaaatanreetessrsantntnesarrnntattaaeeies
Miejsce zamieszkania (adres do KOr@SpOndENCi) ...t s esceseeseessesarsssans
Whyksztatcenie ...... 44 ey i ee et ae e e e et et o ebee e e atees st e atea et aeeantarannteanaaasaraesananeatn rectrerrrreraeeaeeerareenas

{nazwa szkoly i rok jej ukoriczania)

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytut zawadowy, tytut naukowy)

Wyksztatcenie uzupetniajgce .....vcveeeeeecceeseeceeecienie s reverererarreranneeann reetve s e e e n e aenarenn

............................................................................................. L D D T P P R T

{kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenta nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadiku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

{wskazac okresy zatrudnienia u kalejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowlska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................................................

{np. stopien znajomosci jezykaw abcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem 0sobistym Seria ...
] OO WYABNYIM PIZEZ ..ottt sttt bbbt sttt sr s e sas s sarnes

lub INNYM dOWOAEM TOZSAMOSEE w.ovvvereerrreeesr e ss s sss st st rsa st sssssas s s be s ne s

{miejscowosc | data) {podpis osoby ubiegajacej sle o zatrudnienie)



