ZARZADZENIE NR 48/2007
WOITA GMINY WIDAWA

Z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnieze w Urzedzic Gminy Widawsa

WNa podstawie art, 3a ust, 2 ustawy 2 dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowyeh (D, U, 2 2000 r. Nr 142 poz. 1593 2 pdeén. amisnami) zaradeam, co
naslgpuge;

§ 1. Zorzadzam nabor kandyvdadw na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Cimany Widawa 1),
1) podinspektor w Releracie Sprow Obyvwatelskich

§ 2. Procedura naboru kandydatow uregulowana zostata w  Regulamime nabory na
woine stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Widawa™ stmowigeym  zafgernik do

Zarzndzenio Woin Gminy Widawa nr 29 7 dnia 8 grudnia 2006 r.

B 3. Ustalam tredé oploszenia o nsborze na wolne stanowisko urmdnicee w
bramiceniu okreslonym w zatperniku do niniejszego zarzadeena,

§ 4. Wykonanic zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracyjno
Crpanizacyinego,

§ 5. Zarzagdeenic wehoda w zveie ¢ dniem podpisania,




Widawa, dn. 12.12. 2007r.
Wiajt Gminy Widawa
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy w Widawie ul. Rynek Koéciuszki 10, 98 - 170 Widawa
Nazwa stanowiska: podinspektor w Referacie Spraw Obywatelskich
Urzgdu Gminy w Widawie

1. magania

a) wyksztalcenie wyisze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej dwuletni staz pracy,

d) posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

¢) nickaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,
f) znajomoéé obstugi komputera i programéw biurowych,

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosé ustawy o ewidencji ludnodcei | dowodach osobistych,

b) znajomosc ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

d) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracy|nego,
e) dyspozycyjnose,

f) umiejetnosc pracy w zespole,

g) dokladnoéé, obowigzkowodé, odpowiedzialnosc,

h) dobry stan zdrowia.




3. Zakres wykonywanvch zadan isku:

- udostepnianie danych osobowych,

wykonywanie czynnosei zwigzanych z obrong cywilng i zarzgdzeniem

kryzysowym,
- prowadzenie spraw wojskowych, w tym przeprowadzenia rejestracji
przedpoberowych i przygotowywanie poboru,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem jednostkom OSP realizacji

ich zadan dotyczacych ochrony przeciwpozarowei,
- prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg ludnosci | dowodami
osobistymi.
4, Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl prawomocnie skazany za przesigpstwa
umysine,

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci za przestgpstwa
umy$lne, dostarczone przed nawiazaniem stosunku pracy,

) kserokopie dokumentu poswiadczajacego wykszialeenie /dyplom lub
dwiadectwo badZ zaswiadczenie o stanie ksztalcenia/,

h) kopie swiadectw pracy, w tym potwierdzajace wymagany staz pracy,

i) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,




i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
opinie, referencje,

k) spis wszystkich dokumentdw skladanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigeia procedury naboru
bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Urzgdzie Gminy
w Widawie, w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres: ul. Rynek
Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko:
podinspektora w Referacie Spraw Obywatelskich™ w terminie do dnia
31 grudnia 2007r. (uwaga: liczy si¢ data wplywu aplikacji do Urzgdu).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie okredlonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie intemetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /bip: www.widawa.finn.pl/ oraz na tablicy
informacyjne] w Urzedzie Gminy w Widawie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie = Ustawq z dnia 29.08.1997r. o echronie danych
osobowyeh (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm) oraz ustawq z dn.
22.03.1990r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2000 r Nr 142, poz,
1593 zezm.)”




