ZARZADZENIE NR 3/2008
WOJTA GMINY WIDAWA
zdnia 07 stycznia 2008 .

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 3 a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzgdowych (1. Dz, U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z po/m. zmianami) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Zarzadzam nabor kandvdatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzic
Gminy Widawa tj. Petnomoenik ds. Ochrony Informacji  Niejawnych potaezone  ze
stanowiskiem informatyvka.

§ 2. Procedura naboru kandydatow uregulowana zostala w . Regulaminie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w  Urzedzie Gminy Widawa"  stanowigeym zatgemik

do Zarzadzenia Wojta Gminy Widawa nr 292006 7 dnia 8 grudnia 2006 r.

§ 3. Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszepo zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracyjno -
Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zveie » dniem podpisania.




Zakgeznik
do Zarzadzenia Nr 3/2008
Wajta Gminy Widawa
z dnia 07.01. 2008r.
Wajt Gminy Widawa
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Widawa ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa
Nazwa stanowisko: Pelnomocnik ds, Ochrony Informacji Niejawnych
polaczone ze stanowiskiem informatyka w Urzedzie Gminy Widawa

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze o profilu technicznym,

¢) wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego

d) co najmniej czteroletni staz pracy, w tym w tym co najmniej 2-letni staz pracy
na stanowiskach urzedniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego,
w stuzbie cywilnej, lub stuzbie zagranicznej, z wyjgtkiem stanowisk obstugi,
lub w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych
i obstugi, lub na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni

praw publicznych,

f) niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie,

g) odbyte szkolenie w zakresic ochrony informacji niejawnych,

h) znajomos¢ systemow ochrony fizyczney,

i) umiejetnosé¢ obstugi komputera oraz dobra znajomos¢ pakietow biurowych
Microsoft Office oraz OpenOffice, a w szezegolnosei edytora tekstu 1 arkusza

kalkulacyjnego oraz obstugi urzadzen biurowych.




2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

b)znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) znajomoé¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

d)znajomos¢ zagadnien ochrony informacji w systemach komputerowych,
e) dyspozycv|nosc,

f) umiejetnoscé pracy w zespole,

g)doktadnosé, obowigzkowosc, odpowiedzialnosc,

h)dobry stan zdrowia.

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

- szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji nigjawnych wedtug
zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych,

- sprawowanie nadzoru nad praca kancelarii tajne,

- organizacja 1 sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczng i logiczna
zasobow teleinformatycznych Urzedu Gminy,

- przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych zgodnie z ustawa o ochronie
informacji niejawnych

- przeprowadzanie okresowych kontroli ochrony informacji oraz
przestrzegania przepisow w tym zakresie,

- opracowywanie planow ochrony informacji niejawnych dla Urzgdu Gminy
oraz planow postepowania z materialami zawierajacymi tajemnice
panstwowg w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

- wspolpraca z wlasciwymi jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa,




4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) oswiadcezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
e) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przesigpstwo

umysine,

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa
umyslne, dostarczone przed nawigzaniem stosunku pracy,

g)  kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie /dyplom lub
dwiadectwo badz zaswiadczenie o stanie ksztalcenia/,

h) kopie $wiadectw pracy, w tym potwierdzajgce wymagany staz pracy,
1)  za$wiadczenie lekarskie o stanic zdrowia,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umie] ¢tnosciach,
opinie, referencje,

k) kopia poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacjl niejawnych

1)  spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru
bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w
Widawie, w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres: ul. Rynek Kosciuszki
10, 98 - 170 Widawa z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko: Pelnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych " w terminie do dnia 22.01.2008r. (uwaga:
liczy sie data wptywu aplikacji do Urzedu).

Aplikacje, ktore wphyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej /bip: www.widawa.finn.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Widawie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula: |, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacii zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dn.
22.03.1990r. o pracownikach samorzadowveh (Dz. U. z 200] r Ny 142, felerd
1593 zezm. )"




