UCHWALA NR XXIX/183/09

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 16 lipca 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczydelom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 317 oraz art.91d pkt lustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505; z 2009 1. Nr 1, poz. 1, Nr56, poz. 458, Nr 67, poz. 572
i1Nr 97, poz. 800) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczy ciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwiazku art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,poz. 1457;z 2006 . Nr 17, poz. 128 i Nr 181, po0z.1337;z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218;z 2008 r. Nr 180,poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181;z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr56,poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257;z 2009 r. Nr 52, poz. 422), Rada Gminy Widawa uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$§¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i1 wyplacania
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XV/103/08 Rady Gminy Widawa z dnia 28 kwietnia
2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia



wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
p1zyznawania 1 wyptacania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa todzkiego, z mocg obowiagzujacg od 1 stycznia 2009 roku.



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXIX/183/09
Rady Gminy Widawa

zdnia 16lipca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod i dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Widawa

§ 1. Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli i innych pracownikoéw pedagogicznych,
zatrudniony ch w szkotach 1 placéwkach oswiatowych podlegtych Gminie Widawa.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe zasady przyznawania dodatkow:
a)za wystuge lat,
b)motywacy jnego,
¢) funkcyjnego,
d)za warunki pracy.

2) szczegblowy sposdb obliczania 1 wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastegpstw.

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego i szczegdltowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, wydane na podstawie art.30, ust.5 oraz art.34, ust. 1 12 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy ciela,

3) Szkole —nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Widawa,

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli oraz wychowawcoéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3,

5) Klasie — nalezy p1zez to rozumie¢ takze oddziat,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
ty godniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust.3 i 4a oraz
ustalony napodstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta Nauczy ciela.



§ 4. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshige lat
okreslaja przepisy art.33, ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa
w § 3, pkt 2 Regulaminu.

§ S5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikéw w pracy. Warunkiem przyznania nauczy cielowi dodatku motywacyjnego —
z zastrzezeniem ust.2, jest:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzy wanie problemow wychowawczych ucznidéw we wsp dlpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke, sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktyczny ch oraz urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzy wanie si¢ z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowigzkow;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt
2 13 ustawy — Karta Nauczy ciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy cieli,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
szkoly;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegblnosci;
a) organizacja dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow

pracodawcy,

d) prawidtowe planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej placowki,
€) pizestizeganie prawa oSwiatowego,
f) skuteczno$¢ w pozy skiwaniu dodatkowy ch §rodkéw pozabudzetowy ch,



g) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

h) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2,
pkt 2 13 Karty Nauczyciela.

3) wysokos¢ miesiecznych $rodkow finansowych, przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi min. 30 zt w przeliczeniu na jeden etat
kalkulacyjny.

4) z utworzonego, wedlig okreSlonych w wust.5 zasad — 70% funduszu
motywacyjnego przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 30%
pozostaje do dyspozycji Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
Dyrektoréw.

5) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz trzy
miesigce 1 nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, w wysokosci 3 - 30% otrzymywanego
p1zez nauczy ciela wynagrodzenia zasadnicze go.

6) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Wojt - w ramach posiadanych na ten cel sSrodkéw finansowy ch.

§ 6.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoly, przyshiguje dodatek
funkcy jny w wysokosci okreslonej w tabeli.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie w zlotych
T |2 3

1. | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin | 100 — 650
dziennie

2. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczacej:

- do 8 oddziatow 100 — 650
- 9 — 16 oddziatow 120 - 700
- 17 1 wigeej oddziatow 140 — 860
b) wicedyrektor szkoly 100 - 610
¢) kierownik §wietlicy szkolnej 50 -400

2. Dodatek przystuguje takze Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tym wypadku prawo do dodatkéw powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca, nastgpujgcego po zapizestaniu pelnienia tych obowigzkow.

3. Nauczy cielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

1) wychowawstwo klasy:
- wszkole 40 — 60 zt
- w przedszkolu 40 — 60 zt
2) opiekuna stazu, w odniesieniu do jednego nauczy ciela odbywajacego staz — 30 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 — uwzgledniajac wielko$§¢
szkoly, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole, liczbg zatrudniony ch pracownikéw, dla zesp otow szkot
— 1lo$¢ réznych typoéw szkot, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, w jakich szkota
funkcjonuje — w granicach stawek okreslony ch tabelg - ustala na rok szkolny:



1) dladyrektora— Wojt Gminy
2) dlanauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku
z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 1 3 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pehienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i1 na zasadach, o ktorych
mowa w art. 6 — 8, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora

szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 7.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek na
zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczy ciela.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach 1aczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

3. Dodatki wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) urlopu macierzynskiego,

c¢) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
b) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ z zastizezeniem ust.2 dzielac przyznang nauczy cielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwy miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dy dakty czny ch, wychowawczy ch lub opiekunczy ch realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowy ch lub doraznego zastep stwa nauczy ciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych ty godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42,
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych) przez miesigczng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac ty godniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ zapelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje



si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczy ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim ty godniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przy dzielonych w planie organizacyjny m.

§ 9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, zZe:
1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 25% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na ,,Nagrody Wojta”.
2. Nagrody nauczy cielom przyznaja:
a) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor wedhug szczegdétowych
zasad przyznawania nagrod okre§lony ch regulaminem dyrektora szkoly,
b) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wojt, wedlug zasad okre§lonych
w regulaminie przy znawania ,,Nagrod Wojta”.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 10.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, przystuguje
nauczy cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczy ciela, wynosi miesi¢cznie:

a) pizy jednej osobie w rodzinie — 21 zt.

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 28 z1.

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 35 zt.

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 42 zt.

3. Do czlonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczy ciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkujacy ch:

a) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczy cielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacy ch na wytacznym utrzy maniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela, niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

e) dzieci niepelnosprawne, nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi, zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej
w ust.2. Makzonkowie wsp 6lnie wskazuja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczy cielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace informacije:

a) miejsce pracy 1 miejsce zamieszkania wsp 6lmatzonka,

b) wiek dzieci oraz nazwg szkoly lub uczelni, w ktorej uczy si¢ lub studiuje dziecko,
aw przypadku dzieci niepelmosprawnych, o ktorych mowa w ust.3, takze kserokopi¢
orzeczenia.

6. Nauczy cielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Woijt.



7. Dodatek mieszkaniowy p1zy stuguje nauczy cielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
p1zy znanie.
8. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresach:
a) niewykonywania pracy, za ktore przy shuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okre§lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



