UCHWALA NR XXXVI111/246/10
RADY GMINY WIDAWA
z dnia 17 czerwca 2010 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
z dziatalnasci Osrodka za 2009,

Na podstawie art. 7, ust.1 pkt.6, art. 18 ustkR f5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.915z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1PNMr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 iNr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.3,08r 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; D@0. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr p&&. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr
223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 4201 Nr ¥5Gz. 1241;z 2010r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28,
poz.146) w zwjzku z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2084 o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, p0z.1362, Nr 202zb51, Nr 219, poz.1706 iNr 221, poz.1738,
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 229 i Nrgtz. 527), Rada Gminy Widawa uchwala, co
nastpuje:

8 1. Przyjmuje sprawozdania Kierownika Gminnegosr@ka Pomocy Spolecznej
z dziafalndci Osrodka Pomocy Spotfecznej za 2009 rok, stanosvizagcznik do niniejszej
uchwaty .

§ 2.Uchwata wchodzi wzycie z dniem p odfia.



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXXVII11/246/10
Rady Gminy Widawa
z dnia 17 czerwca 2010 r.

S PRAWOZDANIE

z dziatalngici Gminnego Gsrodka Pomocy S potecznej w Widawie za 2009 .

Zadania pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytagpolityki spolecznej piastwa, majca na celu uméliwienie
osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuachy ciowych, ktérych nie $ one w stanie
pokond, wykorzystujc wiasne uprawnienia, zasoby iihwosci.

Zgodnie ze swoim statutem Gminnysrddek Pomocy Spotecznej w Widawie realizuje zadania
panstwowe] i samorzdowej polityki spotecznej, dgthce zadaniami gminy (zlecone, wiasne
i wiasne o charakterze oba&kowy m).

Pomoc spoteczna polega w szczegodkobna:

przyznawaniu i wy ptacaniu przewidziany ch usgawiadcz &,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju nieztinej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodey ch zaopatrzenie iaviadczenia z pomocy spotecznej,
realizagi zadawy nikajacy ch z rozeznanych potrzeb spofecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoynw ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

o0k wN R

Prawo doswiadczear pienieznych przystuguje:
1. osobie samotnie gospodaytgj, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 477 zi, mejadalej
.Kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujcej”,
2. osobie w rodzinie, w ktérej doch6d na ogohie przekracza kwoty 351 zi, zwanej
.Kryterium dochodowym na osole w rodzinie”,
3. rodzinie, ktoregj dochdod nie przekracza sumy kwoytérium dochodowego na o0spb
w rodzinie, zwanej dalekryterium dochodowym rodziny”
- przy jednoczesnym wysgpieniu, co najmniej jednego z powoddw wymienionyclart. 7
pkt. 2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych lioknosc uzasadniagych
udzielenie pomocy spoteczne;.

Pracownicy GOPS w Widawie
Wedlug stanu na dzie31.12.2009 r. zadania pomocy spotecznej realzo®@tp racownikow.
Struktura i stan zatrudnienia kadrgr©odka przedstawialy shastp ujaco:

W Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Widawie zatrudniony ctold/® oséb tj:
» kierownik — 1,



« pracownicy socjalni terenowi — 3,
+ ksiggowa — 1 (na Y2 etatu),
+ dzialalng¢ administracyjna— 1,
+ $wiadczeniarodzinne — 2,
+ zaliczka alimentacyjna — 1,
« aspirant pracy socjlnej— 1.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy wabBrowie Widawskiej zatrudnionych bylo 10 oséb
tj.:
+ kierownik — 1,
« pracownicy opiekiaczo-terapeut.: pracownik sogalny —1,
instruktor terapii zgjowej — 2,
pracownicy medy czni-rehabilitacyjni: pgghiarka— 1 (na % etatu),
technik fizjoterapii — 1,
gospodarczy i obstugi: kierowca — 1,
intendent — 1 (na ¥z etatu),
kucharka — 1 (na % etatu),
robotnik wykwalifkowany — 1 (na % etatu).

W 2009 r. podnosilo kwalifikacje 5 pracownikéw:
+ spegalizacja pierwszego stopnia w zawodzie pradosacjalny — 2,
+ studia podyplomowe — 2,
+ studia magisterskie — 1.

Ponadto korzystali z aej wy mieniony ch szkote
- ,Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 2009”esoba,
+ ,Polityka zabezpieczenia spolecznego i pomocy sokej w samorgdzie” — 1 osoba,
« ,Conowegow pomocy spoteczng” — 2 osoby,
« Funkcjonowanie rodziny Wwietle praw dziecka’ — 2 osoby,
+ ,Ekonomia spofeczna’ — 1 osoba.

Klienci Systemu Pomocy S potecznej wWidawie

W gminie Widawa, wg stanu na 31 grudnia 2009 r.anedz Urzdu Gminy Widawa
zamieszkiwato 8.119 mieszkedw, spa&rod nich system pomocy spotecznej w roku 2009tobj
wsparciem 381 rodzin, w ktéryelyto 1074 osoby.

Analizujac ilos¢ 0sdb ohjtych wsparciem systemu pomocy spotecznej w stosudliokliczby
mieszkacow gminy, przyj¢ nalezy, iz pomog zostato ohjtych ponad 4,82 % ogotu ludéa.

W 2009 r. Gminny @rodek Pomocy Spotecznejwyd2i33decyzje administracyjne w tym:
— zasitki z pomocy spotecznej — 1019,
— $wiadczeniarodzinne — 1522,
— fundusz alimentacyjny — 92.



Struktura powodow przyznania pomocy klientom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w latach 2008 — 2009:

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin 2008 r | Liczba rodzin 2009 r
Ubéstwo 138 137
Bezrobocie 201 194
Niepetnosprawnga 10¢& 10¢&
Diugotrwata choroba 159 130
Bezradné¢ w sprawach opiekiczo 18 14
wy chowawczych
Przemoc w rodzinie 4 11
Alkoholizm 23 25
Trudndsci w przystosowaniu daycia po 5 3

opuszczeniu zakladu karne

Brak umiegtnosci w przy stosowaniu do
zy cia mlodziey opuszczacej placowki 1 1
opiekwczo wychowawcze

Kleskazywiotowa 1 1

Najczesciej wystepujacy m problemem trudnej sytuacy ciowej jest bezrobocie. Wzrost liczby
korzystagcych z pomocy &odka z powodu bezrobocia jest odzwierciedlenieruagji na
lokalnym i og6Inopolskim rynku pracy.

Wydatki GOPS wWidawie
Na realizagj zad& pomocy spotecznej w 2009 r. wydano ogoi®45.774,30 zt.

Podziat na zadania przedstawia fzezia tabela.

: Wydano w 2008 r.| Wydanow 2009 r
Zadania
(w zh (w zh

Zadania wikasne gminy 418.456,84 402.050,71
- zasitki celowe (rozdziat 85214) 96.159,37 75.908,67
- dozywianie (rozdziat 85214) 37.764,00 36.101,00
- odptatng¢ w DPS (rozdziat 85214) 60.264,00 108.062,04
- dodatki mieszkaniowe (rozdziat 85215) 38.863,69 48.745,40
- GOPS (rozdziat 85219) 156.482,76 114.203,04
- uslugi opiekiicze (rozdziat 85228) 19.033,52 13.607,60
- prace spoleczniezyteczne (rozdziat 85295) 9.889,50 5.423,00




Zadania wlasne gminy dofinansowane z bugbtu
Wojewody 247.702,00 369.430,29
- zasitki okresowe (rozdziat 85214)
- zasitki okresowe POKL (rozdziat 45.361,00 57.948,0Q
- zasitki stale od m-ca VIII do XlI (rozdziat 85214 - 10.448,00
- dozywianie z programu (rozdziat 85295) - 94.825,37
- GOPS (rozdziat 85219) 57.393,00 54.151,00
- skladki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkoy 144.948,00 144.606,8@

stalych od m-ca VIl do XlI (rozdziat 85213) - 7.451,11
Zadania zlecone gminie 3.233.794,42 2.602.987,17
- o$rodek wsparcidDS (rozdziat 85203) 550.181,31 421.816,95
- Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

(rozdziat 85212) 2.091.517,03 2.045.240,19
- skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkOw

statych iswiadczé rodzinnych (rozdziat 85213) 17.491,15 11.806,00
- zasitki stale za okres | — VIl (rozdziat 85214) 192.446,93 (1-XII) 122.974,04
- zasitki celowe dlarolnikow poszkodowanych

w wyniku suszy (85214) 381.958,00 1.000,00
- opieka zdrowotna — wydawanie decy zji (rozdziat

85195) 200,00 150,00
Progam finansowany z PFRON "Udzea wsi" - 7.582,00
Program Integracji Spotecznej finansowany ze
srodkow Poakcesyjnego Programu Wspierania
Obszaréw Wiejskich 0 60.000,00
Progam Operacyjny Kapitat Ludzki "Pomagaj
sobie pomagamy innym" 82.844,78 103.724 .22
Razem: 3.982.798,04 3.545.774,3(

Gtéwne formy wsparcia dla klientdbw pomocy spoteczrjegprzyznawane wlatach 2008-2009

w podziale na zadania wlasne i zlecone

Swiadczenia z zakresie zadawasnych

llosé llosé¢ llosé¢ llosé
Rodzajswiadczenia | rodzinw | swiadczet | Kwota | rodzin w| swiadcze | Kwota
2008 r. w 2008 . 2009 r. [ w2009r.
Zasiki celowe 173 549| 65.522 248 427 44.023
Zasiki celowe
spedgalne 83 135 24.295 76 123 27.386




Sprawienie pogrzebu 1 1 2 50C 2 2 4.50(
Dozywianie 292 42.453 95.157 282 41.363( 81.967
dofinansowanie 57.393 52175
Z budzetu gminy 37.764 29792
Talonzywnosciowy 25 45 3.722 39 64 8.285
dofinansowanie 0 1.976
z budzetu gminy 3.722 6.309
Odptatng¢w DPS 5 44| 60.264 7 81| 108.062
Dodatki
mieszkaniowe 21 224| 38.376 22 210| 28.745
Ustugi opiekuicze 12 2.557| 19.034 12 2.654| 13.608
Prace spotecznie
uzyteczne 15 X 9.890 X 5.423
Zasiki okresowe 62 174| 45.481 85 237| 68.396
Zasiki state Qg 0 0 59 269| 94.825
Skiadki na
ubezpieczenie
zdrowotne od
zasikow statych od
VIl - XII 0 0 0 47 21€ 7.50:
Swiadczenia z zakresu zada zleconych
llosé¢ llosé llos¢ llosé
Rodzagwiadczenia rodzin w |swiadczé | Kwota | rodzin w [swiadczé | Kwota
2008 r. | w 2008 r. 2009r. |w2009r.

Zasitek staly 58 523] 192.447 55 344 122.974
Zasiek celowy dlarolnikow
poszkodowanych-susza 410 410] 381.958 1 1] 1.000}
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne:
- od zasitkow statych

(okres | — M) 50 484] 16.130 45 282 9.827
- odswiadczé rodzinnycl 3 36 1.361 5 51 1.927
Zasiki celowe dla rolnikbw
poszkodowanych w wy niku
suszy 410| 410] 381.95¢4 1 1 1.000|




Swiadczenia rodzinne

L Wiszczeadinieni Liczba | Liczba Kwota
P yszezeganienie 0sOb | swiadcze | swiadczaé
1.] Zasitek rodzinny (a+b+c) 1.116 12.946] 843.3849

a] Zasitek rodzinny na dziecko w wieku do wkaenia 5

roku zy cia X 2501) 127.516,0(
b| Zasitek rodzinny na dziecko w wieku powsj 5 roku

zycia do ukaczenia 18 rokaycia X 9.00€] 612.420,0(
c| Zasitek rodzinny na dziecko w wieku powgj 18 roku 1

do ukaczenia 24 rokuycia X 1.436] 03.738,00
2] Dodatki do zasitku rodzinnego

Z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystanig

Z urlopu wy chowawcz e( 41 404 154.135,8(

Z tytulu urodzenia dziecka 36 36] 41.000,04

Z tytutu samotnego wy chowania dziecka 57 633 109.120,0(

Z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziec 31 35¢| 26.900,01

Z tytutu rozpoczcia nauki szkolnego 837 837| 83.700,0¢

Z tytutu podicia przez dziecko nauki w szkole pozg

miejscem zamieszkania 256 2.475] 144.220,0(

Z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie

wielodzietnej 134 1.556] 124.560,0(
3.| Zasitek pielegnacyjny 130| 1.503] 229.806,0(
4 | Swiadczenie piekgnacyjne 9 99| 43.380,0(
5.| Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia i

dziecka 56 56| 58.000,0d
6.| Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 41 487] 119.693,0(
7.l Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia spotecznego 6 75] 7.058,60

Praca socjalna



Najwazniejszym zadaniem w pomocy spotecznej jest pracglsa, rozumiana jako dziatako

zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinomegRona na:

1. Wspomaganiu jednostek i rodzin we wzmocnieniu lub dzyskaniu zdolndci do
funkcjonowania w spoteczéstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjapcych temu
celowi.

Cel ten obejmuje swym zakresem zapewnienie podstseim warunkow zycia tym
wszystkim, ktérzy z ronych przyczyn s ich pozbawieni oraz zminimalizowanie
negatywnych skutkéw tego stanu rzeczy.

2. Wspomaganiu grup i spotecznéci na rzecz ich rozwoju oraz ksztaltowanie lokalnej
polityki spotecznej.

Dla realizacji powyszych celow pracy sodgalnej pracownicy nasze§mdka podejmowa
musz szereg zada ktére przedstawimozna w nastp ujacy sposob:
a) analiza i ocena zjawisk wwmagaicych §wiadczenia pomocy oraz kwalifikowanie do
uzyskania tychswiadczen;
- przeprowadzanie wywiaddéwrodowiskowy ch (diagnoza),
- analiza sytuacji klienta na podstawie spmlzony ch sprawozaa
— analizy dot. aktywngciw poszukiwaniu pracy przez klientéw,
— analizy zasadngi swiadczonejpomocy na rzecz klienta,
- analiza sytuacji dzieci w rodzinie i ich potrzebylofywianie, kolonie, paczki
Swigteczne),
- monitorowanie sytuacj o0s6b niepetnosprawnych irstach (regularne wjia
w srodowisko celem kontrokwiadczonych ustug i zabezpieczeniazh& ch potrzeb),
— analiza potrzeb os6b psychicznie chorych.
b) prowadzenie poradnictwa dla oséb znajdugcych sie wirudnej sytuacji zycowej;

— udzielanie przez pracownikow socjalnych informagjrawach i uprawnieniach dla klientow

GOPS

Praca socjalna metod kontraktu socjalnego:
W 2009 r. z pracy socjalnej jako formy wsparciargkstato 198 rodzin, z czego wytznie
w postaci pracy socjaln@p rodzin, w ktory chzyto 2420soby.

Kontrakt socjalny spisuje siw celu okrélenia sposobu wspétdziatania w rozaywaniu
problemoéw osoby lub rodziny znadag st w trudnej sytuacjty ciowej. W kontrakcie znajduje
sie m.in. wyliczenie ustalonych z pracownikiem sogain dziata, ktore powinna pogf
osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuadginiakt zawiera ocersytuacji rodzinnejlub
maptkowej, a take informacje dotycge potrzeb danej rodziny. W kontrakcie pracownik
socjany spisuje réwniedziatania, do ktorych zobowde st rodzina (znalezienie pracy, p edg
leczenia odwykowego) oraz konkretny termin rozgoi i ich zakaéczenia. W kontrakcie
odnotowuje s rowniez wszystkie uwagi, dotycge realizacji kontraktu. Okres, na jaki
zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany pesgednej strony do sytuadjyciowej,

w jakiej] znajduje si osoba zawiergga kontrakt, a z drugiej — do form wsparcia,
zaproponowanych przezifddek. Klient otrzymuje jeden egzemplarz kontraktu.



W 2009 r. podpisano 19 kontraktow

Dziatania realizowane przez system pomocy spoteczne Widawie w odniesieniu do
istniejacych problemdw i negatywnych zjawisk spotecznych

BEZROBOCIE

Praca socjalna z bezrobotnymto ogdt dziatda podejmowanych przez pracownika socjalnego

przy wspodtudziale klienta, zmierazaych dozyciowego i zawodowego usamodzielnienia osob

i rodzin dotkng¢ty ch problemem bezrobocia.

Zakres podejmowanych dziétadeterminowany jest ocgn- diagnoz sytuadi klienta, zgodnie

Zz wypracowany mi standardami.

Ocena sytuacji — diagnoza bezrobocia obejmuje abpszavyksztatcenia, kwalifikacji

zawodowych, déwiadczenia zawodowego, funkcjonowaniasmedowisku zawodowym, relacji

migdzyludzkich, stanu zdrowia fizycznego i psychicanmegmiegtnosci poszukiwania pracy

oraz oceny aktywri@i narynku pracy.

Sytuacg i wspolprag¢ z bezrobotnym formutuje esiw kontelécie jego maliwosci oraz

funkcjonowania sy stemu rodzinnego.

W oparciu 0 powysze obszary formutowaneg scele pracy socjanej, do ktérych rale

w szczegolnéci:

« przywrocenie zdoln@i do funkcjonowania na rynku pracy lubsmdowisku pracy,

« aktywizacja zawodowa,

+ Zmianamotywacji i postaw klienta wobec pracy pjegzukiwania,

+ przygotowanie do funkcjonowania érodowisku spotecznym w sytuacji dtugotrwalej
niemaznosci p odgcia zatrudnienia,

« okreslenie sytuacji zdrowotnej (w tym aojge ochrom o0s6b niepetnosprawnych
i zaburzonych psychicznie),

+ pomoc w uzyskanidwiadczé emerytalno-rentowych, w tym ta& pomoc w uzyskaniu
dokumentacji niezdérinej do okrélenia tyclre uprawnié w przyszigci.

Prag socjalny z bezrobotnym charakteryzuzasady: warunkowania pomocy, indywidualiz acji,
pomocniczéci, podmiotowego traktowania i partnerskich relagraz aktywizowania
bezrobotnego w oparciu o posiadane przez niegdyaso

Pracownicy utrzymuaj staly kontakt z Powiatowym Ugdem Pracy w tasku, dki czemu
posiadaj aktualry informacg o organizowanych szkoleniach, kursach zawodow\\¢lsezonie
letnim osoby bezrobotne mobiizowang slo prac sezonowych. Pracownicy mobilizuj
bezrobotnych do zarejestrowaniawsi PUP lub aw razie konieczém dowazg je.

W 2009 roku z prac spotecznigytecznych skorzystalo 17 oséb bezrobotnych, nagimia
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Zostprzeszkolonych 13 o0s06b
bezrobotnych.

NIEPELNOS PRAWNO SC



Praca socjalna na rzecz oséb niepetnosprawnycto dziatalné¢ skierowana na ich
aktywizacg, wzmocnienie samodzielfm, motywowanie do samodzielnego radzenia sobie
w codziennych sprawachyciowych do podemowania aktywfc domowej i zawodowe.
Waznym elementem jest budowanie i wzmacnianie potenojiekuczego tworzonego przez
rodzirg i najblizsze otoczenie oraz udzielanie wsparcia (informaygn emocjonalnego,
materialnego, wsparcia przéwiadczenie ustug, wsparcia w rozwoju.)

Praca socjalna z osobami niep etnosprawnymi obejchagmoz w zakresie:

« przyczyny niepeinej sprawfd,

« ocerg i pomiar niepetnej sprawiloi,

+ postawy 0sOb niepetnosprawnych wobec wiasnej mespiawngci,

« zmiany rol i pozycji spotecznych w zyziku z niepetg sprawndcia,

+ ograniczenie i potencjat osoby niepetnosprawnej,

+ postawy rodziny wobec osoby niepelnosprawnej,

« wydolncsci opiekuiczej rodziny (poziomu sprawid fizyczne i psychicznej cztonkow
rodziny, petnéci i niepeindci rodziny, wielodzietnéci, fazy zycia rodziny, motywacji,
dyspozycyjnéci cztonkdéw rodziny, sytuacj bytowej, wiedzy i wejitnasci),

« diagnoz srodowiska gsiedzkiego — stewsparcia.

W 2009 r. skierowalmy 62 osoby do Powiatowego Zespotu d/is Orzekanistapniu
niepetnosp raw rdxi.

Poradnictwo specjalistyczne Udzielanie porad doty ezy ch:

« mozliwosci ustalania niepetnosp rawdo i stop nia niep einosprawéc

« rodzajow ulg i uprawnieprzystugugcy ch osobom niepetnosprawnym,

« mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dozmych rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji
zawodowej,

+  mozliwos¢ uzyskania swiadczéh z pomocy spolecznej przeznaczonych dla oséb
niep etnosprawnych

« pomocy w nawjzaniu kontaktu z odpowiedniorganizacji pozarzdows, placowly
specjalistyczg instytucja itp.

Pracownicy socjani utrzymywali staty kontakt z $§r@dkami Zdrowia, Poradniami
Spedalistycznymi, Szpitalami, Stowarzyszeniem PomadRodzinie "AMICUS' w celu
zapewnienia opieki lekarsko-pgghiarskiej, organizowana byta pomags®dzka, kompletowali
dokumentag niezkedng do umieszczenia w DPS Ilub zakladzie Opielzw leczniczym,
kierowaly osoby do Powiatowego Zespotu d/s OrzekanBtopniu Niepetnosprawdo w celu
uzyskania gupy inwalidzkiej, wypetnialiwnioskbpinie dla kombatantéw, kierowaty osoby do
SDSw Dabrowie Widawskiej.

Problemy ludzi starych:
Obserwujemy pogpiajaca sk tendengj starzenia sispoteczéstwa. Rodzi to nowe problemy:
ludzie starsi znajdgj sk czesto w trudnej sytuacj materialnepcky st to dodatkowo



z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofertgdpenia czasu wolnego dla ludzi starszych
I samotnych.

Osobom w podesztym wieku, niepelnosprawnym, wymegaj pomocy o0séb drugch
w czynnacdach dnia codziennego, pighacii, sSwiadczone s ustugi opiekacze realizowane
przez QGrodek. Obejmuaj one pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzgiziowych,
podstawow opiel higieniczry, zalecan przez lekarza piefnacg oraz zap ewnienie kontaktow
z otoczeniem.

W 2009 r. z ustug opiekiezy ch korzystato 12 osob.

Praca socjalna na rzecz osob starszydo dziatalné¢ skierowana na pomoc w zasp akajaniu
potrzeb zyciowych: podstawowych, zwianych z pielgnacy ciala, robieniem zakupdw,
porzzdkami domowy mi, utrzy mywaniem i spotecznych poszerzony chgglganiem wolnego
czasu.

Praca socjalna z osobami starszy mi obejmuje diggvazakresie:

+ rodzaju starzeniagi

+ postawy wobec wiasnej staon

« samotnéci osoby starszej,

+ pomiaru wymaganego zakresu, rodzaju wsparcia,

+ postaw rodziny wobec osoby starszej,

« wydolncici opiekuiczej rodziny,

« diagnoz srodowiska gsiedzkiego-siewsparcia,

« dostpnacs¢ do instytucji pomocowych (lekarz, péghiarka).

W 2009 r. w Domach Pomocy Spotecznej przebywatosébo wypetniono wnioski dla
kombatantow dla 12 osob.

Rodziny dysfunkcyjne:

Dysfunkcyjnag¢ dotyczy zachowania lub niewypetiania jednej lulielw funkgi rodziny.
Skrajnym przy padkiem rodziny dysfunkcyjnej jest zma p atologiczna.

Nie wszystkie problemy doty kge rodzig prowadz do patologii, ale ze wzglu na negatywne
konsekwende dlazycia spofecznego i jednostek, znajdgie w centrum zainteresowania
odpowiednich instytucji i specjalistow.

System opieki nad dzieckiem i rodzistanowi jeden z elementow zade zakresie pomocy
spolecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktykizalenien. Celem strategicznym jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozyedgo na utrzymanie dzieckaw rodzinie
naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania pozsizirg naturalm z zachowaniem
preferencji form prorodzinnych.

Praca socjalna na rzecz rodzin z problemami opiekificzo-wychowawczymiw pierwszej
kolgincsci ma na celu zabezpieczenie podstawowych potraeflao-bytowych dzieci, takich
jak: wyzywienie, odzie stosownie do pory roku, odpowiednie warunki miesagwe — w tym
miejsce do spania i nauki, zabawy.



Waznym elementem tej pracy jest rOwniewracanie uwagi na warunki sanitarno-higieniczne

panugce wsrodowisku rodzinny m.

Jej celem jest tale pomociwsparcie w przezwygganiu wy s¢p ujacych w rodzinie problemow

i niwelowaniu istnigjcych zaniedb@ jak rownie przedwdzialanie powstawaniu czy

pogkbianiu s¢ demoralizadji i patologii calej rodziny i poszcbkyy ch jej cztonkdw.

Prae socjaliy poprzedza ocena i diagnoza sytuacji rodziny, w tymm. okrélenie sytuacji

dziecka w rodzinie oraz deficytéw w zakresie petidadl rodzicielskich, zaniedbhavzgedem

dzieci. W ramach pracy socjalngj, w sytuacji zagria (szczegodlnie dobra i bezpietgtsva
dziecka), podejmowane dzialania interwencyjne.

W tej spedalizacji wang role w prowadzonej pracy socjalngl odgrywa wspotp racarg/mi

instytucjami zajmucymi st dany rodzing: np. szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

sady rodzinne, stda zdrowia, policja.

Praca socjana z rodzinami, w ktorych wgmatje problem opiekiczo-wychowawczy, jest

skierowana do tych rodzin, ktore posiaddgzieci do 18 rokuzycia, w ktérych wysgpuje

przynajmniej jedna z podanychzgj dy sfunkciji:

1. Alkoholzm, narkomania rodzicow powodog w nas¢gpstwie demoralizagjdzieci i braki
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny.

2. Przemoc w rodzinie powodigp konieczné¢ zagcia sg w ramach pracy socjalnej ofiarami

przemocy i jej sprawe

. Zaburzenia lub choroba psychiczna czlonka rodziny.

4. Niedojrzalgé¢ emocjonalna matki, brak ojca, niezaraéthav prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ktérej nagistwem jest niewkxiwe pelnienie rol rodzicielskich, zaniedbywania
opiekuczo-wychowawcze dzieci.

5. Problemy wychowawcze z dZmi, zarowno wsrodowisku rodzinnym jak i szkolnym
w wyniku, czego rodziny csto obgte s kurateh sadowa a dzieci pomog w formie
uczestnictwa w zegiachswietlicy srodowiskowej.

6. Zaniedbania wzelem dzieci zarowno w sferze opiékiz o-wychowawczej, emocjonalnejjak
i szkolnej.

Pracownicy érodka wspodtpracowali z nauczy cielarfwyietlicami socjoterap euty cznymig&m,

pedagogami szkolnymi, komisariatem Policji w WidewiKuratorami Sdowymi, pomagali

w pisaniu pozwow alimentacyjnych., rozwodowy ch, ityz gadniali wizyty w Poradniach.

w

W 2009 r. nadal byt realizowany progam "Pomodadtaa w zakresie dywiania”. Celem
progamu jest ograniczenie zjawiska godu i nigdwienia w szczegoldai wsrdéd: dzieci,
miodziezy, osOb dorostych, chorych oraz niepetnosprawnyzhgospodarstw domowych
o nanizszych dochodach, znajdoych s¢ w szczegoblnie trudnej sytuacii i zaklada oncoigj
dozywianiem dzied i mlodziey oraz osoby doroste wymageg wsparcia w postaci posiku
Z terenu gminy Widawa.

Pomoc w formie daywiania udzielana byta w zaecdici od sytuacj rodzinnej i dochodowej
rodziny lub opiekunéw dziecka, przy jednoczesnym styyieniu, co najmniej jednego
z powodow wymienionych w art. 7 pkt. 2-15 ustawypomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. lub innych okoliczrsei uzasadniacy ch udzielenie pomocy spoteczne;.



W przypadku braku mdiwosci zapewnienia positku lub, gdy przyznanie pomocyfasmie
posiku byloby nieuzasadnione z uwagi na sytuasjobisg lub rodzinr, mogta by przyznana
pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniernakapzy wnosd.

Pomoc przyznawana byla na wniosek osoby zainter@seywrodzicow dziecka, opiekunow
prawnych, rodzicéw zagticzych, pracownika socjalnego lub innej osoby, madz osoby
zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lubiodd zas¢pczy ch.

SZKOLY REALIZYJ ACEPROGRAM DO ZYWANIA

Liczba os6b
Lp. Placowk [ kazywieni
p acowka éwiatowa daéywianych Stawkazywieniowa
1. | Publiczne Przedszkole w Widawie 9 5,30 zt —7&d)
4,50 zt — (1 dziecko)
2,70 zt— (6 dzieq)
2. | Szkota Podstawowa w Widay 45 2,20 zt (obiad
3. | Szkota Podstawowa w Brzykowie 23 2,20 zt (obiad)
4. | Szkota Podstawowa w Chociwiu 25 2,20 zt (obiad)
5. | Szkota Podstawowa w Ochlach 37 1,05 zt (kanap Ki)
6. | Kota Podstawowa w Restarzewie 19 2 zt (kanap ki)
7. | Gimnazjum w Widawie 84 2,20 zt (obiad)
8. | Gimnazjum w Chociwiu 27 2,20 zt (obiad)
9. | Zesp 6t Szkdl w Burzeninie 4 2 zt (obiad)
10.| Specjainy Grodek Szkolno 5 [-VI7 zt
Wychowawczy w tasku IX-X 8 zt
(petne wyzywienie)
11.| Specjainy Grodek Szkolno 1 7,50 zt
Wychowawczy w todzi Nr 3 (petne wyzy wienie)
12.| Specjainy Qrodek Szkolno 1 9,50 z}
Wy chowawczy w todzi Nr 1 (petne wyzywienie)
13.] Zesp 6t Szkoét Ponadgmnazjalny ch 2 10 zt
w tasku Nr : (peine wyzywienie)
14.| Bursa Szkolna w Belchatowie 3 9,20 zt
(petne wyzy wienie)




15.| Zesp 6t Szkol Rolniczych w 4 8 zt
Sdziejowicach (petne wyzy wienie)

16.] Zesp o6t Bursy szkolngj w Zdskiej Woli 2 3,70 (obiad)

17.] Zesp 6t Szkoét Ponadgmnazjalny ch w 5 [-VI 3 zt (obiad)
Zelowie IX-XII 3,30 zt (obiad)

18.| Zesp ot Szkol OgoInoksztaty ch w 2 3z
Zapolicacl (obiad)

19.] Zesp 6t Szkdt Ponadgmnazjalny ch w 4 4,50 zt
Szczercowie (obiad)

20.| Szkota Zawodowa w Widawie 1 2,20 zt (obiad)

21.| Zesp 6t Szkot Ponadgimnazjalny ch w 2 10 zt
Sieradzu (petne wyzywienie)

Ubostwo

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubostwo naspawdie kwalifikowania gi dochodu
rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym. Gmint@rodek Pomocy Spolecznej jest
zobowpzany do pomocy tym osobom i rodzinom, ktorych miemiy dochod nie przekracza
kwoty okre&lonej w ustawie o pomocy spolecznej wyznaczonejpmgstawie minimum
socjanego.

Z uwagi na fakt,z ubdstwo to zjawisko zimne, posiadage zarowno aspekty #oiowe
(np. Inne wskanki sytuacji materialnej — posiadanie rozmaity obbd dos¢gpnas¢ do takich
spolecznie istotnych waroi, jak: wyksztalcenie, opieka medyczna, 2ilwos$¢ korzystania
z réznych form wypoczynku, rozrywki itp.), ustalenieilimbostwa, a wic oso6b, ktére z tego
powodu kwalifikuj sie do uzyskania pomocy z systemu pomocy spofeczmagra s¢ na
oszacowaniu biggcych dochoddéw danego gospodarstwa czy osoby. Diata&egy pametac, iz
uzywajac linii ubdstwa jestemy w stanie wskazanie tyle gospodarstwa domowe czy osoby
zyjace w sferze ublOstwa, afg/jace w tzw. Strefie niskich dochodow. Ubostwo jesteguty
efektem dlugotrwalego utrzy mywania sv strefie niskich dochodoéw i nie e by¢ traktowane
rbwnoznacznie z innymi "typami" podanymi przyznama@mocy - lcz jako powod
wspotistnigycy .

Akdga bezptatnego rozdziatuzywnosci:

W 2009 r. Grodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienie skiolKomitetem Pomocy
Spolecznej w Sieradzu w sprawie realizacji pomaoywnosciowej z programu PEAD
"Dostarczanieywnosci dla najubaszej ludnéci UE".

W zwigzku z realizagg wiv progamu rozdysponowsiny 22 388,56 kgzywnaosci tj.: 5 760 kg
mleka, 3 510 kg gki, 2 240 kg makaronu, 800 kg sera topionego, JL&@ dania gotowe,
2 220 kg kaszy, 336 kg serattego, 2 700 kg cukru, 620,76 kgeamu, 500 kg masta, 1 440 kg



krupniku, 30 kg kawy zbmwej, 720 kg ptatkow kukurydziany ch, 640 kg musb5 kg syropu
owocowedo.
t acznie z te formy pomocy skorzystato 252 osoby.

Akga "Gwiazda da wszystkich dzieci"

Jak co roku w miesgtu grudniu zorganizowdlny akcg "Gwizdka dla Wszy stkich dzieci" map

na celu zebranie stodyczy, artykutdbw spavczych, zabawelksrodkow finansowych na zakup
w/w arty kutdw i obdarowanie nimi dzieci z rodzinagich.

W ramach w/w akcji otrzymalimy réznego rodzaju artykuly oraz dobrowolne wptaty, ktore
wyniosty 1 109,26 zt

Z otrzymanych i zakupionych artykutdw zostaly skdetpwane ranorodne paczki dla 49
rodzin.

W ciggu catego roku przekazywana byta rownieywarg odzie, obuwie, wersalki, téka.

Wspdtpraca Osrodka

Gminny QGsrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wsp dtpracowatniévz Gsrodkami Pomocy
Spolecznej z inny ch miejscowa.

Pracownicy socjalni na wniosek innyclrodkéw przeprowadzali wywiady alimentacyjne u
0s0b zobowizanych do alimentadji i dmikow alimentacyjny ch zamieszkaty ch na terenie gmin
Widawa.

W sprawach budzych wgtpliwosci prawne pracownicy kontrolowaliesz Radg Prawnym
zatrudnionym przez Ued Gminy.

Pozyskanesrodki

W 2009 r. przysipilismy do projektu realizowanego w ramach Programugtaig Sp otecznej
finansowanego zerodkéw Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszardejskich. Na
projekt otrzymakmy 60 000 zt.

W ramach tego projektu od marca do 15 grudnia 20@@stat uruchomiony Punkt Interwencji
Kryzysowegl w SPZPOZ w Widawie. Byly udzielane porad zakresu prawa, psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej §wiaty zdrowotnej. Rocznie zostato udzielonych 94aoly dla 31
0so6b.

Uruchomiono réwnig Hostel wSDS w Dabrowie Widawskiej, z ktorego skorzystalo 25 osob
w wieku od 1 roku do 87 lat.

Rezultatem tych dziatabyto udzielenie pomocy osobom znaghym sé w kryzysie, ocena
sytuacji i wskazanie mdiwych kierunkOw dziatania, mdiwos¢ uzyskania schronienia
i wsparcia w Hostelu w zatedsci od rodzaju sytuadi kryzysowej, miavos¢ korzystania
z treningbw samodzielnego funkcjonowania oséb riegsprawnych, zapewnienie opieki
niepetnosprawnymw stopniu znacznymw Hostelu.

W 2009 r. kontynuowdlmy Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKLP) Pricey VII
Pododdziat7.1.1. Realizowainy projekt pt. "Pomagag innym - pomagamy sobie".

Projekt ten byt kierowany do klentow GOPS w Widewktérzy byli aktywowani w oparciu
o kontrakt socjalny oraz trening psychologiczny, r&kukomunikacji interpersonalnej,
autoprezentaciji, zgjia z doradg zawodowym. Projektem ahych byto 13 oséb zagr@nych



wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych oraz drobmgbiikow p oszukujcy ch dodatkowego
zatrudnienia poza sektorem rolniczym. W/w osobytalgsprzeszkolone w zakresie operator
wozkdéw jezdniowych, kucharza, sprzedawcy, op eratoparko-tadowarki, prawo jazdy kat. B
Poprzez powysze szkolenia nabyli nowe kwalifikacje zawodoweniagtnasci pozwalagce na
lepsze poruszanie ¢sina lokanym rynku pracy. Uczestnicy stalic dbardziej otwarci,
komunikatywni, a przede wszystkim uwierzyli we wiassity i maliwosci.

Potrzeby wynikajace z realizacji zad#& pomocy spotecznej w2009 roku
Realizac} zada w 2009 r. utrudnialy :

+ Niedostateczne warunki lokalowe siedzibyr@lka

« Utrudnienia w pozyskiwaniu danych pochadgch z innych instytuciji.



S PRAWOZDANIE

z dziatalndici $ rodowiskowego Domu Samopomocy w fbrowie Widawskiej
za okres od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednastirganizacyjs pomocy spotecznej
pobytu dziennego. Dom jestrdkiem wsparcia typu ABC — jest egiprzeznaczony dla oséb
przewlekle chorych psychicznie, ufedzonych umystowo, wykazgych inne przewlekie
zaburzenia czynigoi psychicznych, np. m.in. w zwaku z diugotrwat niep einosprawricia
fizyczng. Z ustug Domu korzystaj osoby wymagace wsparcia w przezwygianiu ich
trudnych sytuacijty ciowych, zasp okajaniu ich niezdiny ch potrzeb rehabilitacyjny ch. Dziatania
te zmierzay do osigniccia przez naszych pensjonariuszy poprawy §akazycia |
powstrzymania p ogp ujacej regresiji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy wabrowie Widawskiej dziata od 1 lutego 1998 roku.
Miesci sie w pietrowym budynku zajmowanym wcage] przez szka@t podstawowy. Jest
usytuowany w otoczeniu sprzyjaym bezpieczstwu i spokojowi uczestnikow z#g
Budynek ten jest wilasfoia Urzedu Gminy w Widawie. W budynki$DS znajduj Sic
nastpujace pomieszczeniai pracownie:

a) przestronna stotdwka,

b) salarelaksacyjna wypasanaw spregt audiowizualny,

c) trzy sale rehabilitacyjne wyposane: w atlas da@wiczer, kabina UGUL z osprgem
i przywieszka do UGUL-a z ospgtem, rower rehabilitacyjny, ,krzyak” do ¢wiczer stawu
skokowego, 2 stoliki do¢wiczea manualnych, fotel do maaa relaksujcego, kriopol,
aquavibron, lampa sollux, Interdynamik ID-4B, Mampoaik MF-10, Diatronik DT-7B,
masaer wodny do kéaczyn dolnych,

d) pracownia plastyczna,

e) pracownia komputerowa wypasana w dwa nowe komputery,

f) pracownia gospodarstwa domowego,

g) pracownia stolarska i zdjtechnicznych,

h) pokdj medyczny,

i) pokdj pracownika socjlnego,

j) pokdj kierownika,

k) pomieszczenie socjalne,

[) magazyn spioywczy,

m) obieralnia,

n) kuchnia,

0) zmywalnia,

p) WC osobno dla: giczyzn, kobiet, pracownikow soodka oraz pracownikow kuchni
(w sumie 10 kabin WC zapewnia swobodny dpsdo korzystaniaz toalety),

q) dwie fazienki —w tym jedna posiadeg wang z hydromaseem.



W ramach projektu unijnego zgodkéw PPWOW na rok 2009 na wénej w wickszej
czesci niezaadaptowanym gizeSDS funkcjonowat Hostel dla 0s6b i rodzin, azaldla oséb
niepetnosprawnych. Mogy z niego korzy&tasoby i rodziny znajdage s¢ w sytuacii
kryzysowej, ale rownie osoby niepetnosprawne w ramach treningbw usaminiié oraz
niepetnosprawni wymaggy opieki. Do tego celu zostalo dopssaych kilka sal, ktére
w chwili obecnej moglby¢ uzytkowane przez pracownikdéw i pensjonariuszy .dBiiemu udato
Si¢ pozyské dodatkowe pomieszczenia, z ktérych mkgrzy st&:

- pedagog prowadgzy indywidualne zggia rewalidacy jno-wychowawcze dla 0sob ebgkim
up Gsledzeniem,

— psycholog,

— pensjonariusze wymagay Wy ciszenia,

— Dom posiada pomieszczenia do calodobowego pobytiscat uczestnikom do realizacii
treningbw umigjtnosci i zaradnéci zyciowej lub na czas wystienia potrzeby
spowodowanej sytuacgpoteczg lub rodzinm.

Na placuSDS znaduje si budynek gospodarczyethicy wiasndcia Urzedu Gminy,
ktory stwzy placéwce jako pomieszczenia magazynowe dla nagoidowych oraz naedzi
ogrodniczych. W miegcach letnich jest on wykorzystywany do drobnychcpstalarskich.
Kadra statawsDSw Dgbrowie Widawskiej:

» kierownik — jeden etat;

» ksiegowa — p 6t etatu;

e pracownik socjany — jeden etat;

* pielegniarka — ¥ etatu;

* instruktor terapii zaciowej — dwa etaty;

* rehabilitant — jeden etat;

e kucharka — % etatu;

e sprataczka — Y etatu;

* intendent — poétetatu;

* psycholog — etaigtzony z etatem kierownika;
* kierowca — jeden etat.

tacznie 9 i ¥4 etatu, zatrudniony ch jesS@'S 10 o0séb.

Srodki finansowe z bugktu Wojewody tddzkiego na dzialakto biezaca wynosity
421.824 zttj. 879 zt miegiznie na 1 uczestnika.

Srodki pozyskane z Unii Europejskiej w ramach projePWOW nasrodki trwale i
prace remontowe dla Hostelu mieszaep s¢ na petrze budynkiSDS to 18 tysjcy ztotych.

Srodki pozyskane z PFRON — u zagpanictwem PCPR w tasku z przeznaczeniem na
wycdeczk na Wyzyne Krakowsko-Czstochowsk, ktora odbyta si 3 lipca 2009 roku to 2500
zt.



W 2009r. zawarto 49 kontraktéw na korzystanie zugisSDS. Srednia wieku
pensjonariuszy, z ktérymizawarto w roku 2009 kaktito 64 lata. Liczba oséb, ktérzy ol
w 2009 r. Dom - 12. Przyczyny ich oéeg to:
a) cztery osoby — zgon;
b) dwie osoby — przégie do catodobowego zaktadu diugoterminowej opietaniczej;
c) jedna osoba — ze wzdu na pogorszenie¢sistanu zdrowia i wiek (92 lata) pozostaje
w srodowisku domowym;
d) dwie osoby zrezygnowaly;
e) dwie osoby — zmiana miejsca zamieszkania (przepdaerde s do rodziny, gdzie klienci

maj catodobow opieke);
f) jedna osoba — przgje do Domu Pomocy Spoteczne;.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy byly w 2009 r. prowauz réne formy

terapeutyczne i rehabilitacyjne.
1. Rehabilitacja:
Zabiegi rehabilitacyjne VDS prowadzone byl z zakresu kinezyterapii i fizigkapii — na
bazie posiadanego sgim z wykorzystaniem zaletdekarzy specjalistow. Z sali rehabilitacyjnej
korzystalo w ubieglym roku 23 pensjonariusz§rednia miesiczna liczba pensjonariuszy
korzystajcych z rehabilitacji za okres VI — XI1.2009r. td dséb Srednia miesiczna liczba
zabiegbw za okres VII — X11.2009r. wykonywanych abgecie rehabilitacji to 227 zabiegdw.
Udzielono pomocy 6 osobom niepetnosprawnym weriu dokumentéw o dofinansowanie do
wozka inwalidzkiego. Dofinansowanie uzy skaty w 2006bku 3 osoby.
2. Terapia zajeciowa:

a) Pracownia plastyczna i robdtekcenych - #czna liczba osob, ktore braly udziat
w zagciach: 21 osdb. Analizgg frekweng obecndci na zagciach w miesjcach od lipca
do grudnia 2009r. w zgjiach plastycznych brato udziat 12,7 uczestiSiRS.

b) Pracownia komputerowaackna liczba osob, ktore braty udziat wecsgch — 8 oséb.
Analizujagc frekweng obecndci na zagcdach w miesjcach od lipca do grudnia 2009 r.
w zagciach komputerowych brato udziat 3,78 uczestiiRS.

C) Zajecia stolarskie i techniczne aczna liczba osob, ktore braly udziat wecigch - 8 0sob.
Analizujac frekweng obecnéci na zagcdach w miesjcach od lipca do grudnia 2009 r.
w zagciach stolarskich i technicznych brafo udziat 6y&zestnikaDS.

d) Prace ogrodowe (argoterapiapezna liczba oséb, ktore braty udziat wezégch — 15 osob.
Analizujac frekwengj obecndci na zagciach w miesjcach od lipca do grudnia 2009 r. w
argoterapii bralo udziat 6,44 uczestn¥@as.

e) Zajecia teatraline fczna liczba osoéb, ktére braty udziat wgggch - 20 oséb). Analizag
frekwencg obecndéd na zaciach w miesicach od lipca do grudnia 2009r. w gadgch
teatralnych brato udziat 10,46 uczestn#fs.

3. Treningi umiejetnosc spotecznych:



a) trening kulinarny @czna liczba osob, ktore braly udziat wegdgch - 19 osdéb). Analizag
frekwencg obecnéd na zajciach w miesgicach od lipca do grudnia 2009 r. w treningach
kulinarny ch brato udziat 7,85 uczestnikas.

b) trening z zakresu higieny osobistej i otoczenigzfha liczba osob, kiore braly udziat
w zagciach - 40 osébkrednia frekwencja udziatu w treningach za okreedp- gudzié to
28 0s0b.

¢) trening edukacy jny — frekwencja pékroczna 9,6 @ipigrudzié 2009 r.).

. Praca psychologa:

a) organizowanie zebfiasp otecznéci SDS - Analizujc frekwenog obecnéci w miesicach od
stycznia do gudnia 2009 r. w zebraniach spotetralo udziakrednio 31 uczestnikow
SDS.

b) badania psychologiczne @b- 4 )oraz rozmowy indywidualnérednia miegsczna ilg¢
rozméw indywidualnych psychologa z uczestnikamubarok: 17).

C) przygotowywanie potrocznych indywidualnych programdehabilitacyjnych oraz po
kazdym po6troczu indywidualnych ocen pegbw w rehabilitacji spotecznej i ruchowej.

d) organizowanie zebfiaZespolu Terapeutyczno-Wspieggo - ild¢ zorganizowanych
zebra Zespoty Terapeutyczno-Wspiegeggo w roku 2009 — 12.

. Pomoc medyczna — praca piegniarki:

a) opieka piegniarska:

— pomiary cénienia (41 os6b — g%¢ osOb pomiar codzienny, resztaesto lub
sporadycznie),

— przypominanie pensjonariuszom o pobieraniu lekéwstimych (40 osdéb), pomoc
w realizacj recept,

— opatrywanie ran,

— pomoc osobom mniej sprawnymw samoobstudze (21)pséb

b) propagowaniewiaty zdrowotnej:

— prowadzenie gazetkciennej,

- ulotki,

— pogadankii rozmowy indywiduahne z pensjonariuszaaniemat stanu ich zdrowia;

c) badania lekarskie — w miarpotrzeb organizowaneg swyjazdy do poradni ogdlnej
i spegalistycznych, na badania medyczne (korzgsit@tosob);

d) pomoc w zatatwianiu formaldai zwigzanych z: uzyskaniem nieginego sprgu
ortopedycznego (kule tokcowe, pachowe, wkiadkiopedyczne) - 4 osoby oraz
zaopatrzeniem wrodki higieniczne (2 osoby).

. Organizowane byty r&nego rodzaju spotkania integracyjne i wyjazdy:

a) 5 luty 2009 r. — zorganizowanie zabawy karnawaloweyDS w Dabrowie Widawskiej
z udzialem pensjonariuszysmdka i géci zaproszonych z pobliskich placowek dla
niepeiosprawnych;

b) 19 luty 2009 r. — udziat reprezentacjSPS z Dibrowy Widawskiej w balu kamawatowo-
ostatkowym wSrodowiskowy Domu Samopomocy wdgiejowicach;



c) Udziat w konkursie plastycznym: ,&ka-powdd czy huragan strapozarna ci pomaga”
organzowanym przez PSP w tasku (nadsytanie pratlotego do 13 marca 2009r.);

d) 4 kwietnia 2009 r. — udziat w | Mdzygminnym konkursie pn. ,lgt malowane”
organizowanym przez Gimnazjum w Szczercowie;

e) 9 kwietnia 2009 r. — uroczystgniadanie Wielkanocne WDS w Dabrowie Widawskiej
z udziatem pensjonariuszyrodkai zaproszonych §oi;

f) 9 czerwca 2009 r. — udziat podopieczny$hS w Megadyskotece w Biatgf w Klubie
Protector;

g) 18 czerwca 2009 r. — udziatreprezentddjs w XI Wojewddzkim Przeghzie Tworczéci
Artystycznej Osb6b Niepetnosprawnych ,IntegracjeedZsejowice 2009 r.”;

h) 24 czerwca 2009 r. — udziat reprezentas$idS Dagbrowa Widawska w Spotkaniu
Integracyjnym ,Hawajskfwiat” zorganizowanym przegDS w Mokrsku:

i) 30 czerwca 2009 r. — wizyta dzieci z grupy taneemialnej ,Wesote Nutki” dziatagej
przy Gminnym Grodku Kultury w Widawie;

j) 3 lipca 2009 r. — udziat pensjonariuszy nasz$d8 w wycieczce na Wy ne Krakowsko
— Czestochowsk;

K) 24 wrzénia 2009 r. — udziat reprezentadi SDS z Dybrowy Widawskiej w imprezie
integracyjnej ,Osoba niepelinosprawna wWrodowisku lokalnym” pn. ,Biesiada’
zorganizowanej przez SDS w Strobinie i Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych ,Nadziga”;

[) 9 listopada 2009 r. — wyjazd naszej grupy teatygbaeb” na Festiwal Sztuk Wszelakich
do Lodzi organizowany przez V DPS w todzi;

m)26 listopada 2009 r. — zabawa andrzejkowaSmdowiskowym Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskiej;

n) 4 grudnia 2009 r. — udziat w konkursie plasty cznymokonkursowej wy stawie , Tradycje
Bozego Narodzenia” zorganizowanej pr&3&2S w tasku;

0) 10 grudnia 2009 r. —udziat w uroczy stej WigiliSnodowiskowym Domu Samop omocy w
Sdzigjowicach w zwjzku z zakdéczeniem programu unijnego zgodkow ,,Kapitat
ludzki” — programu ,,Szansa na godagcie”, w ktérym wzeto udziat 6 naszych
pensjonariuszy;

p) 18 grudnia 2009 r. — uroczyste Spotkanie WigilineSali OSP w Widawie zorganizowane
dla pensjonariuszySDS z Dgbrowy Widawskiej, pracownikéw soodka oraz osob
samotnych.

. Efekty pracy terapeutycznej:

a) Grzegorz Sowiski uzyskat wyranienie i nagrodw | Migdzygminnym konkursie pn. gt
malowane” za pracwy konany ze sznurka, suszonych kwiatow, skory i drewna;

b) Anna Biernacka zép | miejsce za wykonanie i prezentagtroju Hawaskiego na
Spotkaniu Integracyjnym ,HawajsRwiat” zorganizowanym przeiDSw M okrsku;

c) Dariusz Wadoch i Anna Biernacka w wyborach na nakmiejsza panre i kawalera
zorganizowanych przezSDS w Strobinie podczas imprezy integracyjnej ,Osoba
niepeinosprawna rodowisku lokanym” pn. ,Biesiada” zgj Il miejsce;



d) w konkursie plastycznym organizowanym pr&&S task pod nazw,Tradycje Baego
Narodzenia” Il miejsce w kategorii ,Tkanina i aitja” uzyskali Dariusz Wiloch, Jan
Trzeciak oraz Grzegorz Saveki za pra¢ zbiorow;

e) Zwiekszenie umiegfnosci obstugi komputera u osob, ktére braly udzial wogramie
prowadzonymprzez PCPR w taskuszedkow unijnych ,Kapitat Ludzki”.

f) Wystgpit dluzszy okres abstynencjiu klienta z ZZA.

g) Poprawa w zakresie umgeposci spotecznych klient6wDS:

— wazrost tolerancji okazywanej innym pensjonariuszom;

h) Poprawa z zakresu higieny osobistej i dbato swoj wydhd u kiku osob;

i) Przekonanie dwdch oséb o koniec&eistosowanigrodkow higienicznych (pampersow);

J) Wzrost zainteresowia zachowa opiekwuczych wzgtdem innych pensjonariuszy u kiku
0s0b;

k) Doskonalenie nauki czytania podczasszajzakresu recytacii (kika osob);

[) Uczenie s wyrazania emodi poprzez zgja teatralne.

Jednak ze wzghlu nasredni wieku (64 lata) pensjonarius&8DS naey podkrali¢, ze praca

Zespolu Terapeutyczno -Wspiaaggo polega w wielu przypadkach na podtrzy mywaniu

aktualnego stanu i zapobieganiu regresji, a @waprzypadkow gto wrecz dziatania poleggge

na opiece i pomocy w samoobstudze.

8. SDS wspdtpracuje

a) z rodzinami pensjonariuszy -4 20 spotkania indywidualne podczas przeprowadzania
wy wiadu srodowiskowego oraz grupowe organizowane, przy okaatka integacyjnych,
utrzy mywane gjednak najcgciej kontakty telefoniczne. Ze wzdu na wiek {rednia wieku

64 lata) wgkszas¢ pensjonariuszy nie posiada swoich rodzicow, zazkigg samotnie, ich

dzieci zamieszkyj oddzielnie, maonkowie niezyja, a cz$¢ 0sOb nie posiadaadnej

rodziny.

Celem prowadzenia przeSDS wspolpracy z rodzinami uczestnkow jest czynngziat

cztonkow rodzin w procesie rehabilitacji i opiekichp ensjonariuszami.

Kontakty pracownikow SDS z czionkami rodzin pensjonariuszy doty.cz spraw

organizacyjnych, sytuacji rodzinnej uczestnikowanst psychofizycznego oraz rehabilitacji

psychospolecznej i ruchowej uczestnik8S. Niektorzy czionkowie rodzin pensjonariuszy z

wlasnej inigatywy przyjedzaja do SDS zgtaszaf problemy wy s¢p ujace w rodzinie z prima o

pomoc w ich rozwz aniu.

Wspéipracaz cztonkamirodzin pensjonariuszy rmgecsé na nas¢p ugce dziedziny:

ustalanie zakresu opieki i rehabilitacji ze stroagziny i ze stronysDS,

- uzgadnianie konsultacji u lekarzy spedalistow,

— podziatme¢dzy rodzinyi placowlky w zakresie podawania lekéw,

— dob6r diety w szczegdinych przypadkach,

— zakup niezbdnych lekow rodkow higienicznych

- informowanie o maliwosciach wsparcia niepetnosprawnych ze stronynyth instytucji
(GOPS, PFRON, PCPR), np. uzyskanie dotacji na Zangrae w opat, pomoc w uzy skaniu
ustug opiekaczych (gdy rodzina nie jest w stanie zap ewrez kednej opieki po potudniu),

- dofinansowanie dérodkéw higienicznych, ortopedycznych, turnuséw bditacyjnych,



- wymiana informacji o zachowaniu klientéw w donD'S, postpach w zakresie rehabilitacji
I opieki, dziedzinach jakie nalg rozwija¢ lub podtrzymywaé u klienta, udzielanie rodzinie
wskazdéwek o sposobach reagowania na dane zdarbgwhie zachowanie wynikage z
zaburzé psychicznych klientaDS.

Wspolipraca z rodzin uzaleniona jest teé od: stosunkéw pamgych w danej rodzinie

(konflikty, sposob odbierania niepetnosprawnych gzrzrodzir, srodowisko), sytuacji

zdrowotnej, materialnej i mieszkaniowej cztonkéwzany .

Efektami wsp 6lpracy z rodzinamipensjonariusgy s

e podtrzymywanie przez pensjonariuszy w swoigimdowiskach rodzinnych nawykow
i umiejtnosci zdobytych wSDS (np. w zakresie higieny osobistej, odzig otoczenia;
komunikacji; przyjmowania lekdw; przy gotowywaniagidw)

* wspoldziatanie rodzin w zatatwianiu spraw egtowy ch, zdrowotnych, realizowanie gzi
potrzeb rehabiltacyjnych i ortopedycznych niepsfmawny ch;

* pensjonariusze usprawnieni ¢kii sprzetowi rehabilitacyjnemu i ortopedycznemu tatwiej,
sprawniej funkcjonw w srodowisku domowym i lokalnym. Whsza niezatencs¢ klienta,
wzrost jego samooceny poprawia jego odbior w radzinajblizszy msrodowisku, stosunki
w rodzinie, a take sprzyja motywagdji do dalszej rehabilitagi p sysihotecznej;

e wzrost zaradn@i pensjonariuszy ijego rodziny w roz®ywaniu ich probleméwzycia
codziennego;

e ograniczenie rozmiaru negatywnych rg@sttw choroby psychicznegj.

b) scisle z Gminnym GQrodkiem Pomocy Spotecznej w Widawie;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w abrowie Widawskigj jest jednostk bedaca
w strukturach Gminnego Podka Pomocy Spotecznej w Widawie. KierowSIRS bez p érednio
podlega kierownikowi GOPS w Widawie. Gminnysrddek Pomocy Spotecznej w Widawie
wydaje decyzj administracyjn na przygcie kienta doSDS. Ponadto na wniosek pracownika
socjanegaSDS Gminny Grodek Pomocy Spotecznej r®wyda decyzg dla klientaSDS m.in.:

0 udzieleniu pomocy celowej na opat, na leki, o#lzeeprzyznaniu ustug opiekazy ch.

Efektem te wspolpracy jest poprawa funkgonowameterialnego najuliszych
klientow SDS oraz ohjcie ustugami opiekiczymi os6b samotnych, ubogich, niergzch sobie
z samodzielnym funkcjonowaniem wodowisku domowym a jednoc@@e niewyraajgcych
zgody na pobyt w Domu Pomocy Spotecznej.

Ponadto Gminny €odek Pomocy Spotecznej @ki znajomdci srodowiska Gminy
Widawa nawizuje kontakt z osobami potrzebajmi wsparciaSrodowiskowego Domu
Samopomocy i kieruje je do placéwki, jest tozwa w szczegolnai dla oséb i rodzin, ktére ze
wzdedu na swoje zaburzenia samodzielnie nie p ats#ukad pomocy.

c) ze shzbg zdrowia: Gminnym Grodkiem Zdrowia w Widawie, z Niep ubliczny ms@dkiem
Zdrowia ,Polimed” w Widawie, Godkiem Zdrowia w Brzykowie, @odkiem Zdrowia
w Chociwiu; ponadto z poradniami specjalistycznywmitasku, ze szpitalem w tasku,
w Sieradzu, Warcie;

Wspélpraca z placowkami sty zdrowia oparta jest na kontaktach beapanich lub
telefonicznych i polega na:

— uzgadnianiu terminéw wizyt lekarskich i badaedy cznych;



— dowaeniu Klienta do placowki sty zdrowia, szpitala;

— bezpdrednim kontakcie opiekuna z lekarzem (dotyczy kben o malym stopniu
samodzielngci, oséb samotnych);

- uzyskaniu informagi o stanie zdrowia klienta oraz sposobach leczenia, a 1ek
o zaleconych badaniach;

Efektem wspoOipracy ze sthg zdrowia jest poprawa stanu zdrowia klientéw lub
zapobieganie pogorszeniu sstanu zdrowia. W wyniku rozmowy z lekarzami splest@mi
pracownicy i pensjonariusze uzy skiformacje na temat p ggtowania, sSposobu leczenia danej
choroby.

d) z PFRON-em w todzi.

Kontakty z PFRON — em opiegajse na uzyskiwaniu informacji o nitwosciach
dofinansowania poprzez rozmowy telefoniczne i béegunie. Wspdlpraca polega na sktadaniu
wnioskéw o dofinansowanie do wozkéw o pdpie elektrycznym. PracownicgDS udzielili
pomocy 5 niepetnosprawnym w skompletowaniu ngdnlych dokumentow i wypetnieniu
whnioskéw do PFRON — u. Efektem tej wspotpracy byhky skanie przez dwie osoby wozkow
0 nagdzie elektrycznym, co znacznie poprawifo ich samedas¢, niezalenos¢, kontakty ze
srodowiskiem lokalnym, a tale poprawito ich samoocgnco sprzyja zaakceptowaniu przez
nich ich niepetnosprawsoi.

e) z PCPR-em w tasku.

Wspéipraca z PCPR — em opierg sa kontaktach bezgdnich i telefonicznych
w sprawach o skladanie wnioskdw na dofinansowanigieezek dla niepetnosprawnych,
turnuséw rehabiltacyjnych, spgas rehabiltacyjnego i ortopedycznego orazodkéw
higienicznych (pampersow).

Efektem tej wspotpracy w ubieglym roku byty:

- wspoifinansowanie wycieczki dla niepetnosprawnycha Wyzyne Krakowsko-
Czestochowslk (w dniu 3 lipca 2009 roku),

— uzyskanie dofinansowania doodkéw higenicznych przez jegiosolz,

- udzia 6 niepeinosprawnych 0s6bSDS w programie realizowanym przez PCPR pod
nazw ,Szansa na godngycie”. W wyniku tego programu osoby byly etg rehabilitagj
zdrowotry, zawodows i spoteczg. Skorzystaly one z dwutygodniowego turnusu
rehabilitacyjnego nad morzem, z warsztatow aktygjizaawodowej oraz z kursow
zawodowych w dwdch kierunkach:

*  kulinarnego,

» obstugikomputera.

Efektem wspotpracy z PCPR — em byio:

- w wyniku udzialu w wycdeczce rozwigie zainteresowapoznawczych i kulturalnych
niepeinosprawnyctSDS, poznanie przez nich nieznanych regionéw krajgrost
integracji grupy,

— poprawa stanu zdrowotnego pensjonariuszy wazku korzystaniem przez nich
z zabiegow rehabilitacy jny ch w nadmorskiej miejscéu,

— poprawa umigitnosci zawodowych tj. kulinarnych i obsiugi komputera,



- w wyniku uzyskania dofinansowania d@dkéw higieniczny ch oraz nauki ich stosowania
u jednej osoby poprawitgstan higieniczny.

f) z ZUS-em, KRUS-em i z Powiatowym Zespolem do spr@szekania o Stopniu
Niep einosprawngci

Jest to wspolpraca telefoniczna i osobista. PramysSDS uzyskuj od tych instytucii
informacje o maliwoscach zizenia wniosku o0 ustalenie stopnia niepetnospraeino
0 uzyskanie legitymacji osoby niepetnosprawnej, skayie renty rodzinnej, o mlowosciach
skorzystania z turnuséw rehabilitacyjnych (z ZU8 b KRUS — u). Pracownik socjalr§pS
pomaga pensjonariuszom w skompletowaniu dokumenii@trzdnych do uzyskania stopnia
niepetnosprawngi, renty rodzinnej, legity macji osoby niep etnospne).

Efektem wspoipracy jest uzyskanie przez te osolypiis niepetnosprawsoi (6 oséb),
kontynuacja swiadczér rentowych lub zasitkbw z GOPS, uzyskanie legityjmasoby
niepetnosprawnej i vgzacych s¢ z tym uprawnié (2 osoby), uzyskanie dofinansowania do
turnusu rehabilitacyjnego z KRUS — u.

g) zinnymi placowkamiDS;

Wspoélpraca ta polega na spotkaniach niepetnosprewnpracownikdéw naszejiinnych
placdwek w ramach organzowanych imprez integraogjmp. Bal Karnawatowo — Ostatkowy,
Andrzejki, zawody sportowe, konkursy plastycznegghdy teatralne.

Efektem tej wsp Otpracyas

- wzrost integracji niepenosprawnych zznych drodkéw, tworzenie i wigzi i
przyjazni, rozwijanie umigitnosc nawjzywania kontaktow spotecznych, wymiany
informacji, wzajemney czliwosci, pomocy, otwartéci,

— realizowanie swoich zainteresofivezdolngci poprzez udziat w konkursach, zawodach,
przegidach, uczenie sisztuki autoprezentaciji, zdrowej rywalizacji, wypiadania sj na
forum,

— uczenie s umiegtnosci spedzania czasu wolneg, umiB)osci zabawy oraz
roztadowywania streséw i nagiemocjonalnych.

h) ze sponsorami finansgy mi spotkania integracyjne niepetnosprawnych.

Efektem tg wspolpracy byla pomoc w zrealizowangpotkania integracyjnego
niepetnosprawnych w dniu 26 listopada 2009r. z pkAndrzejek. Sponsorzy dostarczyli
artykuly spaywcze (owoce, napoje, esio, stodycze, itp.), co zmniejszyto ogdiny koszt
zorganizowanej imprezy integracyjnej dla niep etmaspmy ch.

i) Prace remontowe wykonane&edkow bigacychSDS:

- remont czsd fundamentu wok&$DS;

— wymiana trzech drzwi zewtrznych w budynku gospodarczym;

— drobne prace remontowe na zevn budynku typu: malowanie parapetow
zewretrznych, zadaszenad wejciami bocznymii balustrad schodowych, altanki, itp

Nasz Dom jest placowkzapewniajca kompleksowe wsparcie osobom niepetnosprawnym,
Zzapewniamy im:

wy zy wienie;

dowdz do placowki;



rehabilitacg psy chosp oteczni ruchows;
opieke medyczn;
mozliwo$¢ rozwijania swoich umietnosd oraz zainteresowigpoznawczych ikulturalnych;
ochrore godnaci osobistej;
niezalenos¢ dostosowagndo swojego poziomu Sprandtd

Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkimtrppohywanie i rozwijanie
umiegtnosd uczestnikdw niezdgny ch do samodzielnegg cia.



