UCHWALA NR VI11/38/11

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
zZ dzialalnos$ci OSrodka za 2010 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1141 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113) w zwiazku z art. 110
ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, Nr 202, poz.1551, Nr 219, poz.1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 40, poz. 229,
Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 142), Rada Gminy Widawa uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sprawozdania Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej za 2010 rok, stanowiace zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Widawie
za 2010r.

Zadania pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zgodnie ze swoim statutem Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie realizuje
zadania panstwowej i samorzadowej polityki spotecznej, bedace zadaniami gminy (zlecone,
wlasne i wlasne o charakterze obowiazkowym).

Pomoc spoleczna polega w szczegolnosSci na:

ogakrwdE

przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zaopatrzenie na Swiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Prawo do Swiadczen pieni¢znych przystuguje:

1.

2.

3.

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 477 zt, zwanej
dalej ,,kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,

osobie w rodzinie, w ktorej dochod na osobg nie przekracza kwoty 351 zi, zwanej
»Kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie”,

rodzinie, ktorej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, zwanej dalej ,,kryterium dochodowym rodziny”

- przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
wart.7 pkt. 2-15 ustawy o pomocy spolecznej lub innych okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

Pracownicy GOPS w Widawie

Wedlug stanu na dzienh 31.12.2010 r. zadania pomocy spolecznej realizowato 21
pracownikow. Struktura i stan zatrudnienia kadry Osrodka przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Widawie zatrudnionych byto 10 oséb tj.:

kierownik - 1

pracownicy socjalni terenowi - 4
ksiggowa - 1 (na Y2 etatu)
dziatalnos¢ administracyjna - 1
$wiadczenia rodzinne - 2
zaliczka alimentacyjna - 1



W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej zatrudnionych byto 11
0sob tj.:
o kierownik - 1
e pracownicy opiekunczo-terapeut.: pracownik socjalny - 1
instruktor terapii zajeciowej - 3
w tym 1 zatrudniony w XII na jeden miesiac po
stazu.
e pracownicy medyczni-rehabilitacyjni: pielggniarka - 1 (na % etatu)
technik fizjoterapii - 1
e gospodarczy i obstlugi: kierowca - 1
intendent - 1 (na ¥ etatu)
kucharka - 1 (na % etatu)
robotnik wykwalifikowany - 1 (na % etatu)

W 2010 r. podnosito kwalifikacje S pracownikow:

e specjalizacja drugiego stopnia w zawodzie pracownik socjalny — 1
e studia podyplomowe — 2
 studia licencjackie — 2

Ponadto korzystali z nizej wymienionych szkolen:

« ,.Swiadczenia rodzinne — biezace problemy" - 1 osoba

e "Pomoc spoteczna" — 1 osoba

e "Fundusz alimentacyjny — aktualne problemy" — 1 osoba

e "Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie" — 1 osoba

e "Praca z rodzina w sytuacji kryzysowej" — 2 0soby

 "Swiadczenia rodzinne i Fundusz alimentacyjny" — 2 0soby

e "Problemy i dziatania na rzecz integracji spotecznej" — 4 0soby

e "Metody ograniczajace agresj¢ i zaburzenia emocjonalne u dorostych o0sob
zZ niepelnosprawnoscia intelektualng" — 2 osoby

Klienci Systemu Pomocy Spolecznej w Widawie

W gminie Widawa, wg stanu na 31 grudnia 2010 r. - dane z Urzedu Gminy Widawa
zamieszkiwato 8.024 mieszkancow, sposrod nich system pomocy spotecznej w roku 2010
objat wsparciem 372 rodzin, w ktorych zyto 977 osoby.

Analizujac ilo$¢ 0sob objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej w stosunku do liczby
mieszkancoOw gminy, przyja¢ nalezy, iz pomoca zostato objgtych ponad 12,18 % ogoétu
ludnosci .

W 2010 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wydal 2130 decyzje administracyjne
w tym: zasitki z pomocy spotecznej - 1118

$wiadczenia rodzinne - 950

fundusz alimentacyjny — 62



Struktura powodow przyznania pomocy klientom Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w latach 2009 - 2010:

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba rodzin
2009 r. 2010 r.

Ubdstwo 137 126

Sieroctwo 0 2

Potrzeba ochrony macierzynstwa 0 15

w tym: wielodzietno$¢ 0 13

Bezrobocie 194 186

Niepelosprawnos¢ 108 117

Dhugotrwata choroba 130 121

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo 14 28

wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego — ogdtem

w tym:

rodziny niepeine 11
rodziny wielodzietne 17
Przemoc w rodzinie 11 11
Alkoholizm 25 23
Narkomania 0 1
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia |3 3

po opuszczeniu zaktadu karnego

Brak umiejetnosci w przystosowaniu do |1 0
zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo wychowawcze

Zdarzenie losowe 0 1

Klegska zywiotowa lub ekologiczna 1 63

Najczesciej] wystgpujacym problemem trudnej sytuacji zyciowej jest bezrobocie. Wzrost
liczby korzystajacych z pomocy Os$rodka z powodu bezrobocia jest odzwierciedleniem
sytuacji na lokalnym 1 og6lnopolskim rynku pracy.

Wydatki GOPS w Widawie

Na realizacje¢ zadan pomocy spotecznej w 2010 r. wydano ogétem 3.939.300,78 zl.




Podziat na zadania przedstawia ponizsza tabela.

Zadania Wydano w 2009 r. | Wydano w 2010 r.
kwote kwote

Zadania wlasne gminy 402.050,71 494.586,95
- zasitki celowe (rozdziat 85214) 75.908,67 75670,62
- zasitki okresowe (rozdziat 85214) 0,00 8.740,00
- dozywianie (rozdziat 85214) 36.101,00 50.080,00
- odptatnos¢ w DPS (rozdziat 85214) 108.062,04 117.636,91
- dodatki mieszkaniowe (rozdzial 85215) 48.745,40 50.707,57
- GOPS (rozdziat 85219) 114.203,00 169.952,65
- ustugi opiekuncze (rozdziat 85228) 13.607,60 14.836,00
- prace spotecznie uzyteczne (rozdziat 85295) 5.423,00 6.963,20
Zadania wlasne gminy dofinansowane z budzetu 381.386,28 495.512,77
Wojewody
- zasitki okresowe (rozdziat 85214) 57.948,00 32.063,00
- zasitki okresowe POKL (rozdziat 10.448,00 4.312,35
- zasitki stale (rozdziat 85216) 94.825,37 233.751,00
- dozywianie z programu (rozdzial 85295) 54.151,00 58.233,00
- GOPS (rozdziat 85219) 144.606,80 143.879,00
- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow 7.451,11 18.433,81
statych (rozdziat 85213)
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od §wiadczen 11.806,00 4.630,61
rodzinnych (rozdziat 85213)
- opieka zdrowotna — wydawanie decyzji (rozdziat 150,00 210,00
85195)
Zadania zlecone gminie 2.468.057,13 2.843.912,05
- oSrodek wsparcia SDS (rozdziat 85203) 421.816,95 462.644,50
- $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny) 2.045.240,18 2.278.715,25
rozdziat 85212)
- zasitki celowe dla rolnikow poszkodowanych w 1.000,00 92.652,30
wyniku powodzi (85295)
- zasitki celowe dla rodzin/oséb poszkodowanych 0 9.900,00
w wyniku powodzi (85278)
Srodki pozyskane przez GOPS 171.306,22 105.289,01
- Program Integracji Spotecznej finansowany ze 60.000,00 0,00
srodkéw Poakcesyjnego Programu Wspierania
Obszarow Wiejskich
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki "Pomagajac 103.724,22 76.717,30
sobie pomagamy innym™
- Program finansowany z PFRON "Uczen na wsi" 7.582,00 28.571,71




Glowne formy wsparcia dla klientow pomocy spolecznej przyznawane w latach 2009-
2010 w podziale na zadania wlasne i zlecone

Swiadczenia z

zakresie zadan wlasnych finansowane 2z budzetu gminy
I dofinansowanych z budzetu \Wojewody
Rodzaj s’wiadczenia Ilosé osob, 1losé Kwota Tlosé osob, 1losé Kwota
ktorym swiadczen w ktorym swiadczen w
przyznano 2009 . przyznano 2010r.
Swiadczenie Swiadczenie
w 2009 r. w 2010 .
Zasikki celowe 248 427 44,023 143 310 38.181
Zasitki celowe specjalne 76 123 27.386 106 168 32.092
Sprawienie pogrzebu 2 2 4.500 4 4 9.210
Zasitki okresowe 85 237 68.396 61 158 40.803
Zasitki okresowe dla 0osob 0 0 0 8 18 4.312,35
bioracych udziat w
projekcie POKL
Dozywianie ogotem: 282 41.363 | 81.967 248 34.142 72.986
- dofinansowanie 52175 44.853
- Z budzetu gminy 29792 28.133
Talon zywnos$ciowy 39 64 8.285 65 76 8.780
dofinansowanie 1.976
z budzetu gminy 6.309
Odptatno$¢ w DPS 7 81 108.062 11 83 117.637
Dodatki mieszkaniowe 22 210 28.745 22 256 50.219,57
Ustugi opiekuncze 12 2.654 13.608 12 1.804 14.836
Prace spotecznie uzyteczne 16 X 5.423 14 X 6.963,20
Zasikki state 61 613 217.799 69 655 233.751
Sktadki na ubezpieczenie 56 551 19.257 70 659 23.064,42
zdrowotne ogdtem:
- od zasitkow statych 51 500 17.330 57 557 18.433,81
- od $wiadczen rodzinnych 5 51 1.927 13 102 4.630,61
Swiadczenia z zakresu zadan zleconych
Rodzaj swiadczenia Ilos¢ osob, Tlosé Kwota Ilos¢ osob, Tlos¢ Kwota
ktérym Swiadczen ktérym Swiadczen
przyznano | w2009 r. decyzjq w 2010 r.
decyzjq przyznano
Swiadczenie swiadczenie w
w 2009 r. 20010 r.
Zasitek celowy osobom 0 0 0 19 19 9.900
poszkodowanym w wyniku
powodzi 2010 .




Rodzaj swiadczenia 1losé osob, Ilosé Kwota 1losé osob, 1losé Kwota
ktorym Swiadczen ktorym Swiadczen
przyznano | w2009r. decyzjq w2010 r.
decyzjq przyznano
Swiadczenie Swiadczenie w
w 2009 r. 20010 r.
Zasitki celowe dla 1 1 1.000 44 44 92.652,
rolnikow poszkodowanych 30
w wyniku powodzi
Swiadczenia rodzinne
Lp. Wyszczegdlnienie Liczba dzieci Liczba Kwota
Swiadczen Swiadczen
1. |Zasilek rodzinny (a+b+c) 1.116 11.917 1.037.301,00
a Zasitek rodzinny na dziecko w wieku do X 2 454 167.144,00
ukonczenia 5 roku zycia
b Zasitek rodzinny na dziecko w wieku X 8.135 740.922,00
powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18
roku zycia
C Zasitek rodzinny na dziecko w wieku X 1.328 130.144,00
powyzej 18 roku do ukonczenia 24 roku
zycia
2. |Dodatki do zasilku rodzinnego
Z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie |39 280 115.476,00
korzystania z urlopu wychowawczego
Z tytuhu urodzenia dziecka 34 34 35.000,00
Z tytulu samotnego wychowania dziecka |57 623 107.030,00
Z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka |30 303 22.700,00
niepetnosprawnego
Z tytuhu rozpoczgcia roku szkolnego 774 774 77.400,00
Z tytulu podjecia przez dziecko nauki w 260 2.369 139.680,00
szkole poza miejscem zamieszkania
Z tytulu wychowywania dziecka w 136 1.413 113.120,00
rodzinie wielodzietnej
3. | Zasilek pielegnacyjny 130 1.472 225.369,00
4. |Swiadczenie pielegnacyjne 29 239 122.270,00
5. |Jednorazowa zapomoga z tytuhlu 61 61 64.000,00
urodzenia si¢ dziecka
6. |Swiadczenia z funduszu 49 549 137.805,00
alimentacyjnego
7. |Skladki na ubezpieczenie emerytalnei |13 111 14.707,00
rentowe z ubezpieczenia spolecznego




Praca socjalna
Najwazniejszym zadaniem w pomocy spotecznej jest praca socjalna, rozumiana jako
dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom. Polega ona na:

1. Wspomaganiu jednostek i rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi.

Cel ten obejmuje swym zakresem zapewnienie podstawowych warunkow zycia tym
wszystkim, ktorzy z roznych przyczyn sa ich pozbawieni oraz zminimalizowanie
negatywnych skutkéw tego stanu rzeczy.

2. Wspomaganiu grup i spolecznos$ci na rzecz ich rozwoju oraz ksztaltowanie
lokalnej polityki spolecznej.

Dla realizacji powyzszych celow pracy socjalnej pracownicy naszego Os$rodka
podejmowac musza szereg zadan, ktore przedstawi¢ mozna w nastgpujacy sposob:

a) analiza i ocena zjawisk wymagajacych §wiadczenia pomocy oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen:

— przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych (diagnoza),

— analiza sytuacji klienta na podstawie sporzadzonych sprawozdan,

— analizy dot. aktywnosci w poszukiwaniu pracy przez klientow,

— analizy zasadnoS$ci $wiadczonej pomocy na rzecz klienta,

— analiza sytuacji dzieci w rodzinie i ich potrzeby (dozywianie, kolonie, paczki
Swiateczne),

— monitorowanie sytuacji 0s6b niepetnosprawnych i starszych (regularne wejscia
w $rodowisko celem kontroli $wiadczonych ustug i1 zabezpieczenia biezacych
potrzeb),

— analiza potrzeb 0s6b psychicznie chorych.

b) prowadzenie poradnictwa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej:

— udzielanie przez pracownikow socjalnych informacji 0 prawach i uprawnieniach
dla klientow GOPS.

Praca socjalna metoda kontraktu socjalnego:

W 2010 r. z pracy socjalnej jako formy wsparcia skorzystato 224 rodzin, z czego wylacznie
w postaci pracy socjalnej 79 rodzin, w ktorych zyto 244 osoby.

Kontrakt socjalny spisuje sig¢: w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwiazywaniu
problemow osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie
znajduje si¢ m.in. wyliczenie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktore powinna
podja¢ osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng sytuacji
rodzinnej lub majatkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny. W kontrakcie
pracownik socjalny spisuje réwniez dziatania, do ktérych zobowiaze si¢ rodzina (znalezienie
pracy, podjecie leczenia odwykowego) oraz konkretny termin rozpoczgcia i ich zakonczenia.
W kontrakcie odnotowuje sig¢ rowniez wszystkie uwagi, dotyczace realizacji kontraktu. Okres,
na jaki zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z jednej strony do sytuacji
zyciowej, w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajaca kontrakt, a z drugiej — do form wsparcia,
zaproponowanych przez Osrodek. Klient otrzymuje jeden egzemplarz kontraktu.

W 2010 r. podpisano 16 kontraktow.



Dzialania realizowane przez system pomocy spolecznej w Widawie w odniesieniu do
istniejacych problemow i negatywnych zjawisk spolecznych

BEZROBOCIE

Praca socjalna z bezrobotnymi to ogot dziatah podejmowanych przez pracownika
socjalnego przy wspoéludziale klienta, zmierzajacych do zyciowego i zawodowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.
Zakres podejmowanych dziatan determinowany jest ocena — diagnoza sytuacji klienta,
zgodnie z wypracowanymi standardami.
Ocena sytuacji — diagnoza bezrobocia obejmuje obszary: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego, funkcjonowania w $rodowisku zawodowym,
relacji migdzyludzkich, stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, umiejgtnosci poszukiwania
pracy oraz oceny aktywnos$ci na rynku pracy.
Sytuacje 1 wspotprace z bezrobotnym formutuje si¢ w konteks$cie jego mozliwosci oraz
funkcjonowania systemu rodzinnego.
W oparciu 0 powyzsze obszary formutowane sa cele pracy socjalnej do ktorych naleza
W szczegblnosci:
- przywrocenie zdolno$ci do funkcjonowania na rynku pracy lub w srodowisku pracy,
- aktywizacja zawodowa,
- zmiana motywacji i postaw klienta wobec pracy i jej poszukiwania,
- przygotowanie do funkcjonowania w srodowisku spotecznym w sytuacji dtugotrwatej
niemoznosci podjgcia zatrudnienia,
- okreslenie sytuacji zdrowotnej (w tym objecie ochrona osob niepelnosprawnych
i zaburzonych psychicznie),
- pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno-rentowych, w tym takze pomoc
w uzyskaniu dokumentacji niezbg¢dnej do okreslenia tychze uprawnien w przysztosci.
Prace socjalna z bezrobotnym charakteryzuja zasady: warunkowania pomocy,
indywidualizacji, pomocniczosci, podmiotowego traktowania i partnerskich relacji
oraz aktywizowania bezrobotnego w oparciu o0 posiadane przez niego zasoby.
Pracownicy utrzymuja staty kontakt z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Lasku, dzigki czemu
posiadaja aktualna informacje o organizowanych szkoleniach, kursach zawodowych.
W sezonie letnim osoby bezrobotne mobilizowane sa do prac sezonowych. Pracownicy
mobilizuja bezrobotnych do zarejestrowania si¢ w PUP lub a w razie koniecznosci dowoza je.
W 2010 roku z prac spotecznie uzytecznych skorzystato 14 0sob bezrobotnych, natomiast
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zostalo przeszkolonych 12 os6b
bezrobotnych.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Praca socjalna na rzecz osob niepelnosprawnych to dziatalno$¢ skierowana na ich
aktywizacje¢, wzmocnienie samodzielnosci, motywowanie do samodzielnego radzenia sobie w
codziennych sprawach zyciowych do podejmowania aktywnosci domowej i zawodowej.
Waznym elementem jest budowanie 1 wzmacnianie potencjalu opiekunczego tworzonego
przez rodzing 1 najblizsze otoczenie oraz udzielanie wsparcia (informacyjnego,
emocjonalnego, materialnego, wsparcia przez $wiadczenie ustug, wsparcia w rozwoju.)
Praca socjalna z osobami niepelnosprawnymi obejmuje diagnoz¢ w zakresie:

- przyczyny niepetnej sprawnosci

- oceng i1 pomiar niepelnej sprawnosci,

- postawy 0séb niepelnosprawnych wobec wlasnej niepelnosprawnosci,

- zmiany 16l 1 pozycji spotecznych w zwiazku z niepetng sprawnoscia,

- ograniczenie 1 potencjat osoby niepelnosprawne;,

- postawy rodziny wobec osoby niepelnosprawne;j,



- wydolnosci opiekunczej rodziny (poziomu sprawnosci fizycznej 1 psychicznej
cztonkow rodziny, petnosci 1 niepelnosci rodziny, wielodzietnos$ci, fazy zycia rodziny,
motywacji, dyspozycyjnosci cztonkéw rodziny, sytuacji bytowej, wiedzy
i umiejetnosci),
diagnoze srodowiska sasiedzkiego — sie¢ wsparcia,

W 2010 r. skierowaliSmy 29 osoby do Powiatowego Zespolu d/s Orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci.
Ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej korzystato 47 osob.

Poradnictwo specjalistyczne. Udzielanie porad dotyczacych:
- mozliwosci ustalania niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
- rodzajow ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym,
- mozliwo$¢ wuzyskania dofinansowania do réznych rehabilitacji  spotecznej
i rehabilitacji zawodowej,
- mozliwo$¢ uzyskania $wiadczen z pomocy spolecznej przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych
- pomocy w nawiazaniu kontaktu z odpowiednia organizacja pozarzadowa, placowka
specjalistyczna, instytucja itp.
Pracownicy socjalni utrzymywali staly kontakt z Os$rodkami Zdrowia, Poradniami
Specjalistycznymi, Szpitalami, Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie "AMICUS" w celu
zapewnienia opieki lekarsko-pielggniarskiej, organizowana byla pomoc sasiedzka,
kompletowali dokumentacj¢ niezbedna do umieszczenia w DPS lub zakladzie Opiekunczo
leczniczym, kierowaly osoby do Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w celu uzyskania grupy inwalidzkiej, wypekiali wnioski i opinie dla
kombatantow, kierowaty osoby do SDS w Dabrowie Widawskie;.

Problemy ludzi starych:

Obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencje starzenia si¢ spoteczenstwa. Rodzi to nowe
problemy: ludzie starsi znajduja si¢ czgsto w trudnej sytuacji materialnej, laczy sig to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzenia czasu wolnego dla ludzi
starszych i samotnych.

Osobom w podesztym wieku, niepelnosprawnym, wymagajacym pomocy osob drugich w
czynno$ciach dnia codziennego, pielggnacji, $wiadczone sa ushugi opiekuncze realizowane
przez Osrodek. Obejmuja one pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowa opiek¢ higieniczng, zalecana przez lekarza pielggnacj¢ oraz zapewnienie
kontaktow z otoczeniem.

W 2010 r. z ustug opiekunczych korzystato 12 osob.

Praca socjalna na rzecz osob starszych to dziatalno$¢ skierowana na pomoc w zaspakajaniu
potrzeb zyciowych: podstawowych, zwiazanych z pielegnacja ciata, robieniem zakupdow,
porzadkami domowymi, utrzymywaniem wigzi spotecznych poszerzonych spgdzaniem
wolnego czasu.
Praca socjalna z osobami starszymi obejmuje diagnoz¢ w zakresie:

- rodzaju starzenia si¢

- postawy wobec wlasnej starosci,

- samotnosci osoby starszej,

- pomiaru wymaganego zakresu, rodzaju wsparcia,

- postaw rodziny wobec osoby starszej,

- wydolnosci opiekunczej rodziny,

- diagnoze srodowiska sasiedzkiego-sie¢ wsparcia

dostgpnos¢ do instytucji pomocowych (lekarz, pielggniarka).

W 2010 r. w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 11 osob.



Rodziny dysfunkcyjne:

Dysfunkcyjno$¢ dotyczy zachowania lub niewypelniania jednej lub wielu funkcji rodziny.
Skrajnym przypadkiem rodziny dysfunkcyjnej jest rodzina patologiczna.

Nie wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadza do patologii, ale ze wzgledu na
negatywne konsekwencje dla zycia spolecznego i jednostek , znajduja si¢ w centrum
zainteresowania odpowiednich instytucji i specjalistow.

System opieki nad dzieckiem i rodzina stanowi jeden z elementéw zadan w zakresie pomocy
spotecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktyki uzaleznien. Celem strategicznym jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozwalajacego na utrzymanie dziecka
w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania poza rodzina naturalng
z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

Praca socjalna na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi w pierwszej

kolejnosci ma na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych dzieci,

takich jak: wyzywienie, odziez stosownie do pory roku, odpowiednie warunki mieszkaniowe

— w tym miejsce do spania i nauki, zabawy.

Waznym elementem tej pracy jest rOwniez zwracanie uwagi na warunki sanitarno-higieniczne

panujace w §rodowisku rodzinnym.

Jej celem jest takze pomoc 1 wsparcie w przezwycigzaniu wystgpujacych w rodzinie

problemow 1 niwelowaniu istniejacych zaniedban, jak rowniez przeciwdziatanie powstawaniu

czy poglebianiu si¢ demoralizacji i patologii calej rodziny i poszczegdlnych jej cztonkow.

Prace socjalna poprzedza ocena i diagnoza sytuacji rodziny, w tym m.in. okreslenie sytuacji

dziecka w rodzinie oraz deficytow w zakresie pelnienia rdl rodzicielskich, zaniedban

wzgledem dzieci. W ramach pracy socjalnej, w sytuacji zagrozenia (szczegoélnie dobra

I bezpieczenstwa dziecka), podejmowane sa dziatania interwencyjne.

W tej specjalizacji wazna rolg¢ w prowadzonej pracy socjalnej odgrywa wspolpraca z innymi

instytucjami zajmujacymi si¢ dana rodzina: np. szkoly, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, sady rodzinne, stuzba zdrowia, policja.

Praca socjalna z rodzinami, w ktorych wystepuje problem opiekunczo-wychowawczy, jest

skierowana do tych rodzin, ktore posiadaja dzieci do 18 roku zycia, w ktorych wystepuje

przynajmniej jedna z podanych nizej dysfunkcji:

1. Alkoholizm, narkomania rodzicow powodujace w nastgpstwie demoralizacjg dzieci i braki
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny.

2. Przemoc w rodzinie powodujaca konieczno$¢ zajecia si¢ w ramach pracy socjalnej
ofiarami przemocy i jej sprawca.

3. Zaburzenia lub choroba psychiczna czlonka rodziny.

4. Niedojrzatos¢ emocjonalna matki, brak ojca, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ktorej nastgpstwem jest niewlasciwe petnienie 16l rodzicielskich,
zaniedbywania opiekunczo-wychowawcze dzieci.

5. Problemy wychowawcze z dzieémi, zarowno w $rodowisku rodzinnym jak i szkolnym
W wyniku czego rodziny czesto objete sa kuratela sadowa a dzieci pomoca w formie
uczestnictwa w zajeciach §wietlicy srodowiskowe;.

6. Zaniedbania wzgledem dzieci zaréwno w sferze opiekunczo-wychowawczej,
emocjonalnej jak i szkolnej.

Pracownicy osrodka wspotpracowali z nauczycielami, $wietlicami socjoterapeutycznymi,

Sadem, pedagogami szkolnymi, komisariatem Policji w Widawie, Kuratorami Sadowymi,

pomagali w pisaniu pozwow alimentacyjnych., rozwodowych, itp., uzgadniali wizyty

w Poradniach.



W 2010 r. nadal byl realizowany program '"Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania''.

Celem programu jest ograniczenie zjawiska glodu i niedozywienia w szczegdlnosci wsrod:
dzieci, mlodziezy, osob dorostych , chorych oraz niepelosprawnych, z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
i zaklada on objecie dozywianiem dzieci i milodziezy oraz osoby doroste wymagajace
wsparcia w postaci positku z terenu gminy Widawa.

Pomoc w formie dozywiania udzielana byta w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i dochodowe;j
rodziny lub opiekunow dziecka, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego
Z powodéw wymienionych w art. 7 pkt. 2-15 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. lub innych okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku bytoby nie uzasadnione z uwagi na sytuacj¢ osobista lub rodzinna, mogta by¢
przyznana pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Pomoc przyznawana byla na wniosek osoby zainteresowanej, rodzicoéw dziecka, opiekunow
prawnych, rodzicow zastepczych, pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda osoby
zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastgpczych.

SZKOLY REALIZYJACE PROGRAM DOZYWIANIA

Lp. Placowka oswiatowa Liczba osob Stawka Zywieniowa
doZywianych
1. |Publiczne Przedszkole w Widawie 9 5,30 zt — 7 dzieci
(3 positki)
4,50 zt — 2 dzieci
(2 positki)
2. |Oddziat Przedszkolny przy Szkole 4 5,30 zt — (3 positki)
Podstawowej w Brzykowie
3. |Szkota Podstawowa w Widawie 40 2,20 zt (obiad)
4. | Szkota Podstawowa w Brzykowie 18 2,20 zt (obiad)
5. | Szkota Podstawowa w Chociwiu 24 2,20 z1 (obiad)
6. |Szkota Podstawowa w Ochlach 33 1,16 zt (kanapki)
7. |Szkota Podstawowa w Restarzewie 15 2 zt (kanapki)
8. |Gimnazjum w Widawie 65 2,20 zt (obiad)
9. |Gimnazjum w Chociwiu 16 2,20 zt (obiad)
10. | Zespot Szkotr w Burzeninie 3 2,50 zt (obiad)
11. | Specjalny Osrodek Szkolno 4 8,00 zt
Wychowawczy w Lasku (pelne wyzywienie)
12. | Specjalny Osrodek Szkolno 1 7,50 zt
Wychowawczy w Lodzi Nr 3 (pelne wyzywienie)
13. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 4 10,00 zt — 3 osoby
Lasku Nr 2 (pelne wyzywienie)
4,00 zt — 1 osoba
(obiad)




Lp. Placowka oswiatowa Liczba osob Stawka iywieniowa
doZywianych
14. | Bursa Szkolna w Belchatowie 3 10,00 zt
(petne wyzywienie)
15. | Zespot Szkol Rolniczych w 2 8 zt — 1 osoba (I-V1)
Sedziejowicach (petne wyzywienie)
8,50 — 1 osoba (IX-
XI1)
(pelne wyzywnienie(
16. | Zespot Bursy szkolnej w Zd. Woli 1 3,70 (obiad)
17. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 4 3,30 z1 (obiad)
Zelowie
18. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 1 4,50 zt
Szczercowie (obiad)
19. | Szkota Zawodowa w Widawie 7 2,20 zt (obiad)
20. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 1 11 zt
Sieradzu (pelne wyzywienie)
21. | Zespot Szkol Mechanicznych Gtubczyce 2 12,00 zt
(pelne wyzywienie)
Ubédstwo

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie kwalifikowania sig
dochodu rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym. Gminny OS$rodek Pomocy
Spotecznej jest zobowigzany do pomocy tym osobom i rodzinom, ktorych miesigczny
dochod nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej wyznaczonej na
podstawie minimum socjalnego.

Z uwagi na fakt, iz ubdstwo to zjawisko ztozone, posiadajace zardwno aspekty ilosciowe
(np. Inne wskazniki sytuacji materialnej — posiadanie rozmaitych dobr, dostgpnos¢ do
takich spolecznie istotnych warto$ci, jak: wyksztalcenie, opieka medyczna, mozliwos¢
korzystania z roznych form wypoczynku, rozrywki itp.), ustalenie linii ubostwa, a wigc
0sob, ktore z tego powodu kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy z systemu pomocy
spolecznej, opiera si¢ na oszacowaniu biezacych dochodow danego gospodarstwa czy
osoby. Dlatego nalezy pamigtac, iz uzywajac linii ubostwa jestesmy w stanie wskazac¢ nie
tyle gospodarstwa domowe czy osoby zyjace w sferze ubdstwa, ale zyjace w tzw. Strefie
niskich dochodow. Ubodstwo jest z regulty efektem dlugotrwatego utrzymywania sig
w strefie niskich dochodéw i nie moze by¢ traktowane rownoznacznie z innymi "typami”
podanymi przyznania pomocy — lecz jako powod wspdtistniejacy.

Akcja bezplatnego rozdzialu zywnosci:

W 2010 r. Osrodek Pomocy Spotecznej podobnie jak w 2009 r. podpisal porozumienie
z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w Sieradzu w sprawie realizacji pomocy
zywnosciowej z programu PEAD "Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci UE".
W zwiazku z realizacja w/w programu rozdysponowalis§my 21.584,60 kg zywnosci tj.:
7.200 kg mleka, 2.640 kg maki, 1.120 kg makaronu, 470 kg sera topionego, 2.227,20 kg
dania gotowe z makaronem, 815 kg kaszy jgczmiennej, 132 kg sera zottego gouda, 500
kg cukru, 200 kg dzemu, 304 kg masta, 250 kg krupniku, 192 kg kawy instant, 580 kg
ptatkow kukurydzianych, 400 kg musli, 192 kg kawy zbozowej, 180 kg herbatnikow,




1.760 kg kaszy manny, 336 kg dania gotowe z kasza, 648 kg mleka w proszku, 76,80 kg
zupy pomidorowej, 720 kg mleka UHT, 360 kg kaszy jeczmiennej z warzywami.

Laczna kwota pozyskanej zywnos$ci wynosi 69.301,67 zi.

Lacznie z tej formy pomocy skorzystato 396 osoby.

Akcja ""Gwiazda dla wszystkich dzieci*

Jak co roku w miesiacu grudniu zorganizowaliSmy akcje "Gwizdka dla Wszystkich
dzieci" majaca na celu zebranie stodyczy, artykuldw spozywczych, zabawek, srodkoéw
finansowych na zakup w/w artykutéw i obdarowanie nimi dzieci z rodzin ubogich.

W ramach w/w akcji otrzymalismy roznego rodzaju artykuty oraz dobrowolne wptaty
ktére wyniosty 1.466,77 zt.

Z otrzymanych i zakupionych artykutow zostaly skompletowane roznorodne paczki dla
56 rodzin.

W ciagu catego roku przekazywana byta rowniez uzywana odziez, obuwie, meble i inny
sprzet.

Wspélpraca Osrodka

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Widawie wspdlpracowat réwniez z Osrodkami
Pomocy Spolecznej z innych miejscowosci.

Pracownicy socjalni na wniosek innych o$rodkéw przeprowadzali wywiady
alimentacyjne u o0s6b zobowiazanych do alimentacji 1 dluznikéw alimentacyjnych
zamieszkalych na terenie gminy Widawa.

W sprawach budzacych watpliwosci prawne pracownicy kontrolowali si¢ z Radca
Prawnym zatrudnionym przez Urzad Gminy.

Pozyskane srodki

W 2010 r. kontynuowali§my Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKLP) Priorytet VII
Pododdziat 7.1.1. Realizowali$my projekt pt. "Pomagajac innym - pomagamy sobie".
Projekt ten byl kierowany do klientow GOPS w Widawie, ktorzy byli aktywowani
woparciu 0 kontrakt socjalny oraz trening psychologiczny, kurs komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji, zaj¢cia z doradca zawodowym. Projektem objetych
bytlo 12 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych oraz drobnych
rolnikow poszukujacych dodatkowego zatrudnienia poza sektorem rolniczym. W/w
osoby zostaly przeszkolone w zakresie operator wozkow widiowych, kasa fiskalna,
obstuga komputera.

Poprzez powyzsze szkolenia nabyli nowe kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci
pozwalajace na lepsze poruszanie si¢ na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy stali sig
bardziej otwarci, komunikatywni, a przede wszystkim uwierzyli we wlasne sily
I mozliwosci.

Roéwniez kontynuowali$my program finansowany z PFRON "Uczen na wsi".

W 2010 r. programem tym objgtych bylo 14 dzieci niepetnosprawnych.

Program ten miat na celu wyréwnywanie szans uczniéw niepetnosprawnych na wsi.

W ramach tego programu rodzice mogli zakupi¢ dla dzieci przybory szkolne, meble
potrzebne do nauki, ksiazki edukacyjne, odziez szkolna, korepetycje, dojazdy do szkot
(bilet miesigczny, zakup paliwa) itd.

Potrzeby wynikajace z realizacji zadan pomocy spolecznej w 2010 roku

Realizacjg zadan w 2010 r. utrudniaty:
Niedostateczne warunki lokalowe siedziby Osrodka.
Utrudnienia w pozyskiwaniu danych pochodzacych z innych instytucji.



SPRAWOZDANIE
z dzialalnos$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej
za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje jako zadanie zlecone gminie
w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i jest jednostka organizacyjna pomocy
spofecznej na pobyt dzienny w godzinach 822 — 16%. SDS jest jednostka o zasiegu lokalnym —
obejmuje teren gminy Widawa. Dom jest osrodkiem wsparcia typu ABC — jest wiegc
przeznaczony dla os6b przewlekle chorych psychicznie, upo$ledzonych umystowo,
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych. Z ustug Domu korzystaja
osoby wymagajace wsparcia w przezwyci¢zaniu ich trudnych sytuacji zyciowych,
zaspokajaniu ich niezb¢dnych potrzeb rehabilitacyjnych. Dziatania te zmierzaja do
osiagnigcia przez naszych pensjonariuszy poprawy jako$ci zycia 1 powstrzymania
postepujacej regresji.

W 2010r. zatrudnienie w SDS przedstawiato si¢ nastepujaco:
— kierownik — jeden etat;
— pracownik socjalny — jeden etat;
— pielggniarka — % etatu;
— instruktor terapii zajgciowej — 3 etaty;
— rehabilitant — jeden etat;
— kucharka — % etatu;
— sprzataczka — ¥ etatu;
— intendent — pot etatu;
— psycholog — etat taczony z etatem kierownika;
— kierowca — jeden etat.

Lacznie na dzien 31.12.2010 r. zatrudnionych byto 11 o0soéb, 7 w pelnym wymiarze
czasu 1 4 w niepelnym wymiarze czasu, co stanowi 9 1 3/4 etatu.

Srodki finansowe z budzetu Wojewody Lodzkiego przystane (i jednoczesnie
wykorzystane) na dzialalno$¢ biezaca wynosity 462.644,50 zt tj. 964 zl miesigcznie na
1 uczestnika.

Srodki pozyskane z PFRON — u za posrednictwem PCPR w Lasku z przeznaczeniem
na wycieczkg do Wroctawia to 1761 zt.

, W 2010 r. (na dzien 31.12.2010 r.) zawarto 47 kontraktow na korzystanie z usthug
SDS. Statutowa liczba miejsc  w naszym Domu to 40 osob. Liczba nowych uczestnikow
przybytych w 2010 r. - 10, liczba uczestnikow, ktorzy ubyli w roku 2010 - 15. Przyczyny ich
odejscia to:

a) Szes¢ osob — zgon;

b) Jedna osoba — zmiana miejsca zamieszkania;

c) Dwie osoby — ze wzgledu na pogorszenie si¢ stanu zdrowia i wiek pozostaja

W $rodowisku domowym,;

d) Jedna osoba — pobyt w catodobowym zaktadzie opiekunczo — leczniczym;

e) Jedna osoba — pobyt w domu pomocy spoteczne;j

f) Cztery osoby — rezygnacja z powodow rodzinnych i osobistych

W Srodowiskowym Domu Samopomocy byly w 2010r. prowadzone rézne formy
terapeutyczne i rehabilitacyjne.



Rodzaj zajgcia, formy pracy Liczba Srednia miesigczna
uczestniczacych frekwencja udziatu
osOb-uczestnikow
SDS

Pracownia plastyczna i robotek 22 11

recznych

Zajecia komputerowe 10 4

Zajecia stolarskie 6 3

Argoterapia 8 3

Zajecia teatralne 21 11

Trening kulinarny 19 8

Opieka medyczna:

Pomoc w organizowaniu wyjazdow do

lekarzy specjalistow 16

Przypominanie o pobieraniu lekow w 16

SDS

Trening z zakresu higieny osobistej, 42 8

odziezy i otoczenia

Trening edukacyjny 10 5

Zebrania spotecznosci 40 23

Rozmowy indywidualne z 26 11

psychologiem.

Treningi rozwiazywania problemow w

trudnych sytuacjach migdzyludzkich

Zebrania spotecznosci 40 26

Zebrania Zespotu Terapeutyczno- liczba zebran roczna

Wspierajacego 12

Rehabilitacja ruchowa 18 16

Srednia miesieczna ilo$é
zabiegOw:

Kinezyterapia 116

Fizykoterapia 11

masaz 16

Organizowane byty réznego rodzaju spotkania integracyjne i wyjazdy:

1. 11 luty 2010 r. — udziat reprezentacji z SDS z Dabrowy Widawskiej w balu karnawatowy
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sedziejowicach;

2. 15 luty 2010 r. — udzial reprezentacji z SDS z Dabrowy Widawskiej w balu
karnawalowo-walentynkowym  zorganizowanym  przez  Srodowiskowy  Dom
Samopomocy w Strobinie;

3. 5 marca 2010 r. — udzial reprezentacji SDS w spotkaniu z okazji Dnia Kobiet
zorganizowanym przez SDS w Walewicach.

4. 26 marca 2010 r. — wystep dzieci z Il klasy ze Szkoty Podstawowej w Ruscu
Z przedstawieniem pt. ,,Koleje nauki uczniéw klasy II szkoty podstawowej”.

5. 30 marca 2010 r. — uroczyste Sniadanie Wielkanocne w SDS w Dabrowie Widawskiej

Z udzialem pensjonariuszy osrodka i zaproszonych gosci;

13 maja 2010 r. — wycieczka pensjonariuszy SDS z opiekunami do Wroctawia.

7. 8 czerwca 2010 r. - Spotkanie integracyjne pt. ,, Teczowa Olimpiada” w SDS w Dabrowie
Widawskiej z udzialem dzieci i nauczycieli z osrodka szkolno-wychowawczego

o



(prowadzacych zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze) z tasku, ucznidow ze Szkoly
Podstawowej z Widawy.

8. 10 czerwca 2010 r. — udziat reprezentacji SDS w XI I Wojewédzkim Przegladzie
Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych ,,Integracja — Sedziejowice 2010r.”;

9. 6 sierpnia 2010 r. Wyjazd pensjonariuszy SDS z Dabrowy Widawskiej nad kapielisko na
Wawrzkowiznie.

10. 15 sierpnia 2010 r. Prezentacja spektaklu pt. ,,Czerwone Kapturki po europejsku” przez
grupe teatralng ,,Dab” z naszego Osrodka podczas obchodéw Dni Widawy.

11. 23 wrze$nia 2010 r. udziat pensjonariuszy SDS w imprezie integracyjnej zorganizowane;j
przez SDS w Strobinie pn.,, Jak w taficu tak i w zyciu”.

12. 5 pazdziernika 2010 r. — udzial podopiecznych SDS z Dabrowy Widawskiej
W Megadyskotece w Biatej w Klubie Protector;

13. 26 listopada 2010 r. udziat pensjonariuszy SDS z Dabrowy Widawskiej w Balu
Andrzejkowym zorganizowanym w Domu pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli.

14. 21 grudnia 2010 r. — uroczyste Spotkanie Wigilijne w SDS w Dabrowie Widawskiej
Z udziatem os6b samotnych z terenu gminy Widawa.

Efekty pracy terapeutycznej:

Uczestnicy zaj¢¢ teatralnych rozwijali umiejetnosci deklamacji tekstow, poruszania si¢
na scenie, umiejgtnos¢ wystgpowania publicznie oraz umiejetno$¢ wyrazania emocji poprzez
sztuke.

Uczestnicy zaje¢ kulinarnych podtrzymywali i rozwijali umiejgtno$¢ przyrzadzania
prostych i smacznych potraw oraz dbania o porzadek w pracowni kulinarne;j.

Nabycie umiejetnoéci spotecznych klientéow SDS, tj.: poprawa umiejetnosci
zalatwiania swoich spraw w urzedzie, placowkach stuzby zdrowia, placowkach handlowych
oraz umiejegtnosci komunikowania si¢ w otoczeniu.

W wyniku prowadzenia treningdw higienicznych podtrzymywano 1 rozwijano
umiejetnosci z zakresu higieny osobistej, odziezy i otoczenia.

Uczestnicy zaje¢ z zakresu ergoterapii dbali o porzadek w ogrodzie poprzez pielenie,
zagrabianie liSci, skoszonej trawy, sadzili drzewka w ogrodzie. W okresie zimowym
odsniezali wjazd do osrodka, schody, zabezpieczali piaskiem §liskie oblodzone powierzchnie.
W ten sposéb uczyli si¢ dbalosci o najblizsze otoczenie i Srodowisko.

Uczestnicy pracowni plastycznej i1 robdtek rgcznych rozwijali swoja cierpliwose,
wytrwato$¢, doktadnos¢, podtrzymywali 1 rozwijali sprawno$¢ manualng. Uczyli si¢ dobiera¢
materialy 1 kolory wykonujac rdézne prace.

Uczestnicy zaje¢ w sali rehabilitacyjnej podtrzymywali dotychczasowa sprawnos¢
I poprawiali ogolna kondycje. Ponadto w zaleznos$ci od schorzen korzystali z zabiegow
fizyko- i kinezyterapii zgodnie z zaleceniami lekarskimi. Zajgcia wymagajace wydatkowania
energii utatwiaty roztadowywanie negatywnych emaocji.

Uczestnicy zaj¢¢ komputerowych nabywali 1 podtrzymywali umiejg¢tno$¢ obstugi
komputera, korzystania z prostych programow, z Internetu.

Uczestnicy zaje¢ edukacyjnych podtrzymywali i rozwijali umiejgtnos¢ podpisywania
si¢, odwzorowywania tekstow, czytania, rozpoznawania godzin na zegarze, rozpoznawania
I liczenia pienigdzy.

W sytuacjach kryzysowych lub trudnych sytuacjach miedzyludzkich podejmowano
proby pomocy rozwiazywania problemow, czasem z udzialem czlonkéw rodzin
pensjonariuszy.

Pensjonariuszom utatwiano dostgp do stluzby zdrowia dbajac w ten sposob o ich stan
zdrowia.

Efektem nabycia umiejetnosci zycia codziennego w SDS jest stosowanie tych
umiejetnosci w srodowisku domowym i1 poprawa funkcjonowania w srodowisku.



SDS w Dabrowie Widawskiej wspotpracuje:

a) z rodzinami pensjonariuszy - sa to spotkania indywidualne podczas
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego oraz grupowe organizowane przy okazji
spotkan integracyjnych, kontakty osobiste oraz telefoniczne.

Celem prowadzenia przez SDS wspdlpracy z rodzinami uczestnikow jest czynny udziat
cztonkow rodzin w procesie rehabilitacji 1 opieki nad pensjonariuszami, ale takze zmiana
sposobu postrzegania osoby chorujacej. Kontakty pracownikéw SDS z czlonkami rodzin
pensjonariuszy dotycza: spraw organizacyjnych, sytuacji rodzinnej uczestnikow, stanu
psychofizycznego, potrzeb i1 postgpoéw w rehabilitacji psychospolecznej i ruchowe;j
uczestnikow SDS oraz mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony réznych instytucji (GOPS,
PFRON, PCPR). Niektérzy czlonkowie rodzin pensjonariuszy z wlasnej inicjatywy
przyjezdzaja do SDS zglaszajac problemy wystepujace w rodzinie z prosba o pomoc w ich
rozwiazaniu.

Efektami wspdlpracy z rodzinami pensjonariuszy sa: podtrzymywanie przez
pensjonariuszy w swoich $rodowiskach rodzinnych nawykéw i umiejgtnosci zdobytych
w SDS, wspoltdziatanie rodzin w zalatwianiu spraw urzedowych, zdrowotnych, realizowanie
czgéci potrzeb rehabilitacyjnych i1 ortopedycznych niepelnosprawnych, wzrost zaradnosci
pensjonariuszy 1 jego rodziny w rozwigzywaniu ich probleméw zycia codziennego
I ograniczenie rozmiaru negatywnych nastgpstw choroby psychiczne;.

b) scisle zGminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Widawie;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowic Widawskiej jest jednostka bedaca
w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie. Kierownik SDS
bezposrednio podlega kierownikowi GOPS w Widawie. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Widawie wydaje decyzje administracyjna na przyjecie klienta do SDS. Ponadto na wniosek
pracownika socjalnego SDS Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej moze wydaé decyzje dla
klienta SDS m.in.: o udzieleniu pomocy celowej na opat, na leki, odziez, o przyznaniu ushug
opiekunczych.

Efektem tej wspolpracy jest poprawa funkcjonowania materialnego najubozszych
klientéow SDS. Ponadto Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej dzigki znajomosci $rodowiska
Gminy Widawa nawiazuje kontakt z osobami potrzebujacymi wsparcia Srodowiskowego
Domu Samopomocy i kieruje je do placowki, jest to wazne w szczegolnosci dla oséb 1 rodzin,
ktére ze wzgledu na swoje zaburzenia samodzielnie nie potrafia szuka¢ pomocy.

c) ze stuzba zdrowia: Gminnym Os$rodkiem Zdrowia w Widawie, z Niepublicznym
Os$rodkiem Zdrowia ,,Polimed” w Widawie, O$rodkiem Zdrowia w Brzykowie,
Osrodkiem Zdrowia w Chociwiu; ponadto z poradniami specjalistycznymi w tasku,
ze szpitalem w Lasku, w Sieradzu, Warcie.

Efektem wspotpracy ze stuzba zdrowia jest poprawa lub zapobieganie pogorszeniu sig
stanu zdrowia. W wyniku rozmowy z lekarzami specjalistami pracownicy i pensjonariusze
uzyskuja informacje na temat postgpowania, sposobu leczenia danej choroby.

d) z PFRON-em w Lodzi,

Kontakty z PFRON — em opieraja si¢ na uzyskiwaniu informacji o mozliwosciach
dofinansowania poprzez rozmowy telefoniczne i1 bezposrednie.

e) z PCPR-em w Lasku,

Wspotpraca z PCPR — em opiera si¢ na kontaktach bezposrednich i telefonicznych
w sprawach o skladanie wnioskow na dofinansowanie na likwidacje barier
architektonicznych, wycieczek dla niepelnosprawnych, turnuséw rehabilitacyjnych, sprzgtu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego.

Efektem tej wspolpracy w ubieglym roku bylo: wspoétfinansowanie wycieczki dla
niepetnosprawnych do Wroctawia (w dniu 13 maja 2010 roku). W wyniku udzialu



niepetnosprawnych oséb z SDS w wycieczce rozwinely sie ich zainteresowania poznawcze
i kulturalne, poznali nieznane im regiony kraju, wzrosla integracja grupy.
f) z ZUS-em, KRUS-em i z Powiatowym Zespolem do spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci

Jest to wspolpraca telefoniczna i osobista, w efekcie ktorej pracownicy i klienci SDS
uzyskuja od tych instytucji informacje o mozliwo$ciach ztozenia wniosku o ustalenie stopnia
niepetnosprawnos$ci, o uzyskanie legitymacji osoby niepelnosprawnej, uzyskanie renty
rodzinnej, o mozliwo$ciach skorzystania z turnuséw rehabilitacyjnych (z ZUS — u lub KRUS
—u).

g) innymi placowkami SDS, ze Szkota Podstawowa w Widawie, Szkota Specjalna

w Lasku

Wspdlpraca ta polega na spotkaniach niepelnosprawnych i pracownikoéw naszej i innych
placowek w ramach organizowanych imprez integracyjnych np. Tg¢czowa Olimpiada (dla
dzieci z glegbokim uposledzeniem), Bal Karnawalowo — Ostatkowy, Andrzejki, zawody
sportowe, konkursy plastyczne, przeglady teatralne.

Efektem tej wspolpracy sa: wzrost integracji niepelnosprawnych z réznych osrodkéw,
tworzenie si¢ wigzi 1 przyjazni, realizowanie swoich zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat
w konkursach, zawodach, przegladach, uczenie si¢ sztuki autoprezentacji, zdrowej
rywalizacji, uczenie si¢ umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, umiejgtnos$ci zabawy oraz
roztadowywania streséw 1 napi¢¢ emocjonalnych.

h) ze sponsorami - Efektem tej wspotpracy bylo bezptatne dostarczanie owocow do
pracowni kulinarnej a takze bezptatne przekazanie drzewek owocowych do
posadzenia w ogrodzie wokot SDS.

i) z Domem Kultury w Widawie — efektem tej wspotpracy byto udostgpnianie sceny
w Domu Kultury do ¢wiczen grupy teatralnej, z Domem Kultury w Lasku — efektem
wspolpracy jest wyposazanie grupy teatralnej w potrzebne do przedstawien
przebrania.

J) z Urzedem Gminy — pomoc w bezptatnym udostgpnieniu autokaru i kierowcy na
wycieczke na Wawrzkowizng.

k) z Policja — pomoc w rozwiazywaniu konfliktow opartych na agresji fizycznej,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu klientdéw naszego osrodka.

I) ze spolecznoscia lokalng: prezentacja przedstawienia przez grupg teatralng ,,Dab”
Z naszego osrodka pod nazwa ,,Czerwone kapturki po europejsku” podczas festynu
,,Dni Widawy”.

Prace remontowe wykonane w SDS z dotacji celowej to: remont lazienek i kabin WC
na parterze budynku SDS.
Doksztalcanie kadry pracowniczej w SDS: Pracownicy SDS brali udziat
w szkoleniach pt.: ,,Problemy i dziatania na rzecz integracji spotecznej w gminach wiejskich”,
,»Metody ograniczajace agresj¢ 1 zaburzenia emocjonalne u dorostych 0sob
Z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Dwoch  pracownikéow  studiuje na  kierunkach:
pedagogika opiekunczo-wychowawcza studia uzupetniajace magisterskie, terapia ruchowa
z elementami gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej.
Na potrzeby mieszkancoOw gminy wypozyczano sprzet rehabilitacyjny taki jak: wozki
inwalidzkie, balkonik, kule r¢czne.
Nasz Dom jest placowka =zapewniajaca kompleksowe wsparcie osobom
niepetnosprawnym.
Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiej¢tnosci uczestnikéw niezbednych do samodzielnego zycia.



