UCHWALA NR X111/104/12

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,,h” oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1141 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149,
poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706
i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125,
poz. 842 i Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149,
poz. 887) Rada Gminy Widawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje Statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Widawie
W brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI11/141/08 Rady Gminy Widawa z dnia 12 grudnia
2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lodzkiego z 2008 r., Nr 396, poz.4107).

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zalqcznik

do Uchwaty Nr X111/104/12
Rady Gminy Widawa

z dnia 25 stycznia 2012 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE

|. Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, zwany w dalszej czgsci
,GOPS” jest samodzielna jednostka organizacyjna gminy dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1438, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.);

6) ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2001
r.Nr71, poz.734 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.);

9) uchwaly Nr XI/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Widawie z dnia 28 lutego 1990
roku w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie;

10)niniejszego Statutu.

2. Teren dziatania GOPS obejmuje obszar Gminy Widawa.

3. GOPS przy oznaczeniu spraw uzywa skrotu ,,GOPS”.

4. Bezposredni nadzor nad GOPS w ramach realizacji zadan wtasnych gminy,
zarowno o charakterze obligatoryjnym i fakultatywnym, sprawuje Wojt Gminy Widawa,
natomiast w ramach realizacji zadan zleconych 0 charakterze obligatoryjnym
I fakultatywnym Wojewoda t.odzki.

I1. Cele i zadania GOPS

§ 2. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej
w ramach §rodkow finansowych ustalonych na ten cel kazdego roku w budzecie gminy.
2. Os$rodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j
w ramach $§rodkoéw przeznaczonych na ten cel.
3. Podstawowym celem GOPS jest w szczegdlnosci:
1) umozliwianie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych oraz
zapobieganie ich powstawaniu;
2) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb i1 rodzin, umozliwianie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
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dazenie do usamodzielnienia oséb i rodzin, ich integracji ze S$rodowiskiem oraz
umacnianie rodziny;

zwalczanie ubostwa i patologii spolecznej;

udzielanie osobom i rodzinom wszechstronnej pomocy w celu rozwiazania trudnosci
bytowych i rodzinnych;

wspotdziatanie z  organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, spotecznymi
I zwiazkami wyznaniowymi w zakresie pomocy spoteczne;j;

wspotdziatanie z organami gminy w zakresie wypracowania mechanizmow
rozwigzywania problemow spolecznych;

dokonywanie analiz potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz
opracowywanie planow ich zaspakajania.

4. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegolnosci:

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami §wiadczen;

prace socjalna;

prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

analiz¢ 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej;

realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

5. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwoéci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobiste]
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10)praca socjalna;
11)organizowanie i s$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14)dozywianie dzieci;
15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;



16)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
Z zaktadu karnego;

18)sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

19)utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

20)przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21)optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

6. Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0sob wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

7. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gming nalezy:

1) organizowanie is$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
Z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla 0osob
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

8. Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwodj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,



) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

) kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placowce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wilasciwemu wojewodzie, w wersji  elektronicznej,
Z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenic monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypeklianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193
ust. 8.

§ 3. GOPS w celu petnej 1 prawidlowej realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej utrzymuje staty kontakt z kuratorami sadowymi, szkotami, placowkami
o$wiatowo — wychowawczymi oraz innymi instytucjami, ktérych statutowym celem jest
pomoc rodzinie i zwalczanie patologii spoteczne;j.

I11. Organizacja GOPS

§ 4. 1. Siedziba GOPS miesci si¢ w Widawie, ul. Rynek Kos$ciuszki 10, 98-170.

2. Na czele GOPS stoi kierownik, ktory kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

3. Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Widawa.

4. Organizacje Osrodka okresla Regulamin zatwierdzony przez Wojta Gminy
Widawa.

5. Szczegbtowy zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow zawieraja zakresy czynnos$ci tych pracownikow.

§ 5. 1. Pracownicy GOPS sa pracownikami zatrudnionymi w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, ktorych prawa i1 obowiazki reguluja przepisy
0 pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania kwalifikacji zawodowych 1 zasad wynagradzania pracownikow
GOPS okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegotowa organizacje GOPS ustala kierownik w Regulaminie
Organizacyjnym.

4. Pracownikéw w GOPS zatrudnia 1 zwalnia kierownik.

I11. Gospodarka finansowa.

§ 6. 1. GOPS prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych
jednostki budzetowe.

2. Zadania realizowane przez GOPS sa finansowane z budzetu gminy i budzetu
panstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



3. Rachunkowo$¢ GOPS prowadzona jest wedtug zasad okres§lonych w ustawie
Z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2009 r. Nr 152, poz.223
Z p6zn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

IV. Przepisy koncowe.

§ 7. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego.



