UCHWALA NR XX1/187/13

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Widawie z dzialalnos$ci Osrodka za 2012 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
I Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567,z 2013 r.
poz. 153) w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 182) Rada Gminy Widawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sprawozdanie kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Widawie z dzialalno$ci Osrodka za 2012 rok, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. WPROWADZENIE

,»Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. ,,Pomoc spoteczna
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.” [ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 182].

Jednostkami odpowiadajacymi za realizacj¢ problematyki pomocy spotecznej na poziomie
gminy sa gminne o$rodki pomocy spolecznej.

Zadaniem gminnych osrodkdw pomocy spolecznej jest takze rozwiazywanie probleméw przy
Scistej wspdlpracy z gminnymi i wojewodzkimi, a takze rzadowymi shuzbami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi. To wlasnie one wspolnie winny inspirowaé istniejace
organizacje do podejmowania inicjatyw i dziatan istotnych dla danego terenu i roéwniez
pomaga¢ W  opracowywaniu programow  rozwiazujacych rozpoznane potrzeby
poszczegblnych grup spotecznych, a takze wskazywaé mozliwosci pozyskania $Srodkéw
finansowych.

Pomoc spoteczna spostrzegana jest przez ludzi, ktérzy nie mieli stycznos$ci z bezrobociem,
ogolnie przyjeta bieda, jako zto konieczne 1 jako co$, co jest zbedne. Nalezy jednak pamigtac,
iz pomoc spoteczna bedzie si¢ rozwija¢ dopoty, dopdki bedzie nastgpowata znaczaca
pauperyzacja, czyli ubozenia spoteczenstwa.

I1. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE
1. Zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Widawa.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie zostat powotany Uchwata Nr XI1/51/90
Gminnej Rady Narodowej w Widawie z dnia 28 lutego 1990 r.

W roku 2012 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Widawie zatrudnionych bylo

10 pracownikow na 9,5 etatu, z czego:

1) kierownik — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze magisterskie, studia podyplomowe z organizacji
pomocy spotecznej);

2) gtowna ksiggowa — 0/5 etat (wyksztalcenie policealne zawodowe);

3) pracownik socjalny — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunkowe);

4) specjalista pracy socjalnej — 3 etaty (wyksztalcenie policealne kierunkowe — 2 0soby,
wyzsze — 1 0soba);

5) starszy specjalista pracy socjalnej — 1 etaty (wyksztatcenie $rednie Kierunkowe);

6) aspirant pracy socjalnej — 1 etat (wyksztatcenie srednie — 1 0osoba);

7) administrator — 1 etat (wyksztalcenie wyzsze niepelne);

8) Asystent rodziny — 1 etat (wyksztalcenie wyzsze).

Ponadto w GOPS w Widawie zostal zorganizowany staz dla osoby bezrobotnej, majacy na
celu przygotowanie do pracy w charakterze pracownika biurowego. Staz zawodowy odbyta



jedna osoba w okresie od 04.04.2012 do 03.10.2012. Po zakoficzeniu stazu, zostata ze stazysta
zawarta umowa zlecenia na okres, w zwiazku z potrzeba wykonania archiwizacji
dokumentow.

Pracownicy socjalni, jako wyodrgbniona grupa zawodowa, maja obowiazek posiadac

wyksztatcenie zgodnie z przepisami prawa. Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom wuzyskania tytutu

zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia kolegium pracownikow

stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub

ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,

politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Ustalono takze

dwa stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego:

— 1 stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej ma na celu uzupetnienie
wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zawodowych pracownikow socjalnych,

— 1I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej ma na celu poglebienie
wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajacych
Z pomocy spoleczne;.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie spetnia wymog art. 110, ust. 11 ustawy

Z dn. 12 marca 2004 r. dotyczacy zatrudnienia ilosci terenowych pracownikoéw socjalnych.

Zgodnie z ww. przepisem prawa OPS zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do

liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiace mieszkancow, nie

mniej jednak niz trzech pracownikow.

Pracownicy Os$rodka w Widawie, w celu podniesienia swoich kompetencji zawodowych,

uczestniczyli w roku 2012 w specjalistycznych szkoleniach. Szkolenia dotyczyty, migdzy

innymi tematow:

e Praca socjalna ze $rodowiskiem lokalnym w malych osrodkach pomocy spotecznej”

(2 osoby),

Przyznawanie §wiadczen z pomocy spolecznej” (1 osoba),

Warsztaty z obstugi systemu POMOST (1 osoba),

,,Praca z osoba chorujaca psychicznie — formy wsparcia” (1 osoba),

,2Motywowanie do podjgcia leczenia w oparciu o najnowsze badania psychologiczne”

w ramach GKRPA (1 osoba).

Ponadto jeden pracownik podnidst swoje wyksztalcenie 1 ukonczyt dopeiniajace studia

magisterskie.

I1l. REALIZACJA ZADAN PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W WIDAWIE W ROKU 2012

Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne; w Widawie realizuje zadania wlasne i1 zlecone gminy

z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, dodatkoéw

mieszkaniowych, wynikajace m. in. z ustaw:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 182);

2) ustawe z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 ze zm.);

3) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.);

4) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.);



5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231 poz. 1375 ze zm.);

7) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732 ze zm.);

8) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z22009r. Nr 1, poz. 7 ze zm.);

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71,
poz. 734 ze zm.);

10) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.);

11)ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 2008 r. Nr 164 poz. 1027 ze zm.);

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.);

13) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
2013, poz. 135);

14) innych przepisow prawnych, ktore przewiduja realizacj¢ zadan przez osrodek pomocy
spoteczne;.

1. Pomoc spoleczna — §wiadczenia niepienig¢zne.

Pomocy Spotecznej udziela si¢ w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradno$ci w sprawach  opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupehniajaca, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub
ekologicznej, itp. Katalog przestanek umozliwiajacych przyznanie $wiadczen z pomocy
spolecznej jest otwarty 1 tak naprawde mozna przyzna¢ §wiadczenia réwniez w innych
przypadkach, niz przewiduje to ustawa, pod warunkiem, Ze sa uzasadnione i konieczne dla
dobra osoby lub rodziny, a takze najblizszego otoczenia (racjonalne i celowe).

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, do dnia 30.09.2012 r. przystugiwato
osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdéd nie przekraczat kwoty netto 477 zi
miesigcznie, natomiast osobie w rodzinie, w ktérej dochdod na osobg w rodzinie nie
przekraczal kwoty netto 351 zl miesigcznie. W dniu 1 pazdziernika 2012 r. weszlto w Zycie
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej, na podstawie ktorego prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej
przyshuguje osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty netto
542,00 zl miesigcznie, natomiast osobie w rodzinie, w ktérej dochdéd na osobg w rodzinie nie
przekracza kwoty netto 456,00 zl miesigcznie.

W Gminie Widawa, wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r., korzystajacych rodzin ze
$wiadczen pienieznych pomocy spotecznej byto 298 (w roku 2011 — 360 rodziny), co tacznie
stanowito 777 os6b w rodzinach. W stosunku do ogétu spoteczenstwa zamieszkujacego



Gming, stanowi to 9,75 % 0s6b w rodzinach korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Swiadczeniami pomocy spolecznej, w tym przypadku sa zasitki celowe, zasitki okresowe,
zasilki stale oraz zasitki specjalne celowe.

Wykres nr 1. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w odniesieniu do ogétu
mieszkancow w 2012 r.

777
9,75%

m Liczba mieszkancow
Gminy Widawaw 2012r.

Liczba osob w rodzinach
korzystajacych z pomocy
spotecznej w 2012r.

Zrodto: opracowanie wlasne.

W zakresie pomocy spotecznej, w 2012 roku wydano, 748 decyzje administracyjnych. Od
wydanych decyzji ztozono 1 odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Sieradzu. Decyzja zostata utrzymana w mocy przez organu Il instancji.

Praca socjalna

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wtasnym Gminy o charakterze
obowiazkowym. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania 0sob
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.
W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wlasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane
Z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna §wiadczona
jest osobom i rodzinom bez wzglgdu na posiadany dochéd.

Najwazniejszym zadaniem w pomocy spotecznej jest praca socjalna, rozumiana jako

dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom. Polega ona na:

1. Wspomaganiu jednostek i ich rodzin, we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
Cel ten obejmuje swym zakresem zapewnienie podstawowych warunkow zycia tym
wszystkim, ktorzy z roznych przyczyn sa ich pozbawieni oraz zminimalizowanie
negatywnych skutkow tego stanu rzeczy.

2. Wspomaganie grup i spolecznosci na rzecz ich rozwoju oraz ksztaltowanie lokalnej
polityki spoteczne;.

Dla realizacji powyzszych celow pracy socjalnej pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Widawie podejmuja szereg dziatan, ktdre mozna przedstawi¢ w nastgpujacy
sposob:



a) analiza i ocena zjawisk wymagajacych swiadczenia pomocy oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen:
— przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (diagnoza),
— analiza sytuacji klienta na podstawie sporzadzonych sprawozdan,
— analizy dot. aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy przez klientow,
— analizy zasadno$ci $wiadczonej pomocy na rzecz klienta,
— analiza sytuacji dzieci w rodzinie i ich potrzeby (dozywianie, kolonie, paczki
Swiateczne),
— monitorowanie sytuacji o0sob niepelnosprawnych i starszych (regularne wejscia
w srodowisko celem kontroli $wiadczonych wuslug i1 zabezpieczenia biezacych
potrzeb),
— analiza potrzeb 0s6b psychicznie chorych,
b) prowadzenie poradnictwa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:
— udzielanie przez pracownikéw socjalnych informacji o prawach i uprawnieniach dla
klientow GOPS.

Pracownicy socjalni podejmowali wobec podopiecznych Os$rodka prace socjalnga oraz
szeroko rozumiane poradnictwo. Byly to dzialania majace na celu pomoc osobom
I rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie,
poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Praca socjalna podejmowana byta praktycznie podczas kazdego bezposredniego
kontaktu pracownikéw socjalnych z podopiecznymi, zardwno w $rodowisku domowym, jak
I w siedzibie Osrodka.

W roku 2012 pomoca, w postaci pracy socjalnej, zostato objetych 183 rodziny, co daje 493
0soby w rodzinach. Udzielono pomocy wyltacznie w postaci pracy socjalnej 24 rodzinom, co
daje 66 osob w rodzinach.

Praca socjalna metoda kontraktu socjalnego:

Kontrakt socjalny spisuje si¢ w celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwiazywaniu
probleméw osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie
znajduje si¢ m.in. wyszczegdlnienie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktore
powinna podjaé osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng
sytuacji rodzinnej lub majatkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny.
W kontrakcie pracownik socjalny spisuje rowniez dziatania, do ktorych zobowiaze si¢ rodzina
(znalezienie pracy, podjecie leczenia odwykowego) oraz konkretny termin ich rozpoczgcia
i zakonczenia. W kontrakcie odnotowuje si¢ rowniez wszystkie uwagi, dotyczace realizacji
kontraktu. Okres, na jaki zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z jednej strony
do sytuacji zyciowej, w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajaca kontrakt, a z drugiej — do form
wsparcia, zaproponowanych przez Os$rodek. Klient otrzymuje jeden egzemplarz kontraktu,
drugi egzemplarz pozostaje w teczce klienta. W 2012 r., z klientami Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Widawie, podpisano 16 kontraktow socjalnych, z czego 14 zakonczyto
si¢ zgodnie z zalozeniami.



Tabela nr 1. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoleczng w latach 2011
i 2012.

Liczba Liczba oséb Liczba Liczba oséb w
Wyszczegolnienie rodzin w rodzinach rodzin rodzinach
2011 2011 2012 2012

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadafh wlasnych (bez wzglgdu na ich 360 970 289 77
rodzaj, forme, liczbe oraz zrédlo finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan

zleconych bez wzglgdu na ich rodzaj, forme¢ i 0 0 0 0
liczbg
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, formg i 360 970 289 77
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 238 763 183 493
ogblem
wtym: 108 332 24 66

wylacznie w postaci pracy socjalnej

LICZBA | LICZBA KONTRAKTOW
; ; KONTRAKTOW

Praca socjalna prowadzona w oparciu o SOCJALNYCH W 2012
KONTRAKT SOCJALNY 1) SOCJALNYCH W 2011

21 16

Dzialania realizowane przez system pomocy spolecznej w Widawie w odniesieniu do
istniejacych problemow i negatywnych zjawisk spolecznych

BEZROBOCIE

Praca socjalna z bezrobotnymi to og6t dziatan podejmowanych przez pracownika

socjalnego przy wspoéludziale klienta, zmierzajacych do zyciowego 1 zawodowego

usamodzielnienia os6b 1 rodzin dotknigtych problemem bezrobocia. Zakres podejmowanych

dziatah determinowany jest ocena — diagnoza sytuacji klienta, zgodnie z wypracowanymi

standardami. Ocena sytuacji — diagnoza bezrobocia obejmuje obszary: wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, funkcjonowania w $rodowisku

zawodowym, relacji migedzyludzkich, stanu zdrowia fizycznego 1 psychicznego, umiejgtnosci

poszukiwania pracy oraz oceny aktywnos$ci na rynku pracy. Sytuacje 1 wspolprace

Z bezrobotnym formutuje si¢ w kontek$cie jego mozliwosci oraz funkcjonowania systemu

rodzinnego. W oparciu o powyzsze obszary formutowane sa cele pracy socjalnej do ktorych

naleza w szczegolnosci:

— przywrocenie zdolnosci do funkcjonowania na rynku pracy lub w §rodowisku pracy,

— aktywizacja zawodowa,

— zmiana motywacji i postaw klienta wobec pracy i jej poszukiwania,

— przygotowanie do funkcjonowania w $rodowisku spolecznym w sytuacji dlugotrwatej
niemoznos$ci podjgcia zatrudnienia,

— okreslenie sytuacji zdrowotnej,

— pomoc w uzyskaniu §wiadczen emerytalno-rentowych, w tym takze pomoc w uzyskaniu
dokumentacji niezbednej do okreslenia tychze uprawnien w przysztosci.

Prac¢ socjalna z bezrobotnym charakteryzuja zasady warunkowania pomocy,
indywidualizacji, pomocniczos$ci, podmiotowego traktowania i partnerskich relacji oraz
aktywizowania bezrobotnego w oparciu 0 posiadane przez niego zasoby. Pracownicy



utrzymuja staly kontakt z Powiatowym Urzgedem Pracy w Lasku, dzigki czemu posiadaja
aktualna informacj¢ o organizowanych szkoleniach, kursach zawodowych. W sezonie letnim
osoby bezrobotne mobilizowane sa do prac sezonowych. Pracownicy mobilizuja réwniez
bezrobotnych podopiecznych do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Praca socjalna na rzecz osob niepelnosprawnych to dziatalno$¢ skierowana na ich

aktywizacje, wzmocnienie samodzielnosci, motywowanie do samodzielnego radzenia sobie

w codziennych sprawach zyciowych do podejmowania aktywnosci domowej i zawodowej.

Waznym elementem jest budowanie i wzmacnianie potencjalu opiekunczego tworzonego

przez rodzing 1 najblizsze otoczenie oraz udzielanie wsparcia (informacyjnego,

emocjonalnego, materialnego, wsparcia przez swiadczenie ustug, wsparcia w rozwoju.)

Praca socjalna z osobami niepelnosprawnymi obejmuje diagnozeg w zakresie:

— przyczyny niepelnej sprawnosci,

— oceng i pomiar niepetnosprawnosci,

— postawy 0sob niepelnosprawnych wobec wiasnej niepetnosprawnosci,

— zmiany 16l i pozycji spotecznych, w zwiazku z niepetnosprawnoscia,

— ograniczenie i potencjat osoby niepetnosprawnej,

— postawy rodziny wobec osoby niepelnosprawne;j,

— wydolnosci opiekunczej rodziny (poziomu sprawnosci fizycznej i psychicznej cztonkow
rodziny, pelnosci i niepelnosci rodziny, wielodzietnos$ci, fazy zycia rodziny, motywacji,
dyspozycyjnosci cztonkow rodziny, sytuacji bytowej, wiedzy 1 umiejgtnosci),

— diagnoze $srodowiska sasiedzkiego — sie¢ wsparcia.

Poradnictwo specjalistyczne.

Pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi, udzielali

rowniez porad dotyczacych:

— mozliwosci ustalania niepetnosprawnosci 1 stopnia niepetnosprawnosci,

— rodzajow ulg i uprawnien przyshugujacych osobom niepetnosprawnym,

— mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do réznych rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji
zawodowej,

— mozliwos¢ uzyskania $§wiadczen z pomocy spotecznej przeznaczonych dla 0sob
niepetnosprawnych,

— pomocy w nawiazaniu kontaktu z odpowiednia organizacja pozarzadowa, placowka
specjalistyczna, instytucja, itp.

Pracownicy socjalni utrzymywali stalty kontakt z o$rodkami zdrowia, poradniami
specjalistycznymi, szpitalami, Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie "AMICUS" w celu
zapewnienia opieki lekarsko — pielggniarskiej, organizowana byta rowniez pomoc sasiedzka,
kompletowali dokumentacje niezbedna do umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej lub
Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym, kierowali osoby do Powiatowego Zespotu d/s
Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu uzyskania grupy inwalidzkiej, wypetiali wnioski
i opinie dla kombatantéw, kierowali osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskie;.

W ramach pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi w 2012 r. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Widawie skierowat 11 os6b do Powiatowego Zespotu d/s Orzekania
0 Niepetnosprawnos$ci w Lasku oraz wydat 54 decyzje kierujace do dziennego osrodka
wsparcia, tj. do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej.



STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO

Obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencje starzenia si¢ spoleczenstwa. Rodzi to nowe
problemy. Ludzie starsi znajduja si¢ czgsto w trudnej sytuacji materialnej, taczy si¢ to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzenia czasu wolnego dla ludzi
starszych i samotnych.

Osobom w podeszlym wieku, niepelnosprawnym, wymagajacym pomocy osob drugich
w czynnosciach dnia codziennego, pielegnacji, Swiadczone sa ustugi opiekuncze realizowane
przez Osrodek. Obejmuja one pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowa opiek¢ higieniczng, zalecana przez lekarza pielggnacj¢ oraz zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

Praca socjalna na rzecz oséb starszych to dziatalno$¢ skierowana na pomoc w zaspakajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych zwigzanych z pielegnacja ciata, robieniem zakupow,
porzadkami domowymi, utrzymywaniem wigzi spotecznych poszerzonych spgdzaniem
wolnego czasu.

Praca socjalna z osobami starszymi obejmuje diagnoze w zakresie:

— rodzaju starzenia sig,

— postawy wobec wlasnej starosci,

— samotnos$ci osoby starszej,

— pomiaru wymaganego zakresu, rodzaju wsparcia,

— postaw rodziny wobec osoby starszej,

— wydolnosci opiekunczej rodziny,

— diagnoze srodowiska sasiedzkiego-sie¢ wsparcia,

— dostgpnos¢ do instytucji pomocowych (lekarz, pielggniarka).

W ramach pracy socjalnej z osobami starszymi, w 2012 r. z ustug opiekunczych korzystato
6 0sob, natomiast w Domach Pomocy Spolecznej przebywato 7 0soéb. Z czego pobyt Gmina
Widawa dofinansowywata 6 osobom, natomiast 1 osoba pokrywata calos¢ kosztow
utrzymania w DPS. Na co zostata podpisana stosowna umowa. Laczna kwota, jaka Gmina
przeznaczyta na dofinansowanie pobytu w domach pomocy spotecznej to 65 473,00 zt.

RODZINY DYSFUNKCYJNE

Dysfunkcyjnos¢ dotyczy zachowania lub niewypetniania jednej lub wielu funkcji rodziny. Nie
wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadza do patologii, ale ze wzglgdu na negatywne
konsekwencje dla zycia spolecznego i jednostek, znajduja si¢ w centrum zainteresowania
odpowiednich instytucji 1 specjalistow. System opieki nad dzieckiem i rodzinag stanowi jeden
z elementow zadan w zakresie pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktyki
uzaleznien. Celem strategicznym jest tworzenie systemu pomocy dziecku 1 rodzinie
pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki
i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

Praca socjalna na rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi w pierwszej
kolejnosci ma na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno — bytowych dzieci,
takich jak: wyzywienie, odziez stosownie do pory roku, odpowiednie warunki mieszkaniowe
—w tym miejsce do spania, nauki i zabawy.

Waznym elementem tej pracy jest roOwniez zwracanie uwagi na warunki sanitarno —
higieniczne panujace w srodowisku rodzinnym.

Celem pracy socjalnej jest takze pomoc i wsparcie w przezwycig¢zaniu wystepujacych
w rodzinie probleméw i niwelowaniu istniejacych zaniedban, jak réwniez przeciwdzialanie
powstawaniu, czy poglebianiu si¢ demoralizacji i patologii calej rodziny, jak réwniez
poszczegbdlnych jej cztonkdw.



Pracg socjalna poprzedza ocena i diagnoza sytuacji rodziny, w tym m.in. okreslenie sytuacji

dziecka w rodzinie oraz deficytow w zakresie pelnienia rol rodzicielskich, zaniedban

wzgledem dzieci. W ramach pracy socjalnej, w sytuacji zagrozenia (szczeg6Olnie dobra

I bezpieczenstwa dziecka), podejmowane sa dziatania interwencyjne. Wazna role

W prowadzonej pracy socjalnej odgrywa wspoélpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢

dana rodzina, np. szkota, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, sadem rodzinnym, stuzba

zdrowia, policja, itp.

Praca socjalna z rodzinami, w ktorych wystepuje problem opiekunczo — wychowawczy, jest

skierowana do tych rodzin, ktore posiadaja dzieci do 18 roku zycia, w ktorych wystepuje

przynajmniej jedna z podanych nizej dysfunkcji:

1) alkoholizm, narkomania rodzicéw powodujace w nastgpstwie demoralizacje dzieci i braki
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny;

2) przemoc w rodzinie powodujaca konieczno$¢ zajecia si¢ w ramach pracy socjalnej
ofiarami przemocy i jej sprawca;

3) zaburzenia lub choroba psychiczna cztonka rodziny;

4) niedojrzato$¢ emocjonalna matki, brak ojca, niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ktorej nastgpstwem jest niewlasciwe petnienie r6l rodzicielskich,
zaniedbywania opiekunczo — wychowawcze dzieci;

5) problemy wychowawcze z dzie¢mi, zarowno w Srodowisku rodzinnym, jak i szkolnym w
wyniku czego rodziny czgsto objgte sa kuratela sadowa, a dzieci pomoca w formie
uczestnictwa w zajeciach $wietlicy srodowiskowe;;

6) zaniedbania wzgledem dzieci zaréwno w sferze opiekunczo — wychowawczej,
emocjonalnej jak i szkolnej.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie w ramach pracy socjalnej na

rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi, wspotpracowali z nauczycielami,

Swietlicami socjoterapeutycznymi, Sadem, pedagogami szkolnymi, komisariatem Policji

w Widawie, Kuratorami Sadowymi, uzgadniali wizyty w poradniach, pomagali w pisaniu

pozwoOw alimentacyjnych, rozwodowych, itp. Waznym elementem pracy z ww. rodzinami

bylo objecie ich pomoca 1 wsparciem asystenta rodziny. W 2012 r. z takiej formy pomocy
skorzystato 14 rodzin.

Program ""Pomoc panstwa w zakresie dozywiania".

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie w ramach udzielania S$wiadczen
niepieni¢znych przyznaje pomoc w zakresie dozywiania. Pomocy takiej udzielono w 2012
roku 250 osobom z terenu Gminy Widawa na taczng sume 77 330,00 zt (dotacja —
47 735,00 zt, srodki whasne — 29 595,00 zi). Warunkiem uprawniajacym przyznanie tego
typu pomocy rodzinom jest spetnienie kryterium ustawowego w wysokosci 150% kwoty
okreslonej W ustawie o pomocy spotecznej. Dyrektor szkoty (przedszkola) udziela pomocy
bez ustalania sytuacji materialnej rodziny (rodzinny wywiad srodowiskowy) oraz bez decyzji
administracyjnej wydanej przez o$rodek pomocy spolecznej. Stosowna informacje
0 udzieleniu pomocy w tym trybie dyrektor szkoty (przedszkola) przekazuje osrodkowi
pomocy spolecznej wlasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka.
Liczba dzieci i uczniow nie moze przekroczy¢ 20 % liczby uczniow i dzieci dozywianych
ogotem w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w danym miesiacu na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych. W roku 2012 na wniosek dyrektoréw szkot objetych
programem byto 38 ucznidow.



Tabela nr 2. Zestawienie $wiadczen i finansowanie programu ,,Pomoc panstwa
W zakresie dozywiania” w 2012 r.

w tym
- y
Z =
= S @ =2 pozostale osoby
z = é N2 otrzymujace
E; = ~ @ g s pomoc na
S s 8 g 2 g = podstawie art. 7
N 8 5 33 ustawy
g S cgs 0 pomocy
g © S 3 8 spolecznej
= , , ,
OGOLEM OGOLEM OGOLEM
Rzgczyw15ta liczba osob 250 58 153 51
objetych programem
w tym liczba 0s6b
korzystajacych z: 197 52 151 6
— positku
—  zasitku celowego 63 12 7 45
— $wiadczenia 0 0 0 0
rzeczowego
Koszt programu ogdtem 77 330 X X X
z tego: $rodki wlasne 29 595 X X X
dotacja 47 735 X X X
Tabela nr 3. Pomoc w formie zasitku celowego i §wiadczen rzeczowych.
g y
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM
Liczba 0s06b, ktérym przyznano decyzja §wiadczenie 30
Liczba rodzin 30
Liczba 0s6b w rodzinach 63
Liczba §wiadczen 39
Kwota $§wiadczen 5580
5580
z tego: Srodki wlasne
dotacja 0
Koszt jednego $wiadczenia 143,08

Celem programu jest ograniczenie zjawiska glodu i niedozywienia w szczegdlnosci wsrod:
dzieci, milodziezy, o0sob dorostych, chorych oraz niepelnosprawnych, z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
i zaklada on objecie dozywianiem dzieci i mlodziezy oraz osoby doroste wymagajace
wsparcia w postaci positku z terenu gminy Widawa.

Pomoc w formie dozywiania udzielana byta w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i dochodowej
rodziny lub opiekunow dziecka, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego



Z powodow wymienionych w art. 7 pkt. 2-15 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 r. lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku byloby nie uzasadnione z uwagi na sytuacj¢ osobista lub rodzinna, mogla by¢
przyznana pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Pomoc przyznawana byta na wniosek osoby zainteresowanej, rodzicow dziecka, opiekunow
prawnych, rodzicow zastepczych, pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda osoby
zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.

Dozywianie w szkolach Gminy Widawa odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez
dyrektora danej placowki. Szkota winna spelnia¢ kryteria okreSlone dla miejsc
przeznaczonych do dozywiania.

2. Pomoc spoleczna — Swiadczenia pienig¢zne.

W roku 2012 dominujacymi przyczynami korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w Gminie Widawa byly: dlugotrwala lub cigzka choroba (161 rodzin), bezrobocie (160
rodzin), ubostwo (124 rodziny), niepetlnosprawnos¢ (107 rodzin), bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych (54 rodziny), potrzeba ochrony macierzynstwa (25 rodziny),
alkoholizm (23 rodziny), trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zakladu
karnego (6 rodzin), bezdomno$¢ (1 rodzina), zdarzenie losowe (1 rodziny), sytuacja
kryzysowa (1 rodzina).

Pomimo mozliwosci zatrudnienia, nadal w Gminie Widawa wystgpuje bezrobocie ukryte oraz
praca nielegalna. Zwiazane jest to w gtdéwnej mierze z przyjetymi negatywnymi wzorcami
zachowan w rodzinie, brakiem odpowiedzialnosci za swoja przyszto$¢, niskim
wyksztatceniem, niska §wiadomoscia, brakiem przewidywalnos$ci, zyciem ,,z dnia na dzien”,

itp.

Tabela nr 4. Przyczyny Korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej w Gminie Widawa
w latach 2011 i 2012

. . |Liczba osob |, . .| Liczba osob
, . e o . Liczba rodzin . Liczba rodzin .
Powod trudnej sytuacji zyciowej 2011 r W rodzinach 2012 r w rodzinach
) w2011 r. ) w2012 r.
UBOSTWO 120 356 124 361
SIEROCTWO 2 3 0 0
BEZDOMNOSC 6 9 1 1
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 22 118 25 130
W TYM:
— 19 110 21 119
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 195 551 160 443
NIEPELNOSPRAWNOSC 99 209 107 200
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 117 291 161 412
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 8 32 54 200
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:
6 20 22 59
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 2 12 12 66
PRZEMOC W RODZINIE 0 0 0 0




POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 0 0 0 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 26 61 23 45
NARKOMANIA 1 1 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO

ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEL.ADU 7 13 6 10
KARNEGO

BRAK UMIEJETNOSCI W

PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA MLODZIEZY 0 ol |
OPUSZCZAJACEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO

- WYCHOWAWCZE

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE

OTRZYMALY STATUS UCHODZCY LUB 0 0 0 0
OCHRONE UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 3 6 1 1
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 1 3
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 0 0 0 0

W roku 2012 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wyplacal, z powodu
niepetnosprawnosci, 63 zasilki stale (2011 — 64 o0sdb), z czego 54 osobom (2011 — 49 os6b)
optacano sktadki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spotecznego.

Zasitek staly przystuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, pod warunkiem spetnienia kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie. Wysokos$¢ zasitku stalego uzalezniona jest od sytuacji dochodowe;j
osoby lub rodziny. Stanowi réznice pomigdzy dochodem realnym, a kryterium okreslonym
W ustawie o pomocy spotecznej. Kwota zasitku statego, do dnia 30 wrzesnia 2012 r. nie
mogla by¢ wyzsza niz 444 zt miesigcznie dla osoby samotnie gospodarujacej. Od dnia
1 pazdziernika 2012 r. weszto w zycie ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej 1 wysoko$¢ zasitku statego nie moze by¢ wyzsza niz
529,00 zI dla osoby samotnie gospodarujacej. Zasitki state oraz $rodki na optacanie sktadek
zdrowotnych pochodza z budzetu Wojewody Lodzkiego w ramach dotacji celowej na
realizacj¢ zadan wiasnych. Liczba zasitkow statych w porownaniu z rokiem 2011 praktycznie
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Z budzetu Wojewody, w ramach zadan wlasnych gminy, wyplacane sa rowniez zasilki
okresowe z powodu dlugotrwatej choroby, niepelnosprawnosci, bezrobocia, itp. Zasitek
okresowy dla osoby samotnie gospodarujacej przyznaje si¢ w wysokosci do rdznicy miedzy
kryterium dochodowym, a dochodem realnym danej osoby. W przypadku rodziny zasitek
wynosi do réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny, a realnym dochodem danej
rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% danej rdznicy, o ktorej mowa wyzej. Te
czg$¢ zasitku (50%) oplacane jest z budzetu panstwa. Gmina Widawa partycypuje w kosztach
wyptat zasitkow okresowych.

W Gminie Widawa w roku 2012 przyznano 44 rodzinom (2011 — 47) w formie zasitkow
okresowych na taczna kwote 25 837,94 zt (dotacja — 22 952,39 zl). Glownym powodem
przyznania zasitkow bylo bezrobocie, ditugotrwata i1 cigzka choroba i niepetnosprawnosc.
W roku 2012 Gmina Widawa dofinansowata wyptate zasitkow okresowych w wysokosci
2885,55 zt.

Zasilki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
W szczegdlnosci na pokrycie czgsci kosztéw lub catosci zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. RoOwniez osobom bezdomnym, w ramach zasitku



celowego mozna pokry¢ koszty $wiadczenia zdrowotnego lub biletu kredytowanego.
Osrodek przyznal w 2012 roku, zasitki celowe dla 198 rodzinom, co stanowito 477 oséb
w rodzinach. Zasitki celowe wyptacono na taczna kwotg 65 586,44 zt.

Zasitki celowe przyznaje si¢ rowniez w wyniku zdarzenia losowego, klgski zywiolowej lub
ekologicznej i w tym przypadku nie jest brany pod uwagg dochdéd. W 2012 r. zostat
wyptacony 1 zasitek celowy dla rodziny poszkodowanej w powodzi w 2010 r. w kwocie
20 000,00 zt. Zasitek ten byl przeznaczony na remont i odbudowe lokalu mieszkalnego.
Kwota wyplaconego zasitku pochodzita w 100 % z dotacji Budzetu Panstwa.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego mozna przyznaé specjalny zasilek
celowy w wysokosci nie przekraczajacej kryteria dochodowe ustalone w ustawie o pomocy
spotecznej. W roku 2012 Osrodek wyptacit 74 rodzinom specjalne zasitki celowe na taczna
kwoteg 22 802,00 zt. W rodzinach tych przebywato 168 0sob.

Tabela nr 5. Udzielone §wiadczenia w 2012 — zadania wlasne gminy.

w tym przyznany dla osoby:
samotnie gospodarujacej

51 511|199 344 51 51
pozostajacej w rodzinie 12 102| 26 031 12 33

z tego: $rodki wlasne X X 5455 X X
dotacja X X 22 952 X X

w tym przyznane z powodu:

bezrobocia 33 88| 21373 33 78

dlugotrwatej choroby 8 16| 5562 8 24

niepelnosprawnosci 3 8| 1472 3 7

mozliwos$ci utrzymania lub nabycia uprawnien do

$wiadczen z innych systemow zabezpieczenia 0 0 0 0 0

spotecznego

w tym dla dzieci | 229] 26025] 68413 104| 444

22 802



Wykres nr 2. Liczba rodzin, ktorym przyznano $wiadczenia pieni¢zne w Gminie
Widawa, wedlug danych na 31.12.2012r.

O zasitek staty
W zasitek okresowy

O zasitek celowy

O zasitek sp. celowy

Zrodto: opracowanie wlasne.

3. Pozostale zadania Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej z zakresu pomocy
spolecznej.

Kolejnym zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie jest koordynacja
realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegoélnego
ryzyka. Wojt Gminy Widawa powierzyl koordynacj¢ nad wdrazaniem Strategii sekretarzowi
Gminy Widawa, we wspotpracy z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Widawie. Zgodnie z ww. Strategia, do dnia 31 stycznia 2013 r., kierownik GOPS
opracowywat 1 przedstawil do akceptacji Wojta Gminy Widawa Raport z realizacji GSRPS
wroku 2012 r. Ponadto Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie realizuje
I koordynuje programy ,,Wsparcia rodziny dla Gminy Widawa na lata 2012 -2014” oraz
,Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie
Gminy Widawa na lata 2012-2020".

4. Dodatki mieszkaniowe.

Ustawodawca w art. 3 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych okreslit, iz dodatek
mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli $redni miesi¢gczny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku
0 przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.
W zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny waznym kryterium przyznania dodatku jest
powierzchnia normatywna przypadajaca na jedna osob¢ w mieszkaniu lub domu



jednorodzinnym. Innym kryterium przyznania dodatku mieszkaniowego jest informacja
0 zalegtosciach czynszowych danej rodziny.

W 2012 roku Os$rodek wyptacil 15 rodzinom dodatki mieszkaniowe, z czego 3 rodziny
zamieszkiwaty budynki bedace w zasobie gminnym, 9 w zasobie wspdlnoty mieszkaniowe;,
3w zasobie prywatnym. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie, w roku 2012,
wydatkowat 30 426,16 zl na dodatki mieszkaniowe.

5. Swiadczenia rodzinne.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie piclegnacyjne;
3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Do 30.09.2012 r. zasitek rodzinny przystugiwat osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu

na osobg albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 504,00 zt. W przypadku, gdy

cztonkiem rodziny bylo dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek

rodzinny przystugiwat, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby

uczacej si¢ nie przekraczal kwoty 583,00 zi. Od 01.10.2012 r. zaczglo obowiazywaé

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci dochodu

rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowiacych podstawe ubiegania si¢ o Zasiltek

rodzinny oraz wysokos$¢ swiadczen rodzinnych, ktére wprowadzito nowe kryteria dochodowe,

tj. 539,00 i 623,00.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, do ukonczenia przez dziecko:

1) 18 roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sig
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przyshuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie

dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Do 30.09.2012 r. wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosita miesi¢cznie:

1) 68,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

2) 91,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) 98,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Natomiast od dnia 01.10.2012 zasitek rodzinny wynosi analogicznie 77,00 zt, 106,00 zt oraz

115,00 zt.

Bez zmian pozostaly dodatki do zasitku rodzinnego, i tak dodatki z tytutu:

1) urodzenia dziecka — 1000 zt;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400 zi
miesigcznie;

3) samotnego wychowywania dziecka — 170 zt miesigcznie na jedno dziecko, nie wigcej niz
340 na wszystkie dzieci; w przypadku dziecka niepelnosprawnego wysoko$¢ tg zwigksza
si¢ 0 kwote 80 zI nie wigcej niz 160 zt na wszystkie dzieci;

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 80 zt miesigcznie na trzecie i nastgpne
dzieci;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 60 zt miesigcznie na dziecko do
5. z. oraz 80 zt na dziecko powyzej S r. Z;

6) rozpoczgcia roku szkolnego — 100 zt raz w roku;



7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 90 zt miesigcznie
na zamieszkanie w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota lub 50 zt na dojazd do
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota.

Wykres nr 3. Struktura wydatkéw na §wiadczenia rodzinne w 2012roku

B Zasitek rodzinny z dodatkami

0O Zasitek pielegnacyjny

6% 3% 2% 3%

O Swiadczenie pielegnacyjne

20%

® Swiadczemia z FA

57%
0O Jednorazowa zapomoga z tytutu
9% urodzenia dziecka

@ Sktadki na ubezpieczenia

B Koszty obstugi

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomoge w wysokosci
1.000 zt na jedno dziecko niezaleznie od dochodu rodziny.

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych
Z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwiazku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesigcznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

1) matce albo ojcu;

2) innym osobom, na ktorych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pdézn. zm.), ciazy obowiazek
alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) opiekunowi faktycznemu dziecka
- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
albo osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej ciazy obowiazek

alimentacyjny, przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby

spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac opieki,



nad osoba niepelosprawna. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 520,00 zt
miesi¢cznie, za niepelne miesiace kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30 swiadczenia
pielggnacyjnego za kazdy dzien.

Swiadczenia pielegnacyjne nie przystuguja, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu
Smierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
swiadczenia  kompensacyjnego, zasitkku  przedemerytalnego lub  $wiadczenia
przedemerytalnego;

2) osoba sprawujaca opieckg¢ ma ustalone prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego na inng
osobg¢ w rodzinie lub poza rodzina;

3) o0soba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwiazku malzenskim, chyba ze wspdimalzonek legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) zostala umieszczona w rodzinie zast¢pczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej z dzieckiem, na ktorej ciazy obowiazek alimentacyjny, albo,
w zwiazku z konieczno$cia ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajacej catodobowa opiekg, w tym w specjalnym o$rodku szkolno-
wychowawczym, 1 korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni
W tygodniu, z wyjatkiem zaktadow opieki zdrowotnej;

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury na to dziecko;

5) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa
w art. 10, albo do $wiadczenia pielggnacyjnego na t¢ lub inng osobg w rodzinie lub poza
rodzina;

6) na osobg¢ wymagajaca opieki cztonek rodziny jest uprawniony za granica do $wiadczenia
na pokrycie wydatkow zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inacze;.

W 2012 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej realizowal rzadowy program wspierania
0sOb pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne. Osoby majace w 2012 r. prawo do
$wiadczenia pielggnacyjnego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.), otrzymaty
dodatkowe swiadczenie w wysokosci 100 zt miesigcznie. Pomoc byta przyznawana na
wniosek ww. osob. Z tej formy wsparcia w 2012 roku skorzystatlo 13 o0sob. Kwota
wyptaconych §wiadczen wyniosta 15 500,00 zi.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie w roku 2012 wydat 816 decyzji
administracyjnych w sprawie §wiadczen rodzinnych, w tym 27 odmownych. Od ww. decyzji
ztozono 4 odwolania do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Sieradzu. Organ 11
Instancji, wszystkie 4 decyzje utrzymat w mocy.



Tabela nr 6. Zestawienie wyplaconych §wiadczen rodzinnych w 2012 roku.

Razem
Realizacja $wiadczen w roku 2012 wykorzystana
L Wyszczegdlnienie dotacja w 2012 r.
P- swiadczenia Liczba Liczba Kwota
dzieci $wiadczen | wyptaconych
$wiadczen
zasitek rodzinny, z tego: 1200 10 051 893 857,00 893 857,00
zas11’ek ro@zmny. na dziecko w wieku do X 2199 152394,00 152394,00
1 ukonczenia 5 r. Z.
zasitek rodzinny na dziecko w wieku X 6713|  627053,00 627053,00
powyzej 5 1. z do ukonczenia 18 r. z.
zasitek rodzinny na dziecko w wicku X 1139|  114410,00 114410,00
powyzej 18 r. z. do ukonczenia 24 r. 7.
2 dodat.ek z tytulu qplekl nad dzieckiem w 38 313 117046.78 117046.78
okresie korzystania z urlopu wychow.
3 dodatek z tytutu urodzenia dziecka 33 33 33000,00 33000,00
4 dodatek z tytu_lu samotnego 57 421 79370 79370
wychowywania dziecka
5 |dodatek 2 tytulu ksztalcenia i 34 250|  19400,00 19400,00
rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
6 dodatek z tytulu rozpoczecia roku 644 644 64400,00 64400,00
szkolnego
dodatek z tytulu podjecia przez dziecko
7 | nauki w szkole poza miejscem 260 2022 112460,00 112460,00
zamieszkania
g |dodatek z tytulu wychowywania dziecka 120 1047|  83760,00 83760,00
w rodzinie wielodzietnej
9 | zasitek pielggnacyjny 150 1457 222921,00 222921,00
10 | $wiadczenie pielggnacyjne 93 932 472993,70 472993,70
11 |ednorazowa zapomoga z tytulu 61 61 61000,00 61000,00
urodzenia si¢ dziecka
1p |Swiadezenic z funduszu 32 415|  134185,12 134185,12
alimentacyjnego
13 sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 29 294 40757,27 40757,27
rentowe
14 | koszty obstugi X 70980,58 70980,58
15 | Ogotem 2399131,45 2399131,45

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, w ramach $wiadczen rodzinnych, w roku
2012, optacat 29 skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 29. sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Sktadki oplacane byly w ramach $§wiadczen pielegnacyjnych
z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w zwiazku z konieczno$cia
opieki nad dzieckiem przystluguje matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.




6. Fundusz alimentacyjny.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

1) obywatelom polskim;

2) cudzoziemcom:

— jezeli wynika to z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

— jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska uméw  dwustronnych
0 zabezpieczeniu spolecznym,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
osiedlenie sig, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot
Europejskich oraz zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego
w zwiazku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z pdzn.
zm.),

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z uzyskaniem
statusu uchodzcy Iub ochrony uzupelniajacej, jezeli 0soby te zamieszkuja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres §wiadczeniowy, w ktorym otrzymuja
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia  spotecznego lub  dwustronne  umowy  migdzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych

alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesigcznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia

kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na

osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od

rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

jezeli okazata sig bezskuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww. ustawy 0znacza

egzekucje, w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie wyegzekwowano peinej

nalezno$ci z tytutu zaleglych i biezacych zobowiazan alimentacyjnych. Za bezskuteczna

egzekucje uwaza si¢ rowniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentow

przeciwko dtuznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej, w szczegdlnosci z powodu:

1) braku podstawy prawnej do pojgcia czynnos$ci zmierzajacych do wykonania tytutu
wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika;

2) braku mozliwosci wskazania przez osobg uprawniona miejsca zamieszkania dhuznika
alimentacyjnego za granica.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nia 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Zmiany w wysokos$ci §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokosci
zasadzonych alimentéw dokonuje si¢ po wplywie tytulu wykonawczego do komornika
sadowego prowadzacego postgpowanie egzekucyjne od miesigca, w ktorym nastapita zmiana
wysokosci zasadzonych alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:



1) zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w rodzinie
zastepcezej;

2) zawarla zwiazek matzenski.

W roku 20112 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wyptacit 32 osobom $rodki

z funduszu alimentacyjnego, na taczna kwotg 134 185,12 zt.

DELUZNICY ALIMNETACYJNIL.
Dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7, z pdzn.
zm.) podejmuje organ wlasciwy dhuznika, tj. wojt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Realizacja ww. ustawy moze
by¢ takze przekazana do jednostki organizacyjnej gminy np. do osrodka pomocy spoteczne;.
Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmowane sa na wniosek organu wlasciwego
wierzyciela tj. wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej, jesli:
1) osobie uprawnionej zostato przyznane prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
2) osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego od rodzica lub jej przedstawiciel
ustawowy ztozy do organu wilasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dzialan wobec
dhuznika alimentacyjnego.
Whiosek osoby uprawnionej o podjecie dziatan wobec diuznika alimentacyjnego.
W przypadku bezskutecznos$ci egzekucji osoba uprawniona do §wiadczenia alimentacyjnego
od rodzica lub jej przedstawiciel ustawowy moze zlozy¢ do organu wiasciwego wierzyciela
wniosek o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego. Egzekucja bezskuteczna w
rozumieniu przepisOw ww. ustawy to egzekucja, w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwdch
miesigcy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu zaleglych i1 biezacych zobowiazan
alimentacyjnych.
Prawo to przystuguje niezaleznie od tego, czy w sprawie jest wyplacane $wiadczenie
Z funduszu alimentacyjnego. Je$li osobie uprawnionej zostalo przyznane prawo do
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, nie musi ona sktada¢ odrgbnego wniosku w sprawie
podjgcia dziatan wobec dluznika alimentacyjnego, poniewaz organ wyptacajacy $wiadczenie
z urzedu wystapi o podjgcie takich dziatan do organu wlasciwego dtuznika.
Whniosek o podjecie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego sktada si¢ w organie
wyplacajacym $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w gminie wierzyciela. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie organu prowadzacego postgpowanie egzekucyjne
0 bezskuteczno$ci egzekucji zawierajace informacj¢ o stanie egzekucji, przyczynach jej
bezskutecznos$ci oraz o dziataniach podejmowanych w celu wyegzekwowania zasadzonych
alimentow. O takie zaswiadczenie moze takze wystapi¢ do komornika organ wiasciwy
wierzyciela. Powyzsze za$wiadczenie moze zosta¢ zastgpione oswiadczeniem osoby
sktadajacej wniosek.

Dziatania podejmowane wobec diuznikow alimentacyjnych przez organ wiasciwy diuznika.
Organ wtasciwy dituznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej 1 zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
oswiadczenie majatkowe.

Organ witasciwy dluznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wplyw na
skutecznos$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym
oraz o$wiadczeniu majatkowym dluznika alimentacyjnego.

W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiaza¢ si¢ ze swoich zobowiazan
Z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika zobowiazuje go do zarejestrowania



si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwos$ci

zarejestrowania si¢, jako bezrobotny oraz informuje wilasciwy powiatowy urzad pracy

0 potrzebie aktywizacji zawodowej dituznika. Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia

przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:

1) zlozenia o$wiadczenia majatkowego;

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy;

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robdt publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych organ wilasciwy dluznika: sktada wniosek
0 $ciganie dluznika za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) oraz kieruje wniosek do
starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Czynnosci podejmowane przez organ wyplacajqcy Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

W odniesieniu do diuznikow alimentacyjnych.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowiazany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela

nalezno$ci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie

uprawnionej, tacznie z ustawowymi odsetkami. Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia

nastgpujacego po dniu wyptaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia sptaty. Organ

wlasciwy wierzyciela wydaje, po zakonczeniu okresu §wiadczeniowego lub po uchyleniu

decyzji w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, decyzj¢

administracyjna w sprawie zwrotu przez dluznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu

otrzymanych przez osobg uprawniong swiadczen z funduszu alimentacyjnego. Nalezno$ci te

podlegaja Sciagnigciu w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pdzn. zm.).

Organ wlasciwy wierzyciela przekazuje dtuznikowi alimentacyjnemu:

1) informacjg o przyznaniu osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) decyzjg w sprawie zwrotu przez dluznika alimentacyjnego naleznos$ci z tytutu
otrzymanych przez osobg uprawniona $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3) informacj¢ o wysokosci zobowiazan dtuznika alimentacyjnego wobec Skarbu Panstwa

Z tytuhu:

a) wyptaconych osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na
podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

b) wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r.
0 postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pdzn. zm.) zaliczek alimentacyjnych,

c) wyplaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym
(Dz. U. z 1991 r. Nr 45, poz. 200, z pbézn. zm.) $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 22 1 ust. 2a ustawy z dnia 14 lutego 2003 r. o udostepnianiu
informacji gospodarczych (Dz. U. Nr 50, poz. 424, z p6zn. zm.), organ wlasciwy wierzyciela,
tj. wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej, w zakresie okre§lonym w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje o zobowiazaniu albo
zobowiazaniach dtuznika alimentacyjnego w razie powstania zalegtosci w ich regulowaniu za
okres dluzszy niz 6 miesigcy. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow odnosi
si¢ do nastepujacych zobowiazan dtuznika alimentacyjnego:



1) naleznosci z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy;

2) nalezno$ci powstatych z tytulu zaliczek alimentacyjnych wyptaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec
dhuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej;

3) naleznoS$ci wierzyciela alimentacyjnego;

4) nalezno$ci likwidatora funduszu alimentacyjnego powstatych z tytulu $Swiadczen
alimentacyjnych wyptaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu
alimentacyjnym.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie, w 2012 roku podjat dziatania wobec

16 dtuznikoéw alimentacyjnych, tj.:

1) wystapiono z 24 wnioskami o podjecie dziatan wobec dtuznikow do wlasciwych organow
dhuznikow;

2) przeprowadzono 12 wywiadow alimentacyjnych i odebrano o$wiadczenie majatkowe od
dluznikow przebywajacych na terenie gminy;

4) skierowano 3 wnioski do Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku o aktywizacj¢ zawodowa
dhuznikow;

5) skierowano 2 wnioski, do Starosty Laskiego o zatrzymanie prawa jazdy dluznikoéw
alimentacyjnych;

6) skierowano 2 wnioski, do Prokuratury rejonowej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
niealimentacji, na skutek wydanych decyzji dtuznikom alimentacyjnym dotyczacych
zwrotu wyptacanych §wiadczen alimentacyjnych wptynely:

— 1 prosba o umorzenie zwrotu zobowiazania, wszystkie rozpatrzone negatywnie.

Dtuznicy alimentacyjni

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej tacznie z ustawowymi odsetkami.

Kwoty zwrécone, w 2012 roku, przez dtuznikow alimentacyjnych wynosity:

— 16529,56 zt z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (z tego:
przekazane do budzetu panstwa 10318,61 zi, przekazane na dochody wlasne gminy
wierzyciela 3305,92 zt oraz dtuznika 2905,03 zt),

— 7418,00 zt dochody wlasne gminy z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
zwroconych przez dhuznikéw alimentacyjnych (z tego: przekazane przez gming na
dochody wtasne 4937,00 zl, przekazane przez inne gminy 2481,00 zt),

— 2402,68 zl kwoty zwrocone przez dluznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
zaliczek alimentacyjnych.

W ramach dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych wystano korespondencj¢ do réznych
instytucji, tj. prokuratura, sady, komornicy, urzedy skarbowe, powiatowe urzedy pracy,
urzedy gmin, starostwa, osrodki pomocy spotecznej. GOPS przekazuje rowniez do Biura
Informacji Gospodarczej informacje o zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego w razie
powstania zalegtosci nie regulowania za okres dluzszy niz 6 miesigcy.



7. Srodki wydatkowane przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Widawie w roku
2012.

Tabela nr 7. Realizacja budzetu w 2011 i 2012 roku wedlug klasyfikacji budzetowe;j
I rodzajow Swiadczen.

: Wykonanie | Wykonanie
Zadanie o1t 3012
Zadania wlasne gminy 574 917,90 428 633,87
— zasilki celowe (rozdziat 85214) 81 060,34 60 006,44
— zasitki celowe w ramach ,,Pomoc panstwa w zakresie =~ | -------------- 5 580,00
dozywiania” (rozdziat 85214)
— ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (rozdzial 85214) 30 580,86 24 586,60
— zasitki celowe POKL (rozdziat 85214) | ====mememeeee- 3200,00
— zasilki state (rozdziat 85216) 41566,68 |  ------------
— zasilki okresowe (rozdziat 85214) 1440,56 2 885,55
— zasilki okresowe POKL (rozdziat 85214) | ====memeemeee 487,19
— odptatnos¢ w DPS (rozdziat 85214) 127 569,09 65 473,46
— dodatki mieszkaniowe (rozdziat 85215) 41 541,47 30 426,16
— GOPS (rozdziat 85219) 226 162,30 223 735,89
— ushugi opiekuncze (rozdziat 85228) 11 931,74 1457,12
— prace spotecznie uzyteczne (rozdziat 85295) 9 819,80 10 250,40
— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow statych 324506 |  --mmememeee-
(rozdziat 85213)
— Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny | =mmmmmmmee- 545,06
Zadania wlasne gminy dofinansowane z budzetu Wojewody | 385 952,12 446 252,13
— zasitki okresowe (rozdzial 85214) 24 950,17 22 952,39
— zasitki okresowe POKL (rozdziat 85214) 4695,00 2082,00
— zasilki state (rozdziat 85216) 166 266,70 225 375,03
— Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (rozdziat 51 923,00 53 430,50
85295)
— GOPS (rozdzial 85219) 125 137,00 124 557,00
— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow statych 12 980,25 17 855,21
(rozdzial 85213)
Zadania zlecone gminie 2664 337,19 | 2447 815,28
— opieka zdrowotna — wydawanie decyzji (rozdziat 85195) 27,00 72,00
— oérodek wsparcia SDS (rozdzial 85203) okres 01.01.2011 | 306 034,37 | -----------------
do 30.09.2011
— $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny) rozdziat | 2337 774,19 | 2399 131,45
85212)
— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen 9401,63 13111,83
rodzinnych (rozdzial 85213)
— zasitki celowe dla rodzin/osob poszkodowanych w wyniku | -------------- 20 000,00
powodzi (85278)
— Rzadowy program ,,Wsparcia 0sdb pobierajacych 11 100,00 15 500,00
Swiadczenie pielggnacyjne” (rozdziat 85295)
Srodki pozyskane przez GOPS 81 997,88 117 471,32
— POKL "Pomagajac sobie - pomagamy innym" 81 997,88 117 471,32
RAZEM 3625207,21 | 3440172,60




Najwigksza grupe wydatkow stanowia S$wiadczenia rodzinne wraz z funduszem
alimentacyjnym. Wydatki te sa w calosci finansowane z budzetu panstwa, w ramach dotacji
celowej. W wydatkach tych ujgte sa rowniez koszty obstugi zadan. Druga pozycja wydatkow
to biezace utrzymanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie wigksza czg$¢ to
wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw. Liczba zatrudnionych poszczegdlnych
pracownikow wynika z przepisow prawnych. Pozostale koszty to zakupy biezace zwiazane
Z utrzymaniem jednostki. Kolejna pozycja sa wydatki na zasitki i pomoc w naturze. Ujgte
W tym sa zasitki state, okresowe, celowe, specjalne zasitki celowe.

IV. REALIZACJA PROJEKTU ,POMAGAJAC INNYM - POMAGAMY SOBIE”

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie w 2012 r. realizowat Projekt ,,Pomagajac
innym — pomagamy sobie”, wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta
125 648,86 zI — wktad wlasny w wysokosci 8 177,54 zi, dofinansowanie 117 471,32 zt. W
realizacji Projektu bralo udziat 14 uczestnikoéw (11 kobiet 1 3 mgzczyzn), co daje 55 oséb w
rodzinach, zamieszkujacych na terenie gminy Widawa, nieaktywnych zawodowo,
zajmujacych si¢ gtoéwnie prowadzeniem gospodarstw domowych, sprawujacych opiek¢ nad
dzie¢mi. Celem Projektu w 2012 roku bylo osiagnigcie przez uczestnikow mozliwie peinej
aktywnos$ci spotecznej, zwigkszenie motywacji do dziatania, uruchomienie tkwiacych
potencjatow, uksztattowanie umiejgtnosci przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych i
wskazanie dziatan stuzacych przywracaniu prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Uczestnicy projektu objgci byli wsparciem w postaci:

— pomocy asystenta rodziny,

— terapii rodzinnej,

— voucherami do stomatologa,

— zasitkami celowymi i okresowymi.

Ponadto uczestnicy projektu wraz z rodzinami uczestniczyli w imprezie z okazji Dnia
Dziecka, ktéra odbyta si¢ w GOK w Widawie oraz jednodniowej wycieczce do Kazimierza
Dolnego.

V. NOWE ZADANIA - NOWE MOZLIWOSCI

1. Zespol interdyscyplinarny

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Widawie zostal powotany przez Rad¢ Gminy Widawa
Uchwata nr XL/270/10 z dnia 10 listopada 2010 r.

Do dnia 15 czerwca 2012 r., w sktad Zespotu wchodzito 17 oséb, natomiast w zwigzku
Z odwotlaniem dwoch osob z czlonkostwa w Zespole, obecnie liczy on 15 osob. Sa to
przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.

Sa to osoby z roznych grup zawodowych, reprezentujace instytucje publiczne, migdzy innymi
przedstawiciele:
— Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie,



— Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

— Komisariatu Policji w Widawie,

— Placéwek Oswiatowych, Samodzielnego Publicznego Zespolu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Widawie,

— Sadu Rejonowego w Lasku /spoteczni kuratorzy sadowi.

Gtownymi celami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Widawie jest:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom dysfunkcyjnym
W przezwyci¢zeniu ich problemow;

2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu;

3) wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

4) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) zapobieganie wystapienia przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spoteczne;.

W ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powolywane sa Grupy Robocze, ktore
podejmuja dziatania z konkretna rodzina, w ktorej wystgpuje przemoc domowa i zostala
uruchomiona procedura Niebieskiej Karty.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

Do zadan Grup Roboczych nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow ich dziatan.

W 2012 roku ulegt zmianie sktad osobowy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczaca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Widawie, od 15 czerwca
2012 roku, jest Pani Katarzyna Frackiewicz — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Widawie. Zastapita 6wczesna Przewodniczaca, Pania Wiolette Kasprzyk, ktéra
ztozyta rezygnacje z pelnienia ww. funkcji (Zarzadzenie Nr 44/2012 Woéjta Gminy Widawa
Zdnia 15 czerwca 2012 r.). Zastgpca Przewodniczacej Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego zostala Pani Barbara Dobrowolska — pedagog z Zespotu Szkot
w Widawie. Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét w Widawie, z powyzszej funkeji, jak
rébwniez z czlonkowstwa, zostala odwolana Pani Agnieszka Urbaniak (Zarzadzenie
Nr41/2012 Woéjta Gminy Widawa z dnia 5 czerwca 2012 r.).

W zwiazku z powyzszym w sktad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Widawie
obecnie wchodza:

Pani Katarzyna Frackiewicz — przewodniczaca Zespotu,

Pani Barbara Dobrowolska — zastepca przewodniczacej Zespotu,

Pani Stawomira Gibka Stomczynska — sekretarz Zespotu,

Pani Dorota Sychniak — cztonek Zespotu,

Pani Anna Barabasz — cztonek Zespotu,

Pani Agnieszka Leopolska — cztonek Zespotu,

oakrwdE



7. Pani Agnieszka Pokorska — cztonek Zespotu,

8. Pan Grzegorz Namirowski — cztonek Zespotu,

9. Pan Grzegorz Wlazlak — czlonek Zespotu,

10. Pani Halina Fiks — cztonek Zespotu,

11. Pani Anna Brzozowska — cztonek Zespotu,

12. Pani Urszula Rzepecka — cztonek Zespotu,

13. Pani Agnieszka Czarczynska — cztonek Zespotu,
14. Pani Jolanta Kowalczyk — cztonek Zespotu,

15. Pani Matgorzata Frackiewicz — cztonek Zespotu.

W  okresie objgtym niniejszym sprawozdaniem, tj. 01.01.2012 do 31.12.2012, do

Przewodniczacej Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w  Widawie wptyneto

17 Niebieskich Kart, z czego:

— 12 rodzin odmoéwito pomocy ze strony Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Widawie,

— 5 rodzin wyrazitlo zgode na wspdlpracg, z ktorymi nadal podejmowane sa dziatania
majace na celu przezwycigzenie zaistniatego problemu,

— sposrod 6 sprawcow stosowanej przemocy w rodzinie, tylko jeden sprawca zglosit si¢ na
spotkanie grupy roboczej.

Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny w Widawie powotat 12 Grup Roboczych, w sktad ktorych
wchodzili pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie, dzielnicowi
Komisariatu Policji w Widawie, spoteczni kuratorzy sadowi, czlonkowie Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, pedagog szkolny, pielggniarka Srodowiskowa.
Wspdlna wymiana doswiadczen, spostrzezen pozwalata podjaé szersze dzialania pomocowe.
Bezposredni kontakt z ofiarami i1 sprawcami przemocy domowych oraz bezposredni sposob
przekazywania informacji pozwolil podejmowa¢ konkretne dziatania, ktore niewatpliwie
usprawnily prace Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Widawie i znacznie szybciej
osiagnigto zamierzone cele.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Widawie nadal prowadzi dzialania majace na celu
przezwycigzenie problemu przemocy domowej, wspotdziata z innymi podmiotami, informuje
o rodzajach pomocy z jakich moze skorzysta¢ rodzina znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej.

Z pigcioma rodzinami, ktore wyrazity zgodg na podjecie dziatan Zespotu, Grupy Robocze
organizuja spotkania.

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Widawie z jedna rodzina dotknig¢ta przemoca
zrealizowat cele i zadania. Sprawca przemocy odbyl leczenie stacjonarne, utrzymuje stan
abstynencji, uczgszcza regularnie na wizyty do poradni odwykowej. Rodzina jest pod stata
opieka psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Porozumienie z bankiem zywnosci im. Marka Edelmana w Lodzi

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie w 2012 roku realizowal, w ramach
porozumienia z Bankiem Zywno$ci w Lodzi, bezptatne wydawanie Zywnosci w ramach
Programu PEAD (Dostarczanie Zywnos$ci dla Najubozszej Ludnosci Unii Europejskiej).
w 2012 roku objetych programem bylo 625 rodziny, wydano 67 737, 96 kg zywnosci.



Tabela nr 8. Zestawienie artykuléw zywnos$ciowych.

Lp. Artykut spozywcezy Tonaz Wartos¢
1 | Cukier 3360 12 398,40
2 | Dzem 390g 3285.36 13831,37
3 | Groszek z marchewka 400g 4608 11289,60
4 | Herbatniki 200g 1344 6585,60
5 |Kasza gryczana 500g 5040 16430,40
6 | Klopsiki w sosie pomidorowy 850g 6609,6 21084,62
/| Koncentrat pomidorowy 160g 1008 5090,40
8 | Makaron $widerki 500 g 5390 13151,60
9 | Maslo extra 200g 500 5125
10 | Maka pszenna 1000 g 6160 7392
11 | Mielonka wieprzowa 400g 3168 17392,32
12 | Mleko UHT 1 litr 13680 23803,20
13 | Olej rzepakowy 1litr 2025 9922,50
15 |Ryz 1000g 9600 22848
16 | Ser podpuszczkowy 4009 1000 12730
17 | Ser topiony 100g 960 7958,40
Razem 67737,96 207033,41

3. Prace spolecznie uzyteczne

W 2012 r. realizowane byty, we wspolpracy i wspotfinansowaniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lasku, prace spotecznie uzyteczne, jako forma aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych. Z terenu Gminy Widawa w pracach tych wzigto udziat 17 bezrobotnych,
ktorzy wykonywali prace porzadkowe i1 pomocnicze w Gminnym Zaktadzie Uslug
Komunalnych w Widawie. Na wyptate swiadczen pienigznych z tytulu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wykorzystano ogoélem 29 342,00 zl, z tego z budzetu gminy
10 250,40 zl, pozostata kwota 19 916,00 zt zostata wyplacona ze $rodkéow Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lasku.

4. Coroczna akcja ,,Gwiazdka dla wszystkich dzieci”

Jak co roku w grudniu Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie zorganizowat
zbiorke p.n. ,,Gwiazdka dla wszystkich dzieci”, majaca na celu przekazanie drobnych
paczek 1 upominkéw dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Akcja miata na celu zebranie slodyczy, artykutow spozywczych, zabawek, S$rodkow
finansowych na zakup ww. artykutow i obdarowanie nimi dzieci z rodzin ubogich. Zebrano
1195,00 zt. Z otrzymanych 1 zakupionych artykuléw zostaly skompletowane réznorodne
paczki dla 51 rodzin.



INNE DZIALANIA

W 2012 roku byt zatrudniony przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie radca
prawny, ktory przyjmowat dwa razy w miesiacu w Gminnym Osrodku Kultury.
Z bezptatnych porad mogli skorzysta¢ wszyscy mieszkancy Gminy Widawa.

W ciagu calego roku 2012 pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie
prowadzili zbidrke i dystrybucj¢ odziez nowej i uzywanej, obuwia, mebli i inny sprzgtow
gospodarstwa domowego.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie wspolpracowat rowniez z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z innych miejscowosci. Pracownicy socjalni na wniosek innych o§rodkow
przeprowadzali wywiady alimentacyjne u os6b zobowiazanych do alimentacji i dtuznikow
alimentacyjnych zamieszkatych na terenie gminy Widawa.

W sprawach budzacych watpliwosci prawne pracownicy kontrolowali si¢ z Radca Prawnym
zatrudnionym przez Urzad Gminy w Widawie.

VI. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE] W GMINIE
WIDAWA

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej kierownik osrodka pomocy

spotecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz

przedstawia wykaz potrzeb, w tym zakresie. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby,
opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Majac powyzsze na uwadze przedstawiam ponizej potrzeby w zakresie pomocy spoleczne

oparte o szczegotowa analizg oraz mozliwosci Osrodka:

1) zaplecze lokalowe dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie;

2) utworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
np. swietlice srodowiskowe, placowki specjalistyczne, swietlice terapeutyczne, itp.;

3) podnoszenie poziomu i doskonalenie zawodowe kadry Osrodka oraz cztonkow Statego
Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) podejmowanie dziatan shuzacych aktywizacji (zawodowej, spotecznej, edukacyjnej
I zdrowotnej) osOb marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
kontynuacja projektow systemowych wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowanie:
Katarzyna Frackiewicz

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie
ul. Rynek Kosciuszki 10

98-170 Widawa

Tel. 4367 21 034 w. 52

Fax. 4367 21 034 w. 51



