UCHWALA NR VI1/41/15

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 30 marca 2015 .

w sprawie przyjecia sprawozdania kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Widawie z dzialalnos$ci Osrodka za 2014 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, zm.: poz. 645 i poz. 1318;
z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Widawie z dziatalnosci Osrodka za 2014 rok.

§ 2. Sprawozdanie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatqcznik

do Uchwaty Nr VII1/41/15
Rady Gminy Widawa

z dnia 30 marca 2015 .

Sprawozdanie z dzialalnosci
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I. WPROWADZENIE

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. ,,Pomoc
spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.” [ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, t.j. Dz. U. 2015 r. poz. 163].

Jednostkami odpowiadajacymi za realizacje problematyki pomocy spotecznej na poziomie
gminy sa gminne osrodki pomocy spoteczne;.

Zadaniem gminnych o$rodkdw pomocy spolecznej jest takze rozwigzywanie problemow przy
Sciste] wspotpracy z gminnymi i wojewodzkimi, a takze rzadowymi stuzbami spolecznymi
I organizacjami pozarzadowymi. To wlasnie one wspdlnie winny inspirowaé istniejace
organizacje do podejmowania inicjatyw i dziatan istotnych dla danego terenu iroéwniez
pomaga¢ W opracowywaniu programOw rozwiazujacych rozpoznane potrzeby
poszczegb6lnych grup spotecznych, a takze wskazywaé¢ mozliwosci pozyskania $rodkow
finansowych.

Pomoc spoteczna postrzegana jest przez ludzi, ktoérzy nie mieli stycznosci z bezrobociem,
ogo6lnie przyjeta bieda, jako zto konieczne 1 jako co$, co jest zbedne. Nalezy jednak pamigtac,
iz pomoc spoteczna bedzie si¢ rozwija¢ dopéty, dopoki bedzie nastgpowata znaczaca
pauperyzacja, czyli ubozenia spoteczenstwa.

Il. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE
1. Zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Widawie.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie zostal powotany Uchwata z dnia 28 lutego

1990 r., Nr X1/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Widawie.

W roku 2014 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne; w Widawie zatrudnionych, na

umowg o prace, byto 10 pracownikoéw, co w przeliczeniu daje 9,5 etatu, z czego:

1) kierownik — 1 etat (wyksztalcenie wyzsze  magisterskie, studia podyplomowe
Z organizacji pomocy spotecznej),

2) gtowna ksiggowa — 0/5 etat (wyksztatcenie policealne zawodowe),

3) specjalista pracy socjalnej — 4 etaty (wyksztalcenie policealne kierunkowe — 2 0soby,
wyzsze — 2 0soby),

4) starszy specjalista pracy socjalnej — 1 etaty (wyksztalcenie srednie kierunkowe),

5) aspirant pracy socjalnej — 1 etat (wyksztatcenie $rednie — 1 0soba),

6) administrator — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze niepeine),

7) Asystent rodziny — 1 etat (wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe — Asystent
Rodziny).

Ponadto, na umowg zlecenia w okresie od 02.05.2014 do 31.12.2014, byl zatrudniony drugi

asystent rodziny.

Pracownicy socjalni, jako wyodrgbniona grupa zawodowa, maja obowiazek posiadac

wyksztatlcenie zgodnie z przepisami prawa. Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia kolegium

pracownikow stuzb spotecznych, ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub do

dnia 31.12.2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika socjalna,

politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Ustalono takze

dwa stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego:



— 1 stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej ma na celu uzupetnienie
wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikow socjalnych;

— II stopien specjalizacji zawodowe]j z zakresu pracy socjalnej ma na celu poglebienie
wiedzy 1 doskonalenie umiejgtnosci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajacych z
pomocy spoteczne;.

W Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Widawie zatrudnionych jest czterech
pracownikow socjalnych terenowych, w zwiazku z tym osrodek spelnia wymog art. 110, ust.
11 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej dotyczacy zatrudnienia iloSci
terenowych pracownikow socjalnych. Zgodnie z ww. przepisem prawa, OPS zatrudnia
pracownikow socjalnych, proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, na 2 tysiace mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i o0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalna, w stosunku jeden pracownik na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych, jednak nie mniej niz trzech pracownikow.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie, w celu podniesienia swoich

kompetencji zawodowych uczestniczyli, w roku 2014, w specjalistycznych szkoleniach,

seminariach i konferencjach tematycznych, tj.:

e Szkolenie ,,Swiadczenia rodzinne 2014 — nowelizacja” (2 0soby),

e  Szkolenie ,,.Swiadczenia rodzinne — aktualne problemy” (1 osoba),

e Szkolenia z nowych technologii pracownikéw 45+ zatrudnionych w instytucjach
pomocy 1 integracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
socjalnych” (3 osoby),

e Szkolenie Pomoc Spoteczna 2014 — aktualne problemy — 1 osoba.

Ponadto, pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie brali czynny udziat

w réznego rodzaju spotkaniach organizowanych, m.in. przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Lasku, Starostwo Powiatowe w Lasku, Specjalny Osrodek Szkolno

Wychowawczy w Lasku, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej i inne

instytucje, np.:

— posiedzenia Powiatowego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lasku,

— spotkanie wigilijne i wielkanocne w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskie;,

— spotkania opiniujace rodziny zastgpcze z terenu gminy organizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Lasku,

— spotkanie wigilijne i podsumowanie projektu ,,Szansa na godne zycie” realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku,

— V Rodzinny Piknik Integracyjny dla rodzin zastgpczych w Zborowie organizowany
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku,

—  Final Ogo6lnopolskiej Akcji ,,Szlachetna Paczka” w Sedziejowicach.

I1l. REALIZACJA ZADAN PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W WIDAWIE W ROKU 2014.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie realizuje zadania wtasne i zlecone gminie z

zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow

mieszkaniowych, wynikajace, m.in. z ustaw:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163),

2. ustawg z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 ze zm.),



3. uchwata Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P.2013.1024),

4. ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.),

5. ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

6. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 114),

7. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231 poz. 1375 ze zm.),

8. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz.
U.z 2012 r. poz. 1228 ze zm.),

9. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 966 ze zm.),

10. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze
zm.),

11. ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 164 ,poz. 1027 ze zm.),

12. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1442),

13. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. 2015, poz. 135)

14. innych przepisOw prawnych, ktore przewiduja realizacj¢ zadan przez osrodek pomocy
spoteczne;.

1. Pomoc spoleczna — Swiadczenia niepieni¢zne.

Pomocy Spotecznej udziela si¢ w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych i wielodzietnych, trudno$ci w integracji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupehniajaca, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej
lub ekologicznej, itp. Katalog przestanek umozliwiajacych przyznanie §wiadczen z pomocy
spotecznej jest otwarty i tak naprawd¢ mozna przyzna¢ $wiadczenia réwniez w innych
przypadkach, niz przewiduje to ustawa, pod warunkiem, ze sa uzasadnione i1 konieczne dla
dobra osoby lub rodziny, a takze najblizszego otoczenia (racjonalne i celowe).

Na podstawie art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, $wiadczenia pienigzne przystuguja osobie
samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 542,00 zb miesigcznie,
natomiast osobie w rodzinie, w ktorej dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
456,00 zl miesiecznie.

W gminie Widawa, wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba ludnosci wynosita 7616
0sOb, natomiast korzystajacych rodzin ze $wiadczen pieni¢znych pomocy spotecznej byto
327 (w roku 2013 — 336 rodziny), co tacznie stanowito 821 os6b w rodzinach. W stosunku do
ogéhu spoteczenstwa zamieszkujacego gming, stanowi to 10,78 % osob w rodzinach



korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Swiadczeniami pomocy spotecznej, w tym
przypadku sa zasitki celowe, zasitki specjalne celowe, zasitki okresowe oraz zasilki state.
W zakresie pomocy spotecznej, w 2014 roku wydano, 943 decyzje administracyjne.

Praca socjalna
Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowiazkowym. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.
W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wlasciwe tej dzialalno$ci metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godno$ci osoby 1 jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna
swiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.
Najwazniejszym zadaniem w pomocy spolecznej jest praca socjalna, rozumiana jako
dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom. Polega ona na:
1. wspomaganiu jednostek i ich rodzin, we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.
Cel ten obejmuje swym zakresem zapewnienie podstawowych warunkéw zycia tym
wszystkim, ktorzy z réznych przyczyn sa ich pozbawieni oraz zminimalizowanie
negatywnych skutkdéw tego stanu rzeczy.
2. wspomaganie grup i spoteczno$ci na rzecz ich rozwoju oraz ksztattowanie lokalnej
polityki spotecznej.
Dla realizacji powyzszych celow pracy socjalnej pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Widawie podejmuja szereg dziatan, ktdre mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob:
a) analiza i ocena zjawisk wymagajacych §wiadczenia pomocy oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych Swiadczen:
— przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (diagnoza),
— analiza sytuacji klienta na podstawie sporzadzonych sprawozdan,
— analizy dot. aktywnosci w poszukiwaniu pracy przez klientow,
— analizy zasadnoS$ci §wiadczonej pomocy na rzecz klienta,
—analiza sytuacji dzieci w rodzinie i ich potrzeby (dozywianie, kolonie, paczki swiateczne),
— monitorowanie sytuacji osoOb niepetnosprawnych 1 starszych (regularne wejscia
w §rodowisko celem kontroli $wiadczonych ustug 1 zabezpieczenia biezacych potrzeb),
— analiza potrzeb 0sob psychicznie chorych,
b) prowadzenie poradnictwa dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:
— udzielanie przez pracownikow socjalnych informacji o prawach i uprawnieniach
klientow GOPS.
Pracownicy socjalni w 2014 roku, podejmowali wobec podopiecznych Os$rodka prace
socjalng oraz szeroko rozumiane poradnictwo. Byty to dziatania majace na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie, poprzez pelienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna podejmowana byta praktycznie podczas
kazdego bezposredniego kontaktu pracownikow socjalnych z podopiecznymi, zarowno w
srodowisku domowym, jak 1 w siedzibie Osrodka.
W roku 2014 pomoca, w postaci pracy socjalnej, zostato objetych 396 rodziny, co daje 1007
0soby w rodzinach. Udzielono pomocy wylacznie w postaci pracy socjalnej 76 rodzinom, co
daje 146 os6b w rodzinach.

Praca socjalna metoda kontraktu socjalnego:

Kontrakt socjalny spisuje si¢ w celu okreslenia sposobu wspoéidziatania w rozwigzywaniu

problemoéw osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie

znajduje si¢ m.in. wyszczegolnienie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktoére
6



powinna podja¢ osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng
sytuacji rodzinnej lub majatkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny.
W kontrakcie pracownik socjalny spisuje rowniez dziatania, do ktérych zobowiaze sig
rodzina (znalezienie pracy, podjecie leczenia odwykowego) oraz konkretny termin ich
rozpoczecia 1 zakonczenia. W kontrakcie odnotowuje si¢ rowniez wszystkie uwagi, dotyczace
realizacji kontraktu. Okres, na jaki zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z
jednej strony do sytuacji zyciowej, w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajaca kontrakt, a z
drugiej — do form wsparcia, zaproponowanych przez Osrodek. Klient otrzymuje jeden
egzemplarz kontraktu, drugi egzemplarz pozostaje w teczce klienta. W 2014 r., z klientami
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie, podpisano 15 kontraktow socjalnych.

Tabela nr 1. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoleczna w latach 2013
i 2014.

Liczb . B Liczba Liczba oséb w
iczba | Liczba os6bw | o4, rodzinach

Wyszczegolnienie rodzin rodzinach 2014

2013 2013 2014

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadan wlasnych (bez wzgledu na ich 336 860 327 821
rodzaj, forme, liczbg oraz zrédlo finansowania)

Swiadczenia przyznane w ramach zadan

zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i 0 0 0 0
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i 336 860 327 821
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 385 987 396 1007
ogblem
w tym wylacznie w postaci pracy socjalne;j 49 131 76 146

_ _ LICZBA KONTRAKTOW | LICZBA KONTRAKTOW
Praca socjalna prowadzona w oparciu o SOCJALNYCH W 2013 SOCJALNYCH W 2014
KONTRAKT SOCJALNY 1)
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Dzialania realizowane przez system pomocy spolecznej w Widawie w odniesieniu do
istniejacych problemow i negatywnych zjawisk spolecznych

BEZROBOCIE

Praca socjalna z bezrobotnymi to og6t dziatan podejmowanych przez pracownika
socjalnego przy wspotudziale klienta, zmierzajacych do zZyciowego 1 zawodowego
usamodzielnienia osob 1 rodzin dotknigtych problemem bezrobocia. Zakres podejmowanych
dziatah determinowany jest ocena — diagnoza sytuacji klienta, zgodnie z wypracowanymi
standardami. Ocena sytuacji — diagnoza bezrobocia obejmuje obszary: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego, funkcjonowania w $rodowisku
zawodowym, relacji migdzyludzkich, stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, umiejgtnosci
poszukiwania pracy oraz oceny aktywnos$ci na rynku pracy. Sytuacj¢ 1 wspotprace
z bezrobotnym formutuje si¢ w kontekscie jego mozliwosci oraz funkcjonowania systemu
rodzinnego. W oparciu o powyzsze obszary formutowane sa cele pracy socjalnej do ktorych
naleza w szczego6lnosci:

— przywrocenie zdolnos$ci do funkcjonowania na rynku pracy lub w §rodowisku pracy,

— aktywizacja zawodowa,



— zmiana motywacji i postaw klienta wobec pracy i jej poszukiwania,

— przygotowanie do funkcjonowania w $rodowisku spotecznym w sytuacji dtugotrwate;j
niemoznosci podj¢cia zatrudnienia,

— okre$lenie sytuacji zdrowotnej,

— pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno-rentowych, w tym takze pomoc w uzyskaniu
dokumentacji niezbgdnej do okreslenia tychze uprawnien w przysztosci.

Prac¢ socjalna z bezrobotnym charakteryzuja zasady warunkowania pomocy,

indywidualizacji, pomocniczo$ci, podmiotowego traktowania i partnerskich relacji oraz

aktywizowania bezrobotnego w oparciu 0 posiadane przez niego zasoby. Pracownicy

utrzymuja staly kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Lasku, dzigki czemu posiadaja

aktualna informacj¢ o organizowanych szkoleniach, kursach zawodowych. W sezonie letnim

osoby bezrobotne mobilizowane sa do prac sezonowych. Pracownicy mobilizuja rowniez

bezrobotnych podopiecznych do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Praca socjalna na rzecz osob niepelnosprawnych to dziatalno$¢ skierowana na ich
aktywizacjg, wzmocnienie samodzielno$ci, motywowanie do samodzielnego radzenia sobie
w codziennych sprawach zyciowych do podejmowania aktywno$ci domowej i zawodowe;.
Waznym elementem jest budowanie i wzmacnianie potencjatu opiekunczego tworzonego
przez rodzing i najblizsze otoczenie oraz udzielanie wsparcia (informacyjnego,
emocjonalnego, materialnego, wsparcia przez $wiadczenie ustug opiekunczych, wsparcia
W rozwoju.)

Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi obejmuje diagnoz¢ w zakresie:

—  przyczyny niepetnej sprawnosci,

— oceng i pomiar niepetnosprawnosci,

— postawy 0sob niepetnosprawnych wobec wiasnej niepetnosprawnosci,

— zmiany 16l 1 pozycji spotecznych, w zwiazku z niepelnosprawnoscia,

— ograniczenie 1 potencjat osoby niepelnosprawne;,

— postawy rodziny wobec osoby niepetnosprawne;,

— wydolnosci opiekunczej rodziny (poziomu sprawnosci fizycznej i psychicznej cztonkow
rodziny, pelnosci 1 niepetnosci rodziny, wielodzietnosci, fazy zycia rodziny, motywacji,
dyspozycyjnosci cztonkow rodziny, sytuacji bytowej, wiedzy i1 umiejgtnosci),

diagnoze srodowiska sasiedzkiego — sie¢ wsparcia.

Poradnictwo specjalistyczne.

Pracownicy socjalni, w ramach pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi, udzielali

rowniez porad dotyczacych:

— mozliwosci ustalania niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci,

— rodzajow ulg i uprawnien przyshugujacych osobom niepetnosprawnym,

—  mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do réznych rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji
zawodowej,

— mozliwo$¢ uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej przeznaczonych dla o0sob
niepetnosprawnych,

— pomocy w nawiazaniu kontaktu z odpowiednia organizacja pozarzadowa, placéwka
specjalistyczna, instytucja, itp.

Pracownicy socjalni, w ramach wspolpracy, utrzymywali staty kontakt z Gminna Komisja

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Widawie, o$rodkami zdrowia, poradniami

specjalistycznymi, szpitalami, opiekunkami terenowymi, w celu zapewnienia opieki lekarsko

— pielegniarskiej, organizowana byta rowniez pomoc sasiedzka, kompletowali dokumentacje
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niezb¢dna do umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej lub Zaktadzie Opickunczo —
Leczniczym, kierowali osoby do Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepelnosprawnosci
w celu uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci, wypetiali wnioski i opinie dla
kombatantéw, kierowali osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie
Widawskiej.

W ramach pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi w 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Widawie skierowal 10 osob do Powiatowego Zespotu d/s Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lasku oraz wydatl 57 decyzje kierujace do dziennego osrodka
wsparcia, tj. do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskie;.

STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO

Obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencje starzenia si¢ spoleczenstwa. Rodzi to nowe
problemy. Ludzie starsi znajduja si¢ czgsto w trudnej sytuacji materialnej, taczy sig to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzenia czasu wolnego dla ludzi
starszych i samotnych.

Osobom w podeszlym wieku, niepelnosprawnym, wymagajacym pomocy osob drugich
w czynno$ciach dnia codziennego, pielggnacji, §wiadczone sa ustugi opiekuncze realizowane
przez Os$rodek. Obejmuja one pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb Zzyciowych,
podstawowa opieke higieniczna, zalecana przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

Praca socjalna na rzecz oso6b starszych to dziatalno$¢ skierowana na pomoc w zaspakajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych zwiazanych z pielegnacja ciata, robieniem zakupow,
porzadkami domowymi, utrzymywaniem wigzi spolecznych poszerzonych spedzaniem
wolnego czasu.

Praca socjalna z osobami starszymi obejmuje diagnoz¢ w zakresie:

— rodzaju starzenia sig,

— postawy wobec wlasnej starosci,

— samotnos$ci osoby starszej,

— pomiaru wymaganego zakresu, rodzaju wsparcia,

— postaw rodziny wobec osoby starszej,

— wydolnosci opiekuficzej rodziny,

— diagnozg Srodowiska sasiedzkiego-sie¢ wsparcia,

— dostepnos¢ do instytucji pomocowych (lekarz, pielegniarka).

W ramach pracy socjalnej z osobami starszymi, w 2014 r. z ustug opiekunczych korzystato
7 0s6b, w Domach Pomocy Spotecznej przebywato rowniez 7 osob. Z czego Gmina Widawa
dofinansowywata pobyt 5 osobom, a 2 osoby pokrywaly koszty we wlasnym zakresie (placity
rodziny). Laczna kwota, jaka gmina wydatkowata na dofinansowanie pobytu w domach
pomocy spotecznej to 160 186,35 zl.

RODZINY DYSFUNKCYJNE

Dysfunkcyjnos$¢ dotyczy zachowania lub niewypetniania jednej lub wielu funkcji rodziny.
Nie wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadza do patologii, ale ze wzglgdu na
negatywne konsekwencje dla zycia spotecznego i1 jednostek, znajduja si¢ w centrum
zainteresowania odpowiednich instytucji i specjalistow. System opieki nad dzieckiem
I rodzing stanowi jeden z elementéw zadan w zakresie pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej oraz profilaktyki uzaleznien. Celem strategicznym jest tworzenie systemu
pomocy dziecku i rodzinie pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub
zapewnienie opieki 1 wychowania poza rodzina naturalng z zachowaniem preferencji form
prorodzinnych.



W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej gmina wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowaweczej lub rodzinie zastepcze;.

W 2014 r., mimo usilnych staran wielu pracownikoéw stuzb spotecznych (pracownik socjalny,
asystent rodziny, kuratorzy sadowi) dziewigcioro dzieci z terenu gminy Widawa zostato
umieszczonych w pieczy zastgpczej. Gmina Widawa partycypuje w kosztach utrzymania
dzieci w pieczy zastgpczej na podstawie Porozumien podpisanych pomigdzy Starosta Laskim,
a Wojtem Gminy Widawa. W 2014 roku na ten cel wydatkowane byto 24 808,48 zi.

Praca socjalna na rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi w pierwszej
kolejnosci ma na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno — bytowych dzieci,
takich jak: wyzywienie, odziez stosownie do pory roku, odpowiednie warunki mieszkaniowe
— w tym miejsce do spania, nauki i zabawy.
Waznym elementem tej pracy jest rowniez zwracanie uwagi na warunki sanitarno —
higieniczne panujace w srodowisku rodzinnym.
Celem pracy socjalnej jest takze pomoc 1 wsparcie w przezwycigzaniu wystepujacych w rodzinie
problemow 1 niwelowaniu istniejacych zaniedban, jak réwniez przeciwdziatanie powstawaniu,
czy poglebianiu si¢ demoralizacji 1 patologii calej rodziny, jak rowniez poszczegélnych jej
cztonkow.
Prace socjalna poprzedza ocena i1 diagnoza sytuacji rodziny, w tym m.in. okreslenie sytuacji
dziecka w rodzinie oraz deficytow w zakresie petnienia rol rodzicielskich, zaniedban wzgledem
dzieci. W ramach pracy socjalnej, w sytuacji zagrozenia (szczegOlnie dobra 1 bezpieczenstwa
dziecka), podejmowane sa dzialania interwencyjne. Wazna rol¢ w prowadzonej pracy socjalnej
odgrywa wspotpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ dana rodzina, np. szkota, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, sadem rodzinnym, stuzba zdrowia, policja, itp.

Praca socjalna z rodzinami, w ktorych wystgpuje problem opiekunczo — wychowawczy, jest

skierowana do tych rodzin, ktore posiadaja dzieci do 18 roku zycia, w ktérych wystgpuje

przynajmniej jedna z podanych nizej dysfunkcji:

1. alkoholizm, narkomania rodzicéw powodujace w nastgpstwie demoralizacje dzieci
i braki w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny,

2. przemoc w rodzinie powodujaca konieczno$¢ zajgcia si¢ w ramach pracy socjalnej
ofiarami przemocy 1 jej sprawca,

3. zaburzenia lub choroba psychiczna cztonka rodziny,

4. niedojrzato$¢ emocjonalna matki, brak ojca, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ktorej nastgpstwem jest niewlasciwe pelnienie rol rodzicielskich,
zaniedbywania opiekunczo — wychowawcze dzieci,

5. problemy wychowawcze z dzie¢mi, zarowno w srodowisku rodzinnym, jak i szkolnym
w wyniku czego rodziny czgsto objete sa kuratela sadowa, a dzieci pomoca w formie
uczestnictwa w zajeciach $wietlicy srodowiskowej,

6. zaniedbania wzglgdem dzieci zaréwno w sferze opiekunczo — wychowawczej,
emocjonalnej jak i szkolnej.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie w ramach pracy socjalnej na

rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi, wspotpracowali z nauczycielami,

Swietlicami socjoterapeutycznymi, Sadem, pedagogami szkolnymi, komisariatem Policji

w Widawie, kuratorami sadowymi, uzgadniali wizyty w poradniach, pomagali w pisaniu
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pozwoOw alimentacyjnych, rozwodowych, itp. Waznym elementem pracy z ww. rodzinami
byto objgcie ich pomoca i wsparciem asystenta rodziny. W 2014 r. z takiej formy pomocy
skorzystato 21 rodzin.

2. Pomoc spoleczna — §wiadczenia pieniezne.

W roku 2014 dominujacymi przyczynami Kkorzystania ze $§wiadczen pomocy spotecznej
w Gminie Widawa byto, przede wszystkim, bezrobocie, ubdstwo, dtugotrwata lub cigzka
choroba, niepelnosprawno$¢, alkoholizm, potrzeba ochrony macierzynstwa, bezradno$c
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego.

Pomimo mozliwosci zatrudnienia, nadal w gminie Widawa wystepuje bezrobocie ukryte oraz
praca nielegalna. Zwiazane jest to w gltdéwnej mierze z przyjetymi negatywnymi wzorcami
zachowan w rodzinie, brakiem odpowiedzialno$ci za swoja przyszio$¢, niskim
wyksztatceniem, niska $wiadomoscia, brakiem przewidywalno$ci, zyciem ,,z dnia na dzien”,

itp.

Tabela nr 2. Przyczyny korzystania ze §wiadczen pomocy spotecznej w gminie Widawa
w latach 2013 i 2014

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba oséb Liczba Liczba oséb
rodzin 2013 | w rodzinach rodzin w rodzinach
r. 2013 . 2014 r. 2014 r.
UBOSTWO 97 278 71 166
SIEROCTWO 0 0 0 0
BEZDOMNOSC 0 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 24 133 23 130
W TYM:
— 22 126 21 118
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 170 443 153 379
NIEPELNOSPRAWNOSC 127 233 120 228
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 148 360 135 321
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 101 389 108 426
OGOLEM
W TYM:
38 112 42 122
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 27 156 28 162
PRZEMOC W RODZINIE 0 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 0 0 0 0
LUDZMI
ALKOHOLIZM 22 37 21 33
NARKOMANIA 0 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKELADU 9 14 8 8
KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACIJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY STATUS 0 0 0 0
UCHODZCY LUB OCHRONE
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UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 1 1 4 11
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 0 0 0 0

EKOLOGICZNA

2.1. Zasilek staly i ubezpieczenie zdrowotne zwigzane z wyplata zasilku stalego

W roku 2014 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie wyplacal, z powodu
niepetnosprawnosci, 72 osobom zasilki stale, (2013 — 66 osob), z czego 63 osobom (2013 —
54 osoby) optacano skladki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spolecznego. Kwota
wyplaconego w 2014 r. zasitku stalego wyniosta 307 336,74 zi natomiast kwota sktadek
zdrowotnych optaconych od oséb pobierajacych ww. $wiadczenie wyniosta 25 546,24 zl.
Zardéwno Zasilek staly, jak 1 sktadka NFZ, pokrywane sa 100 % z dotacji celowej budzetu
panstwa.

Zasitek staty przystuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, pod warunkiem spelnienia kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Wysokos¢ zasitku statego uzalezniona jest od
sytuacji dochodowej osoby lub rodziny. Stanowi réznice pomigdzy dochodem realnym,
a kryterium dochodowym. Kwota zasitku statego nie moze by¢ wyzsza niz 529,00 zi dla
osoby samotnie gospodarujacej. Zasitki stale oraz $rodki na optacanie sktadek zdrowotnych
pochodza z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej na realizacj¢ zadan whasnych.

2.2. Zasilek okresowy

Z budzetu Wojewody, w ramach zadan wiasnych gminy, wyplacane sa rowniez zasitki
okresowe z powodu dlugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, bezrobocia, itp. Zasitek
okresowy dla osoby samotnie gospodarujacej przyznaje si¢ w wysokosci do réznicy miedzy
kryteritum dochodowym, a dochodem realnym danej osoby. W przypadku rodziny zasitek
wynosi do réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny, a realnym dochodem danej
rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% danej r6znicy, o ktorej mowa wyzej. Tg
cze$¢ zasitku (50%) optacane jest z budzetu panstwa. Gmina Widawa partycypuje w kosztach
wyptat zasitkow okresowych.

W 2014 roku przyznano 29 rodzinom (2013 — 35) pomoc w formie zasitkow okresowych na
taczna kwotg 23 036,00 zt (dotacja — 21 286,26 zt). Gtdéwnym powodem przyznania zasitkow
byto bezrobocie, dlugotrwata i cigzka choroba i niepelnosprawnosé. W roku 2014 gmina
Widawa dofinansowata wyptate zasitkow okresowych w wysoko$ci 1749,74 zk.

2.3. Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;,
w szczeg6lnosci na pokrycie czgsci kosztow lub catosci zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Rowniez osobom bezdomnym, w ramach zasitku
celowego mozna pokry¢é koszty $wiadczenia zdrowotnego lub biletu kredytowanego.
Osrodek przyznat w 2014 roku, zasitki celowe dla 209 rodzin, co stanowilo 466 0s6b
w rodzinach. Zasitki celowe wyptacono na taczna kwote 87 194,00 zl.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego mozna przyzna¢ specjalny zasilek
celowy w wysokosci nie przekraczajacej Kryteria dochodowe ustalone w ustawie o pomocy
spolecznej. W roku 2014 Osrodek wyptacit 72 rodzinom specjalne zasitki celowe na taczna
kwote 45 009,00 zl. W rodzinach tych przebywato 155 osob.
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Tabela nr 3. Udzielone $wiadczenia w 2014 — zadania wlasne gminy.

g 2EE5EG8 88| =8 Q 2R
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N £SR3 S| 25| 2 | &%
2 32882 J: | ¥:| I | 38
5 = - -
L
RAZEM 513 X 546493 327 821
w tym przyznany dla osoby samotnie gospodarujacej 56 587 | 268362 56 56
pozostajacej w rodzinie 17 150| 38975 14 36
z tego: srodki wlasne X X 1750 X X
dotacja X X 21286
w tym przyznane z powodu: bezrobocia 21 52| 17200 21 56
dtugotrwatej choroby 5 9 2804 5 13
niepelnosprawnosci 4 8 3032 4 18
mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do
s PR . ; . 0 0 0 0 0
$wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spot.

|

womsiageune | 12| 35| aom| oo )
|
|

3. Dodatki mieszkaniowe

Ustawodawca w art.3 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych okreslil, iz dodatek
mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli $redni miesi¢gczny dochdd na jednego czlonka
gospodarstwva domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku
o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.
W 2014 roku najnizsza emerytura wynosita 844,45 zt. W zalezno$ci od liczby cztonkow

13



rodziny waznym kryterium przyznania dodatku jest powierzchnia normatywna przypadajaca
na jedna osob¢ w mieszkaniu lub domu jednorodzinnym. Innym kryterium przyznania
dodatku mieszkaniowego jest informacja o zaleglo$ciach czynszowych danej rodziny.

W 2014 roku Osrodek wyptacit 17 rodzinom dodatki mieszkaniowe, z czego 3 rodziny
zamieszkiwaly budynki bedace w zasobie gminnym, 12 w zasobie wspdlnoty mieszkaniowe;j,
2 w zasobie prywatnym. W 2014 roku wydatkowano na ten cel 27 704, 97 zi.

4. Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2) swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy
i Swiadczenie pielegnacyijne;

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo

dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 574,00 zi. W przypadku, gdy cztonkiem

rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub orzeczeniem

o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitlek rodzinny

przystugiwal, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby uczacej sig

nie przekraczat kwoty 664,00 zt.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, do ukonczenia przez dziecko:

1) 18 roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie

dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosita miesigcznie:

1) 77,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

2) 106,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) 115,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Wysokos¢ dodatkéw do zasitku rodzinnego:

1) urodzenie dziecka — 1000 zt;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400 zt
miesigcznie;

3) samotnego wychowywania dziecka — 170 zt miesigcznie na jedno dziecko, nie wigcej
niz 340 na wszystkie dzieci; w przypadku dziecka niepetnosprawnego wysoko$¢ te
zwigksza si¢ o kwote 80 zt nie wigcej niz 160 zl na wszystkie dzieci,

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 80 zI miesigcznie na trzecie
1 nastgpne dzieci;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 60 zt miesigcznie na dziecko do
5 roku zycia oraz 80 zt na dziecko powyzej 5 roku Zycia;

6) rozpoczgcia roku szkolnego — 100 zt raz w roku;

7) podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 90 zt miesigcznie
na zamieszkanie w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota lub 50 zt na dojazd do
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota.

Dodatek z tytutu urodzenia sie dziecka

Dodatek przystuguje matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka, jak roéwniez
opieckunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku
zycia, jezeli nie zostal przyznany rodzicom lub opiekunowi prawnemu dziecka. Dodatek
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przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1000,00 zt, a w przypadku wystapienia

0 przysposobienie wigcej niz jednego dziecka lub urodzenia wigcej niz jednego dziecka

podczas jednego porodu dodatek przystuguje na kazde dziecko.

Warunkiem ubiegania si¢ o ww. dodatek jest rowniez pozostawanie kobiety pod opieka

medyczna nie pdzniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu. Zaswiadczenia nie stosuje si¢ do

0sob bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a takze do osob, ktore
przysposobity dziecko.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi

prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczna opieka, uprawnionemu do

urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

1) 24 miesigcy kalendarzowych;

2) 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu;

3) 72 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zI miesigcznie, a za niepelne miesiace

kalendarzowe wyplaca si¢ w wysokosci 1/30 dodatku miesigcznego za kazdy dzien.

W przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow

lub opiekunow prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

Dodatek nie przystuguje jezeli:

1) bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego 0osoba pozostawata w
stosunku pracy przez okres krotszy niz 6 miesigcy;

2) o0soba podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktora
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego;

3) dziecko zostalo umieszczone w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza, 1 korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w
tygodniu, oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem;

4) w okresie urlopu wychowawczego osoba korzysta z zasitku macierzynskiego.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

Dodatek przystuguje samotnie wychowujacym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie zostato zasadzone
Swiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow dziecka, poniewaz:

1) drugi z rodzicow dziecka nie zyje;

2) ojciec dziecka jest nieznany;

3) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato

oddalone.

Dodatek przystuguje réwniez osobie uczacej sig, jezeli oboje rodzice osoby uczacej
si¢ nie zyja. Dodatek przystuguje w wysokosci 170,00 z# miesigcznie na dziecko, nie wigcej
jednak niz 340,00 z# na wszystkie dzieci. W przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci kwote dodatku
zwigksza si¢ 0 80,00 zI na dziecko, nie wigcej jednak niz o 160,00 zf na wszystkie dzieci.
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Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka w wysokosci 80,00 z{ miesiecznie na trzecie i na nastgpne dzieci
uprawnione do zasitku rodzinnego.

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka

Dodatek przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢ na pokrycie zwigkszonych wydatkow
zwiazanych z rehabilitacja lub ksztalceniem dziecka w wieku:

1) do ukonczenia 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) powyzej 16 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ 0orzeczeniem o

umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek przyshuguje miesigcznie w wysokosci:

1) 60,00 zI na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

2) 80,00 zi na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

Dodatek przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢ na czgsciowe pokrycie wydatkow zwiazanych
z rozpoczeciem w szkole nowego roku szkolnego. Dodatek przystuguje roéwniez na dziecko
rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne. Dodatek przystuguje raz w roku,
w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego,
w wysokosci 100,00 z na dziecko.

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek przystuguje matce Iub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi

faktycznemu dziecka lub osobie uczacej sig:

1) w zwiazku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
ponadgimnazjalnej lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek szkolny
1 obowiazek nauki, a takze szkoty podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub
osoby uczacej sig, legitymujacej si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub 0 stopniu
niepetnosprawnosci - w wysokosci 90 z# miesigcznie na dziecko albo

2) w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje sig
siedziba szkoty, w przypadku dojazdu do szkolty ponadgimnazjalnej, a takze szkoty
artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek szkolny i1 obowiazek nauki
w zakresie odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimnazjalnej - w wysokosci 50 z/
miesi¢cznie na dziecko.

Dodatek przystuguje przez 10 miesigcy w roku w okresie pobierania nauki od wrzesnia do

czerwca nastgpnego roku kalendarzowego. Rada gminy w drodze uchwaty moze podnies¢

kwoty dodatkéw do zasitku rodzinnego, o ktérych mowa w art. 9-15. Podwyzszenie kwot

dodatkow finansowane jest ze srodkow wiasnych gminy.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomogg w wysokosci
1000 zt na jedno dziecko. Jednorazowa zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1922,00 zt.

Whniosek o wyplatg jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka, aw przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna,
opieka faktyczna albo dziecka przysposobionego - w terminie 12 miesigcy od dnia objgcia
dziecka opieka albo przysposobienia nie pozniej niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia. Zapomoga, przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie pdzniej
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niz od 10 tygodnia ciazy do porodu. Zaswiadczenia nie stosuje si¢ do osob bedacych
prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a takze do o0sob, ktore przysposobily
dziecko.

Zasilek pielegnacyjny

Swiadczenie przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych

z koniecznos$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwiazku

z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesigcznie.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych

z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do

samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepelnosprawnemu dziecku;

2) osobie niepelnosprawnej] w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasilek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku

zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli

niepetnosprawno$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny przyshuguje w wysokosci 153,00 z/ miesigcznie.

Zasitek pielggnacyjny nie przystuguje osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej

calodobowe utrzymanie lub osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.

Specjalny zasitek opiekunczy
Swiadczenie przystuguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 ze zm.) ciazy obowiazek
alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku
z konieczno$cia sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli faczny dochod rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty
664 zI. W przypadku gdy taczny dochod rodziny osoby sprawujacej opiekg oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg przekracza kwot¢ uprawniajaca dana
osobg do specjalnego zasitku opiekunczego o kwote¢ nizsza lub rowna kwocie odpowiadajace;j
najnizszemu zasitkowi rodzinnemu, tj. 741,00 zi, przystugujacemu w okresie, na ktory jest
ustalany, specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli przystugiwat w poprzednim okresie
zasitkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym
specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje.
Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje w wysokosci 520,00 zt miesigcznie, natomiast za
niepetne miesiace kalendarzowe zasitek wyplaca si¢ w wysokosci 1/30 specjalnego zasitku
opiekunczego za kazdy dzien.
Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1) osoba sprawujaca opieke:
a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego
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swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego,

b) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow,

c) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia
pielggnacyjnego,

d) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zast¢pczej, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku
z konieczno$cia ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej
calodobowa opicke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej
z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczeéniejszej emerytury;

4) czlonek rodziny osoby sprawujacej opiek¢ ma ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktorym mowa wart. 10, specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielggnacyjnego;

5) na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktorym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub prawo do
Swiadczenia pielggnacyjnego;

6) na osobg¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym
stanowig inaczej.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej

Swiadczenie przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej

rodzing zastepcza spokrewniona w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowiazek
alimentacyjny, z wyjatkiem 0so6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci:

— jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci stalego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepelnosprawno$¢ osoby wymagajacej opieki
powstata nie pézniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub
w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystugiwato w wysokosci 620,00 zt miesigcznie do 30 kwietnia

2014 r. Natomiast od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. - w wysokosci 800,00 zt

miesi¢cznie, a od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. - w wysokosci 1200,00 zt

miesiecznie. Swiadczenie pielegnacyjne, za niepelne miesiace kalendarzowe, wyplaca sig

w wysokosci 1/30 §wiadczenia pielggnacyjnego za kazdy dzien.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutlu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
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emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia
pielegnacyjnego;

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwiazku malzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) zostala umieszczona w rodzinie =zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznos$cia
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa
opicke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem
podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza, i korzysta w niej z calodobowe;j opieki
przez wigcej niz 5 dni w tygodniu,

3) na osobg wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury;

4) cztonek rodziny osoby sprawujacej opiek¢ ma ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, specjalnego zasitku opiekunczego lub swiadczenia
pielggnacyjnego;

5) na osobg¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktorym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub prawo do
$wiadczenia pielggnacyjnego;

6) na osobg¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowia inaczej.

W 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal rzadowy program wspierania

0sOb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne. Osoby majace w 2014 r. prawo do

Swiadczenia pielggnacyjnego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych [Dz. U. z 2013 r., poz. 1456 ze zm.], otrzymaty dodatkowe

Swiadczenie w wysokosci 200,00 zt miesigcznie. Pomoc byta przyznawana na wniosek ww.

osoOb. Z tej formy wsparcia w 2014 roku skorzystato 18 osob. Kwota wyptaconych swiadczen

wyniosta 41 400,00 zk.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie w roku 2014 wydal 831 decyzji

administracyjnych w sprawie $wiadczen rodzinnych, w tym 16 odmownych. Od ww. decyzji

ztozono 1 odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Sieradzu. Organ II

Instancji utrzymat zaskarzona decyzj¢ w mocy.

Realizujac wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (sygn. akt K 27/13)

wprowadzono nowe $wiadczenie, tj. zasitek dla opiekundéw. Przystluguje on na podstawie

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U.

z 2014 roku, poz. 567). Ustawa ta weszta w zycie w dniu 15 maja 2014 roku.

Zasitek dla opiekunow przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do

$wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia

7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r. Prawo do tego

$wiadczenia nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.

Zasitek dla opiekunow przystuguje w wysokosci 520 zt miesigcznie

Zasilek dla opiekuna przystuguje:
1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie ustawy,
w ktorych osoba spetniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego okreslone
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w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992, z pé6zn. zm.2)) w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania Swiadczenia
pielggnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Postgpowanie w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna organ ustalajacy prawo do

tego Swiadczenia wszczyna na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o zasitek dla opiekuna.

Whniosek moze by¢ zlozony nie pdzniej niz w terminie 4 miesigcy od dnia wejscia w zycie

ustawy, tj do 15 wrzes$nia 2014 roku.

Wyréwnania zasitkow dla opiekundéw, za okresy wsteczne, od 1 lipca 2013 roku do dnia

wejscia w zycie ustawy, przysluguja wraz z odsetkami ustalonymi w wysokosci odsetek

ustawowych, okreslonej przepisami prawa cywilnego.

Zasilek dla opiekuna nie przyshuguje za okresy, w ktorych:

1) osobie ubiegajacej si¢ o zasitek dla opiekuna zostalo ustalone prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub $§wiadczenia pielggnacyjnego lub

2) na osobg¢ wymagajaca opieki innej osobie zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub §wiadczenia pielggnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okres w ktorym osoba ubiegajaca si¢ o to

swiadczenie byla zatrudniona lub podj¢la inng prace zarobkowa.

Natomiast zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy lub

posiadanie statusu bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie do zasitku dla opiekuna

w okresie od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia ztozenia wniosku o ustalenie zasitku dla opiekuna.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 2014 r. wyptacit zasitkow dla opiekuna na kwote

321 551,40 zt. oraz odsetki na kwotg 12 002,68. Zasitku dla opiekuna pobierato 27 osob.

Tabela nr 4. Zestawienie wyplaconych swiadczen rodzinnych w 2014 roku.

Realizacja §wiadczen w roku 2013 Razem
L Wyszczegolnienie Liczba Liczba Kwota K
.p. cwiad . X . , wykorzystana
swiadczenia 0sob $wiadczen | wyptaconych dotacja w 2014 r
$wiadczen '

zasitek rodzinny, z tego: 1343 9123 921 923,00 921 923,00
zasitek Vrodzmny na.d21ecko w wieku X 1898 146 146,00 146 146,00
do ukonczenia 5 1. Z.

1 . ; . -
zasﬂel.( fodzmny na d21’ecko w w1ek1.1 X 6122 648 932,00 648 932,00
powyzej 5 1.z do ukonczenia 18 r. Z.
zasﬂel.( Fodzmgy na d21e’cko w w1eku. X 1103 126 845 126 845
powyzej 18 r. Zz. do ukonczenia 24 r. z.
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

2 w okresie korzystania z urlopu 10 167 60 333,00 60 333,00
wychow.

3 dodatek z tytutu urodzenia dziecka 32 32 32 000,00 32 000,00

4 | dodatek z tytulu samotnego 29 360 63 520,00 63 520,00
wychowywania dziecka
dodatek z tytutu ksztatcenia i

5 rehabilitacji dziecka 25 262 18 900,00 18 900,00
niepelnosprawnego

6 dodatek z tytutu rozpoczgcia roku 590 590 59 000,00 59 000,00
szkolnego
dodatek z tytutu podjecia przez

7 dziecko nauki w szkole poza miejscem 170 1741 96 650,00 96 650,00
zamieszkania
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dodatek z tytutu wychowywania 9 922 23760 73 760

8 dziecka w rodzinie wielodzietnej

9 zasitek pielggnacyjny 136 1529 233 937,00 233 937,00
10 | $wiadczenie pielggnacyjne 18 229 153 227,00 153 227,00
11 | Specjalny Zasitek opiekunczy 15 175 85 558,00 85 558,00
12 jednorazowa zapomoga z tytulu 51 51 51 000,00 51 000,00

urodzenia sie dziecka

13 | Swiadczenie z funduszu 36 451 160 513,44 160 513,44
alimentacyjnego

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i

14 rentowe 32 742 74 068,50 74 068,50
15 | Zasilek dla opiekuna 27 626 321 551,40 321 551,40
16 | Odsetki od zasitku dla opiekuna X X 12 002,68 12 002,68
15 | koszty obstugi X X 74 822,25 74 822,25
16 | Ogélem X X 2492 766,27 2492 766,27

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, w ramach $wiadczen rodzinnych, w roku
2014, optacat sktadki na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od 32 oso6b. Skiadki optacane byly w ramach $wiadczen pielggnacyjnych
z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w zwiazku z koniecznoscia
opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci
stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
1 edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

5. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy 0sobom uprawnionym do alimentow [Dz. U.
22012 r. poz. 1228 z p6zn. zm.].
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshiguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesigcznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przyshuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie
przekracza kwoty 725 zt.
Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentow od
rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww.
ustawy oznacza egzekucje, w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie
wyegzekwowano pelnej naleznosci z tytulu zaleglych 1 biezacych zobowiazan
alimentacyjnych. Za bezskuteczna egzekucjg¢ uwaza si¢ rOwniez niemoznos¢ wszczgcia lub
prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dluznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczego6lnosci z powodu:
a) braku podstawy prawnej do pojecia czynno$ci zmierzajacych do wykonania tytutu
wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika,
b) braku mozliwosci wskazania przez osobg uprawniong miejsca zamieszkania dluznika
alimentacyjnego za granica.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia

przez nia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do

ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym

stopniu niepelnosprawnos$ci — bezterminowo.

Zmiany w wysokosci $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokos$ci

zasadzonych alimentéw dokonuje si¢ po wplywie tytulu wykonawczego do komornika

sadowego prowadzacego postepowanie egzekucyjne od miesiaca, w ktorym nastapita zmiana

wysokosci zasadzonych alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

1) zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastgpczej;

2) zawarlta zwiazek malzenski.

W roku 2014 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wydat 83 decyzje w sprawie

funduszu alimentacyjnego, wyptacit 29 rodzinom $rodki z funduszu alimentacyjnego, na

taczna kwote 162 420,00 zt. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen

z Funduszu Alimentacyjnego pochodza w 100 % z dotacji celowej budzetu panstwa.

DELUZNICY ALIMNETACYJNI.

Dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wilasciwy dluznika, tj. wojt, burmistrz lub

prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.

Realizacja ww. ustawy moze by¢ takze przekazana do jednostki organizacyjnej gminy np. do

osrodka pomocy spoteczne;j.

Dziatania wobec dluznikow alimentacyjnych podejmowane sa na wniosek organu

wlasciwego wierzyciela tj. wodjta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej, jesli:

1) osobie uprawnionej zostato przyznane prawo do §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

2) osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego od rodzica lub jej przedstawiciel
ustawowy ztozy do organu wilasciwego wierzyciela wniosek o podjgcie dzialan wobec
dtuznika alimentacyjnego.

Whiosek osoby uprawnionej o podjecie dziatan wobec diuznika alimentacyjnego.
W przypadku bezskutecznosci egzekucji osoba uprawniona do §wiadczenia alimentacyjnego
od rodzica lub jej przedstawiciel ustawowy moze ztozy¢ do organu wlasciwego wierzyciela
wniosek o podjgcie dziatah wobec dluznika alimentacyjnego. Egzekucja bezskuteczna
W rozumieniu przepisOw ww. ustawy to egzekucja, w wyniku ktorej w okresie ostatnich
dwoch miesiecy nie wyegzekwowano pelnej naleznosci z tytutu zalegtych 1 biezacych
zobowiazan alimentacyjnych.
Prawo to przysluguje niezaleznie od tego, czy w sprawie jest wyptacane $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego. Je$li osobie uprawnionej zostalo przyznane prawo do
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, nie musi ona sktada¢ odrgbnego wniosku w
sprawie podjgcia dziatan wobec diuznika alimentacyjnego, poniewaz organ wyptacajacy
swiadczenie z urzedu wystapi o podjecie takich dziatan do organu wiasciwego dtuznika.
Whniosek o podjgcie dziatan wobec diluznika alimentacyjnego sklada si¢ w organie
wyptacajacym $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w gminie wierzyciela. Do wniosku
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie organu prowadzacego postgpowanie egzekucyjne
o bezskutecznosci egzekucji zawierajace informacje o stanie egzekucji, przyczynach jej
bezskuteczno$ci oraz o dzialaniach podejmowanych w celu wyegzekwowania zasadzonych
alimentow. O takie zas§wiadczenie moze takze wystapi¢ do komornika organ wlasciwy
wierzyciela. Powyzsze za$wiadczenie moze zostaé zastapione o$wiadczeniem osoby
sktadajacej wniosek.
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Dziatania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych przez organ wlasciwy diuznika.

Organ wilasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji

rodzinnej, dochodowej 1 zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia

oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego

oswiadczenie majatkowe.

Organ wtasciwy dhuznika przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majace wptyw na

skutecznos¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym

oraz o$§wiadczeniu majatkowym dluznika alimentacyjnego.

W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywiaza¢ si¢ ze swoich zobowiazan

z powodu braku zatrudnienia, organ wiasciwy dtuznika zobowiazuje go do zarejestrowania

si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci

zarejestrowania si¢, jako bezrobotny oraz informuje wilasciwy powiatowy urzad pracy

o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika. Jezeli dtuznik alimentacyjny uniemozliwia

przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:

1) zlozenia o$wiadczenia majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych organ wilasciwy dluznika: sktada wniosek
0 $ciganie dluznika za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny [Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.] oraz kieruje
wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Czynnosci podejmowane przez organ wyplacajqcy swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
w odniesieniu do diuznikow alimentacyjnych.
Dhuznik alimentacyjny jest zobowiazany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej, tacznie z ustawowymi odsetkami. Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia
nastgpujacego po dniu wyptaty Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia splaty. Organ
wlasciwy wierzyciela wydaje, po zakonczeniu okresu $§wiadczeniowego lub po uchyleniu
decyzji w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, decyzj¢
administracyjna w sprawie zwrotu przez diluznika alimentacyjnego nalezno$ci z tytutu
otrzymanych przez osobg uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Naleznosci te
podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji [Dz. U. z 2014 r. poz. 1619 z p6zn. zm.].
Organ wlasciwy wierzyciela przekazuje dtuznikowi alimentacyjnemu:
1) informacjg o przyznaniu osobie uprawnionej §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) decyzje w sprawie zwrotu przez dluznika alimentacyjnego nalezno$ci z tytulu
otrzymanych przez osobg uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
3) informacj¢ o wysokosci zobowiazan dtuznika alimentacyjnego wobec Skarbu Panstwa z tytuhu:
a) wyptaconych osobie uprawnionej §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
b) wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r.
0 postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej [Dz.
U. Nr 86, poz. 732 z pdzn. zm.] zaliczek alimentacyjnych,
€) wypltaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym
[Dz. U. z 1991 r. Nr 45, poz. 200, z p6zn. zm.] $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Zgodnie z art. 8a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, organ wilasciwy

wierzyciela, tj. wojt, burmistrz lub prezydent miasta wilasciwy ze wzglgdu na miejsce

zamieszkania osoby uprawnionej, w zakresie okreslonym w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje

o zobowiazaniu albo zobowiazaniach dtuznika alimentacyjnego w razie powstania zalegltosci

w ich regulowaniu za okres dtuzszy niz 6 miesigcy. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow odnosi si¢ do nastgpujacych zobowiazan dtuznika alimentacyjnego:

1) naleznosci z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy,

2) naleznosci powstatych z tytulu =zaliczek alimentacyjnych wyplaconych osobie
uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec
dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j,

3) nalezno$ci wierzyciela alimentacyjnego,

4) naleznosci likwidatora funduszu alimentacyjnego powstatych z tytulu $wiadczen
alimentacyjnych wyplaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu
alimentacyjnym

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej] w Widawie, w 2014 roku podjal dziatania wobec 26

dhuznikoéw alimentacyjnych, tj.:

1) wystapiono z 15 wnioskami o podjecie dziatan wobec duznikow do wlasciwych organow
dtuznikow,

2) przeprowadzono 11 wywiadow alimentacyjnych i odebrano o$§wiadczenie majatkowe od
dhuznikéw przebywajacych na terenie gminy,

4) skierowano 5 wnioskow do Powiatowego Urzgdu Pracy w Lasku o aktywizacjg
zawodowa dtuznikow

5) skierowano 4 wnioski, do Starosty faski o zatrzymanie prawa jazdy dluznikoéw
alimentacyjnych,

6) skierowano 4 wnioski, do Prokuratury Rejonowej o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
niealimentaciji,

7) na skutek wydanych decyzji dluznikom alimentacyjnym dotyczacych zwrotu
wyptacanych $wiadczen alimentacyjnych wptynety:

Dtuznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowiazany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela

naleznosci w wysoko$ci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie

uprawnionej tacznie z ustawowymi odsetkami.

Kwoty zwrécone, w 2014 roku, przez dtuznikow alimentacyjnych wynosity:

— 29220,00 zt z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (z tego:
przekazane do budzetu panstwa 17 532,00 zi, przekazane na dochody wlasne gminy
wierzyciela 5844,00 zt oraz dluznika 5844,00 zt),

— 10818,00 zt dochody wilasne gminy z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
zwroconych przez dluznikow alimentacyjnych (z tego: przekazane przez gming na
dochody wtasne 9095,00 zl, przekazane przez inne gminy 1723,00 zt),

— 11 581,71 zt kwoty zwrocone przez dtuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
zaliczek alimentacyjnych.

W ramach dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych wystano korespondencj¢ do réznych

instytucji, tj. prokuratura, sady, komornicy, urzedy skarbowe, powiatowe urzedy pracy,

urzedy gmin, starostwa, osrodki pomocy spotecznej. GOPS przekazuje réwniez do Biura

Informacji Gospodarczej informacje o zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego w razie

powstania zalegtosci nie regulowania za okres dluzszy niz 6 miesigcy.
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W 2014 r. w Biurze Informacji Gospodarczej zaktualizowano wysoko$¢ zadluzenia
20 dtuznikow alimentacyjnych.

6. Srodki wydatkowane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Widawie

\W

roku 2014.

Tabela nr 5. Realizacja budzetu w 2013 i 2014 roku wedlug klasyfikacji budzetowej
i rodzajow Swiadczen.

Zadanie Wykonanie | Wykonanie
2013 2014
Zadania wlasne gminy 548 607,29 | 625 242,04
— zasitki celowe (rozdziat 85214) 82 219,92 85 418,65
— zasitki celowe w ramach ,,Pomoc panstwa w zakresie 1 920,00 100,00
dozywiania” (rozdziat 85214)
— ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (rozdziat 85214) 4 6805,78 22 037,83
— zasitki celowe POKL (rozdziat 85214) 4 851,65 5675,38
— sprawianie pogrzebu (rozdziat 85214) 2450,00 2370,00
— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 6 000,00 -
(rozdziat 85214)
— zasitki okresowe (rozdziat 85214) 1709,16 1749,74
— zasitki okresowe POKL (rozdziat 85214) 209,00 -
— odptatno$¢ w DPS (rozdziat 85214) 115671,39 | 160 186,35
— dodatki mieszkaniowe (rozdziat 85215) 28 567,97 28 733,74
— GOPS (rozdziat 85219) 237 492,01 | 272 114,22
— ustugi opiekuncze (rozdziat 85228) 2861,74 12 621,90
— prace spotecznie uzyteczne (rozdziat 85295) 11825,97 8406,30
— Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny 986,90 1019,45
— koszt pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej (rozdziat 85204) 5 035,80 24 808,48
Zadania wlasne gminy dofinansowane z budzetu Wojewody 529 135,41 | 619 683,37
— zasitki okresowe (rozdziat 85214) 23 732,74 21 286,26
— zasitki okresowe POKL (rozdziat 85214) 1 494,00 -
— zasilki state (rozdziat 85216) 268 107,85 | 307 336,74
— Program ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” (rozdzial 54 317,00 87 896,32
85295)
— GOPS (rozdziat 85219) 129 249,27 | 137 260,00
— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow stalych 22 064,03 25 546,24
(rozdziat 85213)
— wspieranie rodziny — asystent rodziny (rozdziat 85206) 30 170,52 40 357,81
Zadania zlecone gminie 2 386 736,63 | 2 555 098,14
— opieka zdrowotna — wydawanie decyzji (rozdziat 85195) 52,00 175,00
— $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny) rozdziat | 2 344 810,71 | 2 492 766,27
85212)
— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen rodzinnych 14 201,92 19 721,07
(rozdziat 85213)
— Rzadowy program ,,Wsparcia 0sob pobierajacych $wiadczenie 27 672,00 41 900,00
pielegnacyjne” (rozdziat 85295)
- KDR - 535,80
Srodki pozyskane przez GOPS 83 319,39 48 376,63
— POKL "Pomagajac innym - pomagamy sobie" 83 319,39 48 376,63
RAZEM 3547 798,72 | 3848 400,18
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Najwigksza grupe wydatkow stanowia §$wiadczenia rodzinne wraz z funduszem
alimentacyjnym. Wydatki te sa w calosci finansowane z budzetu panstwa, w ramach dotacji
celowej. W wydatkach tych ujgte sa réwniez koszty obstugi zadan, ktére wynosza 3 %
przekazanej kwoty dotacji. Druga pozycja wydatkéw to biezace utrzymanie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie wigksza czg$¢ to wynagrodzenia wraz z pochodnymi
pracownikow. Liczba zatrudnionych poszczegélnych pracownikéw wynika z przepiséw
prawnych. Czg$¢ kosztow zatrudnienia pracownikéw socjalnych pokrywana jest z dotacji
celowej budzetu panstwa. Pozostale koszty to zakupy biezace zwiazane z utrzymaniem
jednostki. Kolejna pozycja sa wydatki na zasitki i pomoc w naturze. Ujete w tym sa zasitki
state, okresowe, celowe, specjalne zasitki celowe.

IV. REALIZACJA PROJEKTU ,,POMAGAJAC INNYM - POMAGAMY SOBIE”

Zakonczono realizowanego przez 7 lat projektu ,,Pomagajac innym — pomagamy sobie”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.1.
,R0zw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji”’, Poddziatania 7.1.1. ,Rozwoj
1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, rolnikéw nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych, zamieszkujacych na terenie gminy Widawa.

W projekcie wzigto udziat 91 oso6b (67 kobiet i 24 megzczyzn). Calkowita warto$¢
poniesionych wydatkow wynosita 661 929,75 zl, w tym dofinansowanie 592 427,12 zl, wktad
wiasny 69 502,63 zt. Projekt realizowany byt w oparciu o kontrakty socjalne. Podczas
realizacji projektu uczestnicy brali udziat w spotkaniach z psychologiem, doradca
zawodowym, uczestniczyli w terapii rodzinnej, objeci byli pomoca asystenta rodziny,
konczyli kursy zawodowe: opiekuna oséb starszych, opiekuna dziennego, sprzedawcy
z obsluga kasy fiskalnej, komputerowy, gastronomiczny, obstlugi stacji LPG, operatora
wozkow jezdniowych, koparki, pierwszej pomocy przedmedycznej. W ramach projektu
zostatl zakupiony sprzet komputerowy, biurowy, meble niezbedne do wyposazenia biura
projektu, finansowana byta obstuga strony internetowe;.

W ramach aktywnej integracji uczestnicy projektu wraz z rodzinami i pracownikami
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie, w 2012 roku, uczestniczyli
w jednodniowej wycieczce do Kazimierza Dolnego. Program wycieczki obejmowat
spotkanie z przewodnikiem, ktory przyblizyt dzieje, histori¢ i legendy Kazimierza Dolnego,
zwiedzenie Matego Rynku i Duzego Rynku Zydowskiego, Gore Trzech Krzyzy, Wawdz
Lessowy oraz rejs statkiem po Wisle. Ponadto, w czerwcu 2012 r. uczestnicy projektu wraz z
rodzinami i osobami z najblizszego otoczenia wzigli udzial w imprezie z okazji Dnia Dziecka
zorganizowanej w zwiazku z realizacja projektu ,,Pomagajac innym — pomagamy sobie”.
W ramach imprezy odbylo si¢ przedstawienie teatralne, zostaly zakupione upominki dla
dzieci oraz poczestunek. Dzieci uczestniczyly w konkursach, zabawach, mogly skorzystac z
zabawy na dmuchanym zamku. Impreza odbyta si¢ na terenie Gminnego O$rodka Kultury
w Widawie.

V. REALIZACJA RESORTOWEGO PROGRAMU ROZWOJU INSTYTUCJI
OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 ,MALUCH 2014 ,,

Celem Programu jest realizacja polityki rodzinnej rzadu odnoszacej si¢ do wspierania rodziny

w dziataniach opiekunczych nad matymi dzie¢mi poprzez:

— stworzenie warunkéw dla rozwoju zréznicowanych instytucji opiekunczo-edukacyjnych
dla dzieci w wieku do lat 3 (w wyjatkowych przypadkach do lat 4), zwanych w dalszej
cze$ci Programu réwniez ,,matymi dzie¢mi”,
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— poprawe standardow funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzie¢mi,

— umozliwienie rodzicom i opiekunom dzieci, w tym studentom, doktorantom oraz osobom
zatrudnionym przez uczelni¢ lub osobom wykonujacym zadania na rzecz uczelni
na podstawie uméw cywilno-prawnych, podjecie aktywnosci zawodowe;j,

— wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu instytucji opiekunczo -
edukacyjnych dla matych dzieci, zgodnie z potrzebami lokalnej spotecznosci,

— zapewnienie dzieciom w wieku do lat 3 miejsc w instytucji opieki do czasu osiagnigcia
poziomu rozwoju i umiejgtnosci niezbednych do edukacji przedszkolnej.

W ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wicku do lat

3 ,MALUCH 2014” Gmina Widawa zapewnila funkcjonowanie 3 miejsc opieki u jednego

dziennego opiekuna. Instytucja ta zostala utworzona w 2013 roku, réwniez w ramach

programu ,,MALUCH”. Dzienny opiekun sprawowat opieke nad 3 dzieci, wymagajacych
szczegblne] opieki (przedwczesnie urodzone wieloraczki) w okresie od 01.01.2014 do

31.12.2014. Ponadto, co miesiac zapewniono zakup artykuldéw zywnosciowych

i kosmetyczno — chemicznych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania instytucji.

Warto$¢ realizowanego zadania wyniosta 60 351,53 zl, z czego 41 057,15 z1, tj. 68,03 %

stanowi dofinansowanie z budzetu panstwa, natomiast 19 294,38 zl, tj. 31,97 % stanowi

wktad wlasny Gminy Widawa. program jest kontynuowany w 2015 r.

V1. WIELOLETNI PROGRAM WSPIERANIA FINANSOWEGO GMIN W ZAKRESIE
DOZYWIANIA ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 - 2020.

Celem programu jest ograniczenie zjawiska glodu i1 niedozywienia w szczegdlnos$ci wsrod:
dzieci, milodziezy, os6b dorostych, chorych oraz niepelnosprawnych, z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
i zaklada on objecie dozywianiem dzieci i mlodziezy oraz osoby dorosle wymagajace
wsparcia w postaci positku z terenu gminy Widawa.
Program jest elementem polityki panstwa w zakresie wsparcia finansowego gmin
w wypehianiu zadan wilasnych o charakterze obowiazkowym, poprawy poziomu zycia
rodzin o niskich dochodach, stanu zdrowia dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowania
wlasciwych nawykow zywieniowych.
Pomoc w formie dozywiania udzielana byta w zaleznos$ci od sytuacji rodzinnej i dochodowe;
rodziny lub opiekunow dziecka, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego
z powodow wymienionych w art. 7 pkt. 2-15 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 r. lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spotecznej. Pomoc
przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe uprawniajace do $§wiadczen z pomocy
spotecznej podwyzszone o 150 %. Pozwalala na to Uchwala Nr XV/93/04 Rady Gminy
Widawa z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia
z pomocy spotecznej bedacych w zakresie zadan wlasnych.
W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku bytoby nie uzasadnione z uwagi na sytuacj¢ osobista lub rodzinng, mogta by¢
przyznana pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.
Pomoc przyznawana byta na wniosek osoby zainteresowanej, rodzicow dziecka, opiekunow
prawnych, rodzicéw zastgpczych, pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda osoby
zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastgpczych.
Dozywianie w szkolach gminy Widawa odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez
dyrektora danej placowki. Szkota winna spetlnia¢ kryteria okre§lone dla miejsc
przeznaczonych do dozywiania.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie w ramach udzielania $§wiadczen
niepieni¢znych przyznaje pomoc w zakresie dozywiania. Pomocy takiej udzielono w 2014
roku 245 osobom z terenu gminy Widawa na taczna sume¢ 105 955,00 zt (dotacja —
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84 693,00 zl, srodki wihasne — 21 262,00 zI). Program pozwala na skuteczne udzielenie

pomocy uczniom i dzieciom oraz osobom dorostym wymagajacym wsparcia w zapewnieniu

positku lub produktow zywnosciowych.

Dyrektor szkoly (przedszkola) udziela pomocy bez ustalania sytuacji materialnej rodziny

(rodzinny wywiad $rodowiskowy) oraz bez decyzji administracyjnej wydanej przez osrodek

pomocy spolecznej. Stosowna informacj¢ o udzieleniu pomocy w tym trybie dyrektor szkoty

(przedszkola) przekazuje osrodkowi pomocy spotecznej wiasciwemu ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia lub dziecka. Liczba dzieci i uczniow nie moze przekroczy¢ 20 % liczby

uczniow 1 dzieci dozywianych ogotem w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w danym

miesigcu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. W roku 2014 na wniosek

dyrektorow szkot objetych programem bylo 13 uczniow.

W celu realizacji zapisow wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie

dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P. z 2013 r., poz.

1024) Rada Gminy Widawa w dniu 31 marca 2014 r. podjeta Uchwate Nr XXVII/241/14

w sprawie wieloletniego programu ostonowego w zakresie dozywiania ,,Pomoc gminy

w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

Program ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” jest programem ostonowym W rozumieniu

art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej dotyczacym realizacji zadan wtasnych gminy

o charakterze obowiazkowym w zakresie pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1

pkt 3 i pkt 14 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin

o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze wsparcie oséb lub rodzin

wymagajacych pomocy z powodéw wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004

0 pomocy spoteczne;.

Program jest elementem polityki spolecznej gminy w zakresie:

1) poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach;

2) poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;

3) ksztaltowania wtasciwych nawykow zywieniowych.

Program realizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie jako samorzadowa

jednostka pomocy spoteczne; we wspotpracy z innymi samorzadowymi jednostkami

organizacyjnymi gminy (szkoly podstawowe, gimnazja) oraz szkotami lub przedszkolami

prowadzonymi przez inne samorzady gminne albo podmiotami prowadzacymi szkoty lub

przedszkola niepubliczne, do ktorych uczeszczaja dzieci i mtodziez z terenu Gminy Widawa.

Koordynatorem programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie.

W ramach programu udziela si¢ wsparcia:

1) dzieciom do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej;

2) uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczeg6dlnosci osobom samotnym,
w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko wyraza che¢ zjedzenia

positku, odpowiednio dyrektor placowki o§wiatowej lub przedszkola sktada pisemny wniosek

do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie pomocy w formie positku.

Przyznanie takiej pomocy nie wymaga przeprowadzenia przez pracownika socjalnego

rodzinnego wywiadu srodowiskowego, ani wydania decyzji administracyjne;.

Koszty szkolnych positkow, przyznanych w ww. trybie pokrywane sa przez osrodek pomocy

spolecznej, na podstawie sporzadzonej przez dyrektora odpowiednio przedszkola lub szkoty,

listy dzieci lub ucznidow oraz spozytych positkdw w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Limit osob, ktorym udzielono pomocy w trybie nie wymagajacym przeprowadzenia wywiadu

srodowiskowego, ani wydania decyzji administracyjnej, nie moze jednak przekroczy¢ 20%
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liczby ucznidéw 1 dzieci dozywianych ogotem w szkotach i przedszkolach, na terenie gminy,
w danym miesiacu, na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

Wprowadzenie powyzszego limitu oznacza, ze pomoc udzielana w tym trybie trafia¢
powinna do dzieci i ucznidéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w szczego6lnie trudnej
sytuacji osobistej 1 finansowej, ale przekraczajacych kryterium dochodowe, uprawniajace do
przyznania pomocy w formie positkéw na zasadach ogdlnych.

Odpowiedzialno$¢ za weryfikacje dzieci 1 ucznidéw pod tym wzgledem ponosi wytacznie
dyrektor danej placéwki o$wiatowej, poniewaz w takich przypadkach tylko szkota lub
przedszkole posiada odpowiednia wiedz¢ na temat dziecka lub ucznia przewidzianego do
pomocy w tym nadzwyczajnym trybie.

Ponadto pomoc udzielana w trybie nie wymagajacym przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego, ani wydania decyzji administracyjnej, powinna by¢ traktowana
przejsciowo, tj. do czasu ustapienia uzasadnionej przyczyny, powodujacej, ze rodzice danego
dziecka nie moga pokry¢ kosztow positkéw w szkole we wlasnym zakresie.

Program jest finansowany z $rodkéw wiasnych gminy oraz dotacji z budzetu panstwa
otrzymanej w ramach dofinansowania wieloletniego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Z realizacji programu sporzadzana jest kwartalna i roczna informacja, bgdaca elementem
sktadowym rozliczania wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 przyjetego uchwala
Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. (M. P. 22013 r., poz. 1024).

Tabela nr 6. Zestawienie $wiadczen i finansowanie programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” w 2014 r.

w tym
>
o > '
13 | Q5D |
@ —
= E yEe3 o 3§ pomoc na
Q nd oS82 =S = .
(;?2 O TN 2 EE podstawie art. 7
S S $28:z% £55 ustawy
N N 8 cg¢ 0 pomocy
%) os S =5 I .
< b Ss=E 8 spolecznej
=
OGOLEM OGOLEM OGOLEM
Rz'eczyw1sta liczba 0sob 245 62 193 8
objetych programem
w tym liczba 0s6b
korzystajacych z: 243 62 193 6
—  positku
—  zasitku celowego 3 1 0 2
— $wiadczenia 0 0 0 0
rzeczowego
Koszt programu ogotem 105 955 X X X
z tego: srodki wlasne 21 262 X X X
dotacja 84 693 X X X
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Tabela nr 7. Pomoc w formie zasilku celowego i §wiadczen rzeczowych.

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM
Liczba o0so6b, ktorym przyznano decyzja §wiadczenie 1
Liczba rodzin 1
Liczba 0s6b w rodzinach 3
Liczba $wiadczen 1
Kwota §wiadczen 100
z tego: $rodki wlasne 100
dotacja 0
Koszt jednego $wiadczenia 100

VII. RESORTOWY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ W 2014 r. — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej

Zatozeniem Programu jest stymulowanie podejmowania przez samorzady terytorialne

odpowiednich szczebli (gmin i powiatéw) takich dziatan, ktore beda stuzyty:

— wsparciu rodzin przezywajacych trudnosci  opiekunczo—wychowawcze, ktore
umozliwiloby zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy
zastepczej lub powrodt do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej w pieczy zastepczej,
poprzez rozwoj sieci asystentoOw rodziny zatrudnianych w gminach.

— wsparciu rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka poprzez rozwoj sieci
koordynatordw rodzinnej pieczy zast¢pczej zatrudnianych w powiatach
W ramach Resortowego programu ,,Wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pcze]”
uzyskano dofinansowanie do zatrudnienia 2 asystentow rodziny, w wymiarze 1 i 4 etatu.
Realizowane zadanie wyniosto 40 357,81 zl, z czego 30 511,04 zl stanowita dotacja,
natomiast 9846,77 zt wktad wtasny Gminy Widawa.

VIIl. NOWE ZADANIA - NOWE MOZLIWOSCI
1. Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych

Kolejnym zadaniem Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Widawie jest koordynacja
realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Wojt Gminy Widawa powierzyt koordynacj¢ nad wdrazaniem Strategii sekretarzowi Gminy
Widawa, we wspotpracy z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie.
,Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Widawa na lata 2009 —
2015” jest dokumentem opracowanym w celu ksztaltowania lokalnej polityki spotecznej,
poprzez wyznaczenie gtownych celéw i zadan do realizacji, ukierunkowanych na poprawe
zycia mieszkancow gminy Widawa, powstaltym w oparciu o diagnoze¢ stanu problemow
spotecznych. Strategia zostata przyjeta Uchwata nr XXXV/197/06 Rady Gminy Widawa
z dnia 25 pazdziernika 2006 r. na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej [Dz. U. z 2009, Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.]. Uchwata nr
XXII1/149/08 Rady Gminy Widawa z dnia 12 grudnia 2008 r. zostala wprowadzona
,»Aktualizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Widawa na
lata 2009-2015.
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Glownymi adresatami 1 podmiotami Strategii sa mieszkancy Gminy Widawa. W realizacje
zadan ujetych w Strategii zaangazowane s3 gminne instytucje, w szczego6lnosci Urzad
Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Dabrowie Widawskiej, Gminny Os$rodek Kultury, Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Widawie oraz placéwki edukacyjno — oswiatowe i organizacje pozarzadowe.
Gléwnym celem Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mieszkancoOw gminy oraz zminimalizowanie
rozmiaréw 1 skutkéw zjawisk spolecznie negatywnych. Na potrzeby wdrazania Gminnej
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych zostaty opracowane 4 nadrzedne cele
strategiczne, do ktérych nastgpnie sformutowano cele operacyjne. Kazdy z celow zaktada
osiagni¢cie konkretnych rezultatow poprzez realizacje okreslonych dziatan.
Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w gminie Widawa zawiera 4 cele
strategiczne:
1. Zapobieganie bezrobociu i jego skutkom;
2. Wspieranie rodziny;
3. Rozwd¢j kultury, sportu i rekreac;i;
4. Podniesienie poziomu integracji spotecznej i1 rozwoj wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
Realizacja przyjgtej Strategii umozliwia racjonalne wykorzystanie potencjatu wszystkich
partnerow w celu rozwiazania wielu probleméw spotecznych, w tym przeciwdziataniu
biedzie i wykluczeniu spotecznemu.
Zgodnie z ww. Strategia, do dnia 31 stycznia 2015 r., kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej opracowywat 1 przedstawit do akceptacji Wojta Gminy Widawa, Raport
z realizacji Strategii w roku 2014 r. Raport z wdrazania i realizacji Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Widawa w roku 2014, stanowi zestawienie
projektow i dziatan podejmowanych w celu realizacji przyjetych zadan wraz ze wskazaniem ich
realizatorow oraz efektow podjetych dzialah 1 stanowi odrgbny dokument, ktéry zostat
zatwierdzony przez Rad¢ Gminy Widawa Uchwatg nr V1/32/2015 w dniu 27 lutego br.

2. Program ,,Wsparcia Rodziny dla Gminy Widawa na lata 2012 — 2014”

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Widawa na lata 2012 — 2014 tworzy
optymalne warunki dla poprawy zycia dzieci i rodzin, w szczegdlnoSci przezywajace
trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, stuzy realizacji gminnej
polityki rodzinnej. Wsparcie dla rodzin ma charakter profilaktyczny i ochronny.
Ustanowiony zostal Uchwata NR XV/124/12 Rady Gminy Widawa z dnia 27 czerwca 2012
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Widawa na
lata 2012-2014. Jego koordynowanie i monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Widawie. Dzialania podejmowane w ramach Programu adresowane sa
do rodzin wychowujacych dzieci, dotknigtych przemoca, problemem uzaleznien,
zagrozonych ubdstwem, przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
1 wielodzietnych. Gtownym zadaniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy
Widawa na lata 2012 — 2014 jest wzbudzenie i podtrzymanie motywacji rodzin do
wspotpracy 1 uswiadomienie rodzicom, ze dzieci zawsze ich potrzebuja i1 ze to oni powinni
stanowi¢ oparcie dla domu niezaleznie od sytuacji, w jakiej aktualnie sami si¢ znajduja. Praca
z rodzing oraz pomoc w opiece 1 wychowaniu dzieci realizowane sa przez sluzby spoteczne,
ktére pracuja na rzecz dziecka i rodziny, réwniez w obszarze os$wiaty, kultury, przy
szczegdlnym udziale organizacji pozarzadowych. Coroczna ewaluacja programu
przedkladana jest do akceptacji Wojtowi Gminy Widawa. do dnia 31 marca. Raport z
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ewaluacji stanowi odrgbny dokument, ktory do 31 marca br. zostanie przedtozony Radzie
Gminy Widawa do zatwierdzenia.

3. Program ,,Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na terenie Gminy Widawa na lata 2012 — 2020”

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na terenie gminy Widawa na lata 2012-2020 ustanowiony zostal uchwata

Nr XV/125/12 Rady Gminy Widawa z dnia 27 czerwca 2012 roku. Jego koordynowanie

1 monitorowanie powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Widawie.

Celem Programu jest wypracowanie sprawnego systemu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie oraz pomocy osobom i rodzinom doznajacym przemocy, a takze podniesienia

$wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkow stosowania przemocy w rodzinie.

Podstawowymi zatozeniami ww. Programu sa:

— dziatania uprzedzajace (diagnozujace, informacyjne, edukacyjne) - w ramach profilaktyki
podejmowane sa dziatania majace na celu promocj¢ zdrowej rodziny, reprezentujace
ogo6lne pozytywne warto$ci i styl zycia oraz zapobieganie przemocy w rodzinie.
Kierowane sa do ogotu spoleczenstwa, a takze do osob pracujacych z ofiarami
I sprawcami przemocy w rodzinie;

— dzialania interwencyjne, tj. opiekuncze, kierowane do os6b doznajacych przemocy,
a pouczajace 1 izolujace kierowane do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

— dzialania wspierajace, min. psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne, ktére sa
kierowane do ofiar przemocy;

— dzialania korekcyjno - edukacyjne, ktére sa kierowane do sprawcow przemocy
W rodzinie.

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie adresowany jest do wszystkich mieszkancow gminy Widawa, przede wszystkim

ofiar przemocy w rodzinie, jej sprawcow i swiadkow.

W realizacji Programu uczestnicza specjaliSci zaangazowani w pracg w obszarze

przeciwdziatania przemocy, min. pracownicy socjalni, pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkot

podstawowych i gimnazjum, nauczyciele - wychowawcy, Policjanci Komisariatu Policji

w Widawie, Przewodniczacy GKRPA w Widawie, psycholodzy, lekarze 1 pielgegniarki

srodowiskowe, itp. Roczny raport z realizacji Programu przedktadany jest do zatwierdzenia

Wojtowi Gminy Widawa do 31 stycznia nast¢pnego roku. Raport stanowi odrebny dokument.

4. Gminny Zespél Interdyscyplinarny w Widawie

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Widawie zostal powotany przez Rad¢ Gminy Widawa
Uchwata nr XL/270/10 z dnia 10 listopada 2010 r.
Do dnia 15 czerwca 2012 r., w sktad Zespotu wchodzito 17 osob, natomiast w zwiazku
z odwolaniem dwoch oséb z czionkostwa w Zespole, obecnie liczy on 15 osob. Sa to
przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.
Sa to osoby z roznych grup zawodowych, reprezentujace instytucje publiczne, migdzy innymi
przedstawiciele:
— Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Widawie,
— Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
— Komisariatu Policji w Widawie,
— Placéwek Oswiatowych, Samodzielnego Publicznego Zespolu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Widawie,

— Sadu Rejonowego w Lasku /spoteczni kuratorzy sadowi/.
Gtownymi celami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Widawie jest:
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1. pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i S$rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemow,

2. efektywne podejmowanie dziatan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,

3. wspotdziatanie z  innymi  podmiotami  przy = rozwiazywaniu  problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4. rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania
pomocy w §rodowisku lokalnym,

5. zapobieganie wystapienia przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spotecznej.

W ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotywane sa Grupy Robocze,
ktore podejmuja dzialania z konkretna rodzina, w ktorej wystepuje przemoc domowa i
zostala uruchomiona procedura Niebieskiej Karty.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.
Do zadan Grup Roboczych nalezy:

1. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,

3. dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktéorych dochodzi do
przemocy oraz efektéw ich dziatan.

Od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r., praca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Widawie przedstawiata si¢ nastgpujaco:

— powotano 12 Grup Roboczych,

— do Przewodniczacej wplynegto 13 ,, Niebieskich Kart” (10 — sporzadzonych przez
funkcjonariuszy Policji, 3 — sporzadzone przez pracownika socjalnego)

— w20 rodzinach zakonczono procedurg ,, Niebieskiej Karty” z powodu ustania przemocy w
rodzinie, uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie, oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pracy w rodzinie,

— zorganizowano 4 spotkania czlonkdw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Widawie.

Sprawy, ktérymi zajmowaty si¢ Grupy Robocze to:

1. przemoc brata wobec siostry — 2 sprawy,
2. przemoc dzieci wobec rodzicéw — 6 spraw,
3. przemoc mgza wobec Zony — 15 spraw.

Efekty dziatan Grup Roboczych:

1 kobietg zmotywowano do zmiany miejsca zamieszkania i odizolowania si¢ od sprawcy
przemocy,

— 5 rodzin zostato objetych pomoca psychologiczna w SPZPOZ w Widawie,

— w stosunku do 1 osoby (sprawcy przemocy) podjgto dziatania zmierzajace do
przymusowego, stacjonarnego leczenia odwykowego,

— dokonano analizy sytuacji rodzinnej, wypetiajac formularz ,,Niebieska Karta cz. C”,
z osoba wobec ktorej istnienie podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca — 13 Kart,

— dokonano analizy sytuacji rodziny, wypeliajac formularz ,, Niebieskie Karty cz. D”,
z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie — 7 Kart.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Widawie powotal 12 Grup Roboczych, ktore spotkaty

si¢ 10 razy. W sktad ktérych wchodzili pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Widawie, dzielnicowi Komisariatu Policji w Widawie, spoleczni kuratorzy sadowi,

cztonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, pedagog szkolny,
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pielggniarka srodowiskowa. Wspdlna wymiana do§wiadczen, spostrzezen pozwalata podjaé
szersze dziatania pomocowe. Bezposredni kontakt z ofiarami i1 sprawcami przemocy
domowych oraz bezposredni sposob przekazywania informacji pozwolil podejmowac
konkretne dziatania, ktore niewatpliwie usprawnily prace Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Widawie i znacznie szybciej osiagni¢to zamierzone cele.

Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny w Widawie nadal prowadzi dziatania majace na celu
przezwyciezenie problemu przemocy domowej, wspotdziata z innymi podmiotami, informuje
o rodzajach pomocy z jakich moze skorzysta¢ rodzina znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej.

W ramach monitoringu corocznie przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalno$ci
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére przedkiadane jest Wojtowi Gminy Widawa
do 31 stycznia kazdego roku do zatwierdzenia. Sprawozdanie stanowi odrebny dokument.

5. Porozumienie z Bankiem Zywnos$ci im. Marka Edelmana w Eodzi

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie w 2014 roku realizowal, w ramach
porozumienia z Bankiem Zywno$ci w Lodzi, bezplatne wydawanie Zywnosci w ramach
Programu PEAD (Dostarczanie Zywnosci dla Najubozszej Ludnosci Unii Europejskiej).
Programem objetych byto 620 rodziny, wydano ok. 31 ton zywnosci.

Tabela nr 8. Zestawienie artykuléw zywnosciowych otrzymanych w 2014 r.

Lp. Artykut spozywcezy Tonaz w kg Warto$é w zt
1 | Cukier 840 2822,40
2| Dzem 390g 105,12 4413,34
3 | Groszek z marchewka 400g 4608 11 151,36
4 | Herbatniki 200g 1008 4929,12
5 |Kasza gryczana 500g 2520 7156,80
7| Koncentrat pomidorowy 160g 1512 7408,80
8 | Makaron $widerki 500 g 4410 9349,20
12 | Mleko UHT 1 litr 4320 7992,00
13 | Olej rzepakowy 1litr 2430 10 400,40
15 |Ryz 1000g 6400 15 360,00
17 | Platki kukurydziane 1400 4466,00
Razem 30 543,12 85 449,42

6. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lasku — prace spolecznie
uzyteczne, staz i platforma SEPI

W 2014 r. realizowane byly, we wspotpracy i wspotfinansowaniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lasku, prace spotecznie uzyteczne i staz, jako formy aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych. Na aktywizacje podpisano stosowne porozumienia. W ramach prac spotecznie
uzytecznych, 15 bezrobotnych zarejestrowanych ~w PUP w Lasku, brato udziat w pracach
porzadkowych na terenie Gminy Widawa. Prace $wiadczone byty w okresie od 19.05.2014 r.
do 14.11.2014 r., w GZUK w Widawie. Warto$¢ zorganizowania prac wyniost 20 201,70 zl,
przy czy, kwota 11 795,40 zl podlegata refundacji z PUP, natomiast kwota 8406,30 zi
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stanowita wktad wiasny Gminy Widawa. W 2014 roku zostal zorganizowany staz dla 2 osob
bezrobotnych. Stypendium dla stazystow bylo w catoéci finansowany ze $rodkéw
Powiatowego Urzedu Pracy. Zgodnie z Porozumieniem podpisanym z PUP w Lasku, stazysci
po zakonczeniu stazu zostali zatrudnieni w GOPS w Widawie, na wymagalny minimalny
okres 3 miesiecy.

W ramach wspoélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lasku podpisano umowe dotyczaca
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Jest to kompleksowe
rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji samorzadowe;j
bezpieczny i1 natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System umozliwia
integracj¢ rozwiazan funkcjonujacych w réznych obszarach dziatalnosci jednostek
samorzadowych ze szczegdlnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zabezpieczenia spolecznego, czyli osrodkoéw pomocy spoleczne;.

Partnerzy (GOPS, PUP) podpisali umowe w sprawie powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ramach realizacji projektu SEPI w celu zapewnienia bezpiecznego
1 natychmiastowego dostgpu do danych niezbgdnych do zatatwienia spraw urzgdowych. Po
podpisaniu ww. umowy zostal zainstalowany system informatyczny dostosowany do
SyriuszStd (system informatyczny obstugujacy urzedy pracy), nadano uprawnienia
pracownikom pozwalajace im szybciej i lepiej realizowaé swoje obowiazki na rzecz
mieszkancoOw gminy.

7.0golnopolska akcja ,,Szlachetna Paczka”

SZLACHETNA PACZKA to projekt, ktory w przemysSlany sposob laczy tysiace osob:
wolontariuszy, rodziny w potrzebie, darczyncéw i dobroczyncow. Wolontariusze, czyli Super
W szukaja rodzin w potrzebie, nastgpnie spotykaja si¢ z nimi, diagnozuja ich sytuacje,
poznaja konkretne potrzeby i podejmuja decyzj¢ o wiaczeniu do projektu. Darczyncy
przygotowuja konkretna pomoc dla konkretnej rodziny. Dobroczyncy, angazujac si¢
finansowo, daja swoja energi¢ dobroci, dzigki ktorej system SZLACHETNEJ PACZKI moze
skutecznie dziata¢. Rodziny w potrzebie oprocz konkretnej pomocy otrzymuja nadziej¢ na
lepsze jutro i impuls do zmiany. Stowarzyszenie WIOSNA, organizator SZLACHETNEJ
PACZKI, daje jej niezwykta filozofi¢ pomagania, tworcze podej$cie do pracy z ludZmi,
unikatowe systemy zarzadzania i wolno$¢ dawania siebie innym.

Gmina Widawa, po raz drugi przystapila do ogodlnopolskiej akcji ,,SZLACHETNA
PACZKA”. Patronat Honorowy nad projektem objat Wo6jt Gminy Widawa. Na terenie Gminy
Widawa dziatato trzech wolontariuszy, w tym 2 z GOPS w Widawie, ktorzy pozytywnie
zaopiniowali 9 rodzin z naszej gminy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rodziny
otrzymaly najpotrzebniejsze rzeczy, tj. artykuty Zzywno$ciowe, chemiczne i kosmetyczne,
obuwie i odziez, opatl, pralki automatyczne, meble.

W uroczystym podsumowaniu realizacji projektu SZLACHETNA PACZKA w 2014 r., ktére
odbylo si¢ w GOK w Sedziejowicach, uczestniczyli: 1 wolontariusz (pracownik GOPS
w Widawie) i kierownik GOPS w Widawie. Za pomoc i propagowanie idei projektu
kierownik GOPS, Pani Katarzyna Frackiewicz, zostata uhonorowana dyplomem ,,Przyjaciel
Szlachetnej Paczki”.

8. Spotkanie oplatkowe dla oséb samotnych

W grudniu zostalo zorganizowane ,,spotkanie optatkowe” dla oséb starszych 1 samotnych
z terenu Gminy Widawa. W spotkaniu wzigto udziat 45 osob. Dla wszystkich uczestnikow
spotkania przygotowany zostat tradycyjny wigilijny poczestunek. Szczegdlny $wiateczny
nastroj stworzyly dzieci ze Szkoty Podstawowej w Ochlach, ktore $piewaty koledy
1 pastoratki.
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9. Realizacja UCHWALY W SPAWIE POMOCY RODZINOM WIELODZIETNYM

W ramach realizowanej, przez gming Widawa, polityki prorodzinnej oraz dzialan majacych
na celu wsparcie procesu opiekunczo — wychowawczego rodzin wielodzietnych, realizowano
zapisy UCHWALY NR XXI1/205/13 RADY GMINY WIDAWA z dnia 21 maja 2013 r.
w sprawie podjecia dzialan wspierajacych proces opickunczo — wychowawczy rodzin,
w ktorych podczas jednego porodu urodzito si¢ troje lub wigcej dzieci.

Kierujac si¢ potrzeba pomocy w procesie wychowawczym dzieci, a takze wspierajac
realizacj¢ funkcji rodziny wielodzietnej Rada Gminy Widawa podj¢la uchwale wspierajaca
rodziny wielodzietne, w ktorych podczas jednego porodu urodzito si¢ troje lub wigcej dzieci.
Pojawienie si¢ w rodzinie trojga lub wigcej dzieci w jednym czasie znacznie ogranicza
zdolnos¢ samodzielnego udzwignigcia obciazen zwiazanych z opieka i utrzymaniem dzieci.
Urodzenie si¢ dziecka w rodzinie zwiazane jest z duzymi wydatkami. W przypadku rodzin
w ktorych urodzito sie jednoczes$nie troje lub wigcej dzieci wydatki rosna znacznie.
Szczegdlnie duze obciazenia finansowe zwiazane sa z pierwszymi 3 latami zycia dzieci
(dieta, ubranka, kosmetyki, leki, §rodki higieny, wozki, nosidetka, foteliki samochodowe,
tozeczka, itp.). Na ten okres przypada konieczno$¢ zapewnienia dzieciom catodobowej
opieki, co wiaze si¢ z przerwa lub znacznym ograniczeniem aktywnosci zawodowej, a takze
ograniczeniem dochodow rodziny osiaganych z pracy. Ponadto, dzieci nie sa jeszcze gotowe
do objecia opieka w formie przedszkolne;.

Zapewnienie rodzinom wielodzietnym systematycznego korzystania z pomocy finansowej,
poprawi sytuacj¢ materialna rodzin wychowujacych 1 opiekujacych si¢ wieloraczkami oraz
stanowi roéwniez element polityki prorodzinnej w naszej gminie, wspieranej Gminnym
Programem Wspierania Rodziny dla Gminy Widawa na lata 2012-2014. Polityka prorodzinna
jest systemem dtugofalowych zamierzen i rozwiagzan prawnych, przyjetych i realizowanych
przez wiladzg¢ publiczna na rzecz rodziny. Jest to dziatalno$¢, ktéra ma na celu pomoc
rodzinie w przezwycigzeniu trudnej sytuacji materialnej. Dlatego tez polityka prorodzinna
gminy powinna by¢ skierowana do rodzin z dzie¢mi, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 mie¢ charakter interwencyjny 1 uzupehiajacy. Podmiotem ksztattowania
polityki prorodzinnej jest takze gmina, poniewaz to na niej spoczywa obowiazek i
odpowiedzialno$¢ za spotecznos¢ lokalna. W 2014 roku, Gmina Widawa wydatkowata na ten
cel 24 000,00 zt.

10. KARTA DUZEJ RODZINY

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych.
Przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezptatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty
dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia
25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja kart¢ na czas trwania orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych
uprawnien. Jej posiadacze moga korzysta¢ z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie catego kraju. Znizki moga oferowaé nie tylko instytucje
publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni. Przyst¢pujac do programu zyskuja prawo
do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Kart¢ Duzej Rodziny”. Wszelkie informacje
na temat zasad realizacji KDR znajduja si¢ na stronie internetowej www.rodzina.gov.pl . W
2014 r. wydano karty 60 rodzinom, co daje 274 Kkarty.

11. EMP@TIA Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spolecznego

Projekt Emp(@tia, realizowany jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Produkty ktore powstaja w ramach Projektu "Emp@tia - Platforma
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komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spotecznego" przyczynia si¢ do ulatwienia
1 usprawnienia komunikacji pomi¢dzy jednostkami organizacyjnymi administracji terenowej,
zaangazowanymi W proces przyznawania pomocy osobom najbardziej potrzebujacym,
uporzadkowania gromadzonych przez jednostki i MPiPS danych oraz ich tatwa i bezpieczna
archiwizacje, bardziej racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych oraz sprawniejsze
monitorowanie ich wykorzystania, korzystania z e-Ustugi przez obywateli i przedsigbiorcow
z obszaru zabezpieczenia spotecznego 1 rodziny, poprawy dzialania systemow
informatycznych wykorzystywanych przez jednostki administracji terenowej, dzigki
modernizacji infrastruktury w MPiPS. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej; w Widawie,
w ramach projektu, otrzymat jeden tablet, ktory bedzie wykorzystywany przez pracownikéw
terenowych podczas przeprowadzania rodzinnych wywiadéw §rodowiskowych.

12. Coroczna Akcja ,,GWIAZDKA DLA WSZYSTKICH DZIECI”

Jak co roku w grudniu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie zorganizowat akcje
»,Gwiazdka dla wszystkich dzieci”, majaca na celu przekazanie drobnych paczek
1 upominkéw dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Akcja miata
na celu zebranie stodyczy, artykuldw spozywczych, zabawek, srodkéw finansowych na zakup
ww. artykutlow i obdarowanie nimi dzieci z rodzin ubogich. Dzigki hojnosci miejscowych
przedsigbiorcow, pracownikow UG, GZUK 1 os6b prywatnych udalo si¢ sprawié
niespodzianke 42 rodzinom.

13. Pozostale dzialania

Wykluczenie cyfrowe 8.3

18 listopada 2013 roku Wéjt Gminy Widawa podpisat umowe o dofinansowanie projektu pn.

"Zapewnienie dostgpu do Internetu dla zagrozonych wykluczeniem cyfrowym mieszkancow

gminy Widawa". Projekt realizowany bedzie w ramach dziatania 8.3 "Przeciwdzialanie

wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion”, osi priorytetowej 8. "Spoteczenstwo informacyjne -
zwigkszenie innowacyjno$ci gospodarki", w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna

Gospodarka 2007-2013.

Celem projektu jest zapewnienie dostgpu do szerokopasmowego Internetu dla 100

gospodarstw  domowych zagrozonych wykluczeniem cyfrowym oraz wyrdwnanie szans

uczestnictwa mieszkancow gminy w spoteczenstwie informacyjnym.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje:

e zakup 100 szt. zestawdéw komputerowych z oprogramowaniem dla gospodarstw
domowych wytypowanych do projektu wraz z ich instalacja, konfiguracja, serwisem
1 ubezpieczeniem oraz zapewnieniem dostgpu do sieci Internet,

o przeprowadzenie szkolen w zakresie obstugi komputera, korzystania z Internetu, podstaw
obstugi programoéw biurowych 1 z innych umiejgtnosci niezbgdnych do wlasciwego
wykorzystywania przekazanego sprzetu,

e promocj¢ projektu.

Okres realizacji przedsigwzigcia: 01.03.2013-31.12.2015r.

W 2014 roku, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej byt odpowiedzialny za przyjmowanie

wnioskow od 0s6b zainteresowanych uczestnictwem w Projekcie.

Radca Prawny

W 2014 roku, przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, byt zatrudniony radca
prawny, ktory przyjmowal dwa razy w miesiacu w Gminnym Os$rodku Kultury.
Z bezptatnych porad mogli skorzysta¢ wszyscy mieszkancy Gminy Widawa.

Zbiorka odziezy
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W ciagu catego roku 2014 pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Widawie
prowadzili zbiorke i dystrybucje odziez nowej i uzywanej, obuwia, mebli 1 inny sprzgtow
gospodarstwa domowego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wspolpracowat rowniez z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z innych miejscowosci. Pracownicy socjalni na wniosek innych
osrodkow przeprowadzali wywiady alimentacyjne u oso6b zobowiazanych do alimentacji
i dluznikéw alimentacyjnych zamieszkatych na terenie gminy Widawa.

W sprawach budzacych watpliwo$ci prawne pracownicy konsultowali si¢ z radca prawnym
zatrudnionym przez Urzad Gminy w Widawie.

IX. WYKAZ POTRZEB Z POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE WIDAWA

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy

spotecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz

przedstawia wykaz potrzeb, w tym zakresie. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby,

opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Majac powyzsze na uwadze przedstawiam ponizej potrzeby w zakresie pomocy spoteczne

oparte o szczegdtowa analizg oraz mozliwosci Osrodka:

1. zaplecze lokalowe dla Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie,

2. utworzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, np.
swietlice sSrodowiskowe, placowki specjalistyczne, $wietlice terapeutyczne, itp.,

3. podnoszenie poziomu i doskonalenie zawodowe kadry Os$rodka oraz cztonkow
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

4. podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji (zawodowej, spotecznej, edukacyjnej
1 zdrowotnej) os6b marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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