UCHWALA NR XVI1/106/08

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie utworzenia publicznego Gimnazjum w Chociwiu.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1, 2 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658; 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.
Nr 59, poz. 369), Rada Gminy Widawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanawia utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 roku Gimnazjum w Chociwiu
z siedzibg w Chociwiu 191 gm. Widawa, zwane dalej szkota.

§ 2. Ustala si¢ dla Gimnazjum w Chociwiu obwod obejmujacy miejscowosci:
Chociw, Lazéow, Wincentow (Las Zawadzki), Ruda, Chrzastawa, Goryn, Kolonia Zawady,
Restarzew Cmentarny, Restarzew Srodkowy, Klecz, Wincentow (Lucjanéw, Przyborow),
Sarnow, Raczynow, Sewerynow, Jozefow, Lazow.

§ 3. Organizacje¢ szkoty okresla Statut Szkoly bedacy zalgcznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.
§ 5. Niniejsza uchwata jest rownocze$nie Aktem Zatozycielskim szkoty.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2008 r.



Zatgcznik

do Uchwaly Nr XVI/106/08
Rady Gminy Widawa

z dnia 27 maja 2008 r.

STATUT
Gimnazjum w Chociwiu

Statut szkoty jest aktem prawnym opartym na ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty — Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm. oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie
ramowego statutu publicznej szeScioletniej szkoly podstawowej 1 publicznego
gimnazjum — Dz. U. Nr 14, poz. 131.



1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Statut jest podstawg organizacyjng 1 merytoryczng dziatalno$ci Gimnazjum w Chociwiu zwanego
dalej szkola, okreslajacg m.in. cele 1 zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji, zasady organizacji
i funkcjonowania szkoty, sposoby zarzadzania szkola.
2. Gimnazjum w Chociwiu zostato utworzone na podstawie uchwaty Rady Gminy.
3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Chociwiu gm. Widawa.
4. Szkota uzywa pieczgci o brzmieniu:

GIMNAZJUM w Chociwiu
98-170 Widawa, Chociw 191
tel.(0-43) 672-37-28

5. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Widawa. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium

Oswiaty w Lodzi.

6. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku trzyletniego cyklu

ksztatcenia i ma w swej strukturze organizacyjnej kl. I - T11.
7. Szkota dziala na zasadach jednostki budzetowe;.

1I. Cele i zadania szkoly

§2
1. Cele szkoty.

W gimnazjum nauczyciele wprowadzaja uczniow w $§wiat wiedzy naukowej; wdrazaja ich do
samodzielno$ci; pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
1 przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.
Edukacja w gimnazjum wspomagajac rozwdj ucznia jako osoby i1 wprowadzajagc go w ZzZycie
spoteczne przede wszystkim:
a) wprowadza ucznia w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, poj¢¢, twierdzen 1 metod
wihasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie.
b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
¢) wprowadza ucznia w §wiat kultury i sztuki.
d) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspoétdziataniu w grupie rowiesnicze;j.
W gimnazjum obok przedmiotow (blokéw przedmiotowych), wprowadza si¢ nast¢pujace Sciezki
edukacyjne:

a) edukacja filozoficzna,

b) edukacja czytelnicza i medialna,

¢) edukacja prozdrowotna,

d) edukacja regionalna-dziedzictwo kulturowe w regionie,
e) obrona cywilna,

f) edukacja europejska.

g) kultura polska na tle cywilizacji srodziemnomorskiej.
h) edukacja ekologiczna

4) W realizacji powyzszych celow zadaniem szkoty jest:
a) stworzenie mozliwie najlepszych warunkéw dla przyswojenia wiedzy, prawidtowego rozwoju
psychicznego i fizycznego uczniéw oraz pracy nauczycieli i personelu pomocniczego,
b) petna realizacja przyjetego programu nauczania,
¢) zapewnienie mozliwosci wyrazania wlasnych sadéw oraz podtrzymania poczucia tozsamosci
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religijnej poprzez organizacje zaje¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN (Dz. U. Nr 36, poz.155
zm. 7 1993 r. Nr 83, poz. 390).

2. Zadania szkoly.

1) Szkota wypelia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi, terenowymi organami witadzy
1 administracji samorzadowej, zaktadami pracy oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi
srodowiska lokalnego.

2) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
a) stwarzanie w szkole wlasciwej atmosfery,
b) zyczliwy stosunek nauczycieli do uczniow,
¢) stosowania interesujacych metod.

3) Szkota sprawuje funkcje opiekuncza poprzez:
a) zwracanie szczegOlne] uwagi na bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) wilasciwy dobor odpowiedniej liczby nauczycieli dyzurujacych na poszczegdlnych
pigtrach w celu zapewnienia nalezytego bezpieczefstwa uczniow,
¢) powierzenie opiece pedagoga szkolnego ucznidow wymagajacych pomocy z powodu trudnych
warunkow rodzinnych i losowych.

3. Szczegotowe zadania zespotdOw nauczycielskich zawarte sa w § 20.

4. Szczegodtowe zasady systemu oceniania zawarte s w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
6. Formy opieki i pomocy uczniom.
1) Szkota umozliwia uczniom rozwoj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z deklarowanym zapotrzebowaniem uczniow.
2) Organizuje zajecia wyréwnawcze dla uczniow wykazujacych trudnosci lub braki w
opanowaniu wiadomosci przewidzianych programem.
3) Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez rozmowy
indywidualne nauczycieli z pedagogiem szkolnym na temat probleméw z wybranymi uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawecze.
4) Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez:
a) wyrabianie w uczniach odpowiedniego stosunku do ucznidow niepelnosprawnych,
b) otaczanie szczeg6lng opieka ucznidow niepelnosprawnych podczas zaje¢ lekcyjnych przez
nauczycieli,
c¢) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych dla tych uczniow.

7. Szkota wspodtpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, kieruje uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Rodzice i nauczyciele
wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci:

1) formy wspotdziatania wyrazaja si¢ poprzez: spotkania indywidualne z nauczycielami,
wychowawcami, spotkania w zespotach klasowych, spotkania z ogétem rodzicéw i1 nauczycieli,
organizowanie wspolnych imprez i uroczysto$ci z udzialem rodzicow i1 nauczycieli, udziat
przedstawicieli rodzicow w pracach rady pedagogiczne;.

2) rodzice (opiekunowie), ktorych dzieci poddawane byly badaniom w Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zobowigzani sa do
niezwlocznego przekazania szkole wynikow badan (opinii), a w przypadku uczniow klas III nie
p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin gimnazjalny.

3) kazdy rodzic ma prawo:

a) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i szkole,



b) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym opinii na temat pracy szkoty,

f) udziatu w statych spotkaniach rodzicow z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

4) Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami.

a) Kazdy z rodzicéw powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoly i klasy w wybranej 1 zadeklarowane;j
dziedzinie np. wychowawczej, kulturalnej, porzadkowej, gospodarczej itp. Swiadomie
wspotpracuje ze szkota zgodnie z jej zatozeniami wychowawczymi.

b) Rodzice winni uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, dniach otwartych, prelekcjach
poswigconych zagadnieniom wychowawczym.

c) Zobowiagzuje si¢ rodzicow do pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow w
pierwszym dniu po nieobecnosci.

d) Rodzice powinni dba¢ o estetyczny stroj 1 wyglad dziecka.

e) Niezbednym elementem wychowania jest pomoc mtodziezy w obowigzkach zycia rodzinnego
1 domowego (przydziat stalych zadan) bez nadmiernego wykorzystywania dziecka w pracach
domowych.

f) Wspotpraca ze szkolg winna by¢ oparta na wzajemnym zrozumieniu, zyczliwosci.
konfliktowa. Wydawanie opinii i krytykowanie dziatalno$ci szkoly w obecnosci uczniow bez
wystuchania drugiej strony — szkoty moze godzi¢ w autorytet szkoty i niweczy¢ oddzialywania
wychowawcze.

h) Rodzice mogg zglasza¢ postulaty, wnioski, opinie dotyczace pracy szkoty bezposrednio do
wychowawcy, a kolejno do pedagoga lub dyrektora.

III. Dzialalnosé¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

§3
1. Szkolny zestaw programdow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje cala
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
2. Program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
3. Program wychowawczy uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

1V, Organy szkoly
§4
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.



§5
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje dyrektor. Funkcje t¢ powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Sposob powotania i odwotania dyrektora szkoty okreslajg art. 36a, 38 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly wg odrebnych przepisow,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen 1
innych wyr6znief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykorzystanie , a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza
obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

6. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci
szkoty.

8. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty,
a przede wszystkim za:

a) racjonalne planowanie i wlasciwg organizacje¢ pracy, zgodna z potrzebami ucznidéw i srodowiska
szkolnego, zasadami higieny pracy umystowej, fadu, porzadku i dyscypliny,

b) poziom 1 wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbgdnego
instruktazu 1 pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne pogitebianie wiedzy
1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

d) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci i szacunku,

e) zaspokojenie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb oraz organizowanie ich czasu wolnego
w ramach programowej dziatalnosci szkoty,

f) zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezyte warunki
higieniczno-sanitarne, bezpieczenstwo 1 opieke na jej terenie oraz w czasie zaj¢é
organizowanych poza szkola,

g) majatek szkoly 1 prawidlowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za szczegdlne sktadniki
majagtkowe podleglym sobie pracownikom,

h) wspotprace szkoty z organizacja zwigzkowa, rada rodzicow i1 pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami srodowiska lokalnego,

1) dokumentacje¢ szkoty.



§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego z glosem doradczym z wylaczeniem posiedzen zamknietych. Przedstawicieli
deleguje rada rodzicéw i samorzad uczniowski.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

5. Uczestnicy rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,
ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna dokonuje wyboru dwoch swoich przedstawicieli do komisji przeprowadzajace;j
konkurs na stanowisko dyrektora szkoty. Cztonkami komisji konkursowej moga by¢ przedstawiciele
rady pedagogicznej, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow w glosowaniu jawnym-sposrod
zgloszonych kandydatow.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg prawomocne jesli zostalty podjgte w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow rady pedagogicznej bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej w przypadku jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote.

13. Na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego rada pedagogiczna moze wydaé opini¢ o pracy
dyrektora szkotly

a) opinia wydawana jest przez powolany sposrod cztonkéw rady pedagogicznej 5 osobowy zespot,

b) opinia uwzglednia nastgpujace elementy pracy dyrektora:

- jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego,

- jako kierownik zaktadu pracy,

- jako gospodarz majatku,

- postawa moralna.

c¢) dokumentem wyrazajacym opini¢ jest wyciag z protokotu rady pedagogicznej.



§7
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw tej szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

§8
SAMORZAD UCZNIOWSKI

[y

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6hu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, a takze rzecznika praw ucznia,

. Samorzad szkolny wyraza na piSmie opini¢ o ocenianym nauczycielu.

. Samorzad przygotowuje projekt regulaminu samorzadu uczniowskiego, a takze rzecznika praw
ucznia i1 przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla w szczegodlnosci:

a) prawa ucznia,

b) obowiazki ucznia,

¢) nagrody,

d) kary.

9. Samorzady klasowe oraz samorzad szkolny moga prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa, ktéra okresla

regulamin samorzadu szkolnego.

W N

N &

@

§9
RZECZNIK PRAW UCZNIA

[y

. Tryb i zasady powolywania Rzecznika Praw Ucznia.
1) Rzecznik jest wybierany na okres czterech semestrow. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, a
konczy 30 wrzesnia po uptywie dwoch lat.
2) Wybory przeprowadzane sg we wrzesniu.
3) Do glosowania uprawnieni sg wszyscy uczniowie klas I-II1.
4) Kandydatem moze by¢ pelnoetatowy nauczyciel.
5) Propozycje jednego kandydata podajg przewodniczacy samorzagdéw klasowych (po uprzednim
uzgodnieniu z klasg).
6) W skilad komisji wyborczej wchodzi opiekun samorzadu uczniowskiego oraz trzech
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przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego.
7) Udziat w wyborach jest dobrowolny.
8) Wybory odbywaja si¢ podczas zajec lekcyjnych.
9) Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory uzyska najwickszg liczbe glosow.

2. Zasady dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia.
1) Rzecznik wystepuje w imieniu uczniow gwarantujac realizacje¢ praw ucznia zawartych w:
a) Konwencji Praw Dziecka,
b) Statucie Szkoty,
¢) Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
2) Rzecznik przyjmuje skargi ustne i pisemne (podpisane) rozpatrywane w trybie: rzecznik,
nauczyciel, wychowaweca, dyrektor.
Po zebraniu wigkszej ilosci skarg rzecznik przedstawia je na najblizszym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.
3) Zadaniem Rzecznika jest informowanie uczniow o tym, co w konkretnych sytuacjach mowi
prawo,
4) Rzecznik nie ustanawia zadnych praw, moze jedynie na podstawie naptywajacych do niego skarg
poinformowac¢ wladze szkoty o potrzebie zmiany lub ustanowienia nowych praw.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek broni¢ uczniéw, ktorych prawa sg tamane, propagowac wiedzg
o prawach ucznia, zabezpieczy¢ interesy uczniow zgodnie z poszanowaniem drugiego cztowieka.

4. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo zglasza¢ wnioski 1 problemy uczniéw na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ma prawo ,,veta” w stosunku do kar i nagréd stosowanych wobec uczniow, ma prawo do
pomocy merytorycznej w swojej pracy od dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow i innych
instytucji wspomagajacych szkote.

5. Rzecznik Praw Ucznia nie moze by¢ dyskryminowany z racji pelnienia przez niego funkcji.
§10

1. Jezeli wystepuje spor migdzy organami szkoty, ktorych strong nie jest dyrektor to spoér rozstrzyga
dyrektor szkoty.

2. Jezeli strong w sporze jest dyrektor to na pisemny wniosek jednego z organow bedacego w sporze,
problem rozstrzyga organ sprawujacy nadzor.

V. Organizacja szkoly
§ 11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.3.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddzialach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 osob.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 1 nie wigcej niz
26 uczniow.

§12

[y

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. Taki
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czas trwania zaje¢ dotyczy w szczegdlnosci realizowania procesu dydaktycznego w trakcie
wycieczek, zimowych 1 zielonych szkot itp.

. Decyzj¢ o zmianie czasu trwania zaj¢¢ podejmuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§13

. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

dojazd do szkoly, szkota organizuje Swietlice.

. Syvietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczg dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie

powinna przekraczac 25 uczniow.

§ 14

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne

osoby na ogolnie przyje¢tych zasadach.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach,

4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu,

5) szczegblowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin, opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i przedstawiony do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciel - bibliotekarz.

1) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, plan pracy, w tym tematyke
imprez czytelniczych, organizacj¢ udostepniania zbioru (czas pracy),

2) przedstawia radzie pedagogicznej regulamin biblioteki i roczny plan pracy, dokonuje analizy jej
dzialalnosci 1 ocenia stan czytelnictwa ucznidow, formutuje wnioski dotyczace usprawnienia pracy
biblioteki i prawidtowe;j realizacji programu przysposobienia czytelniczego,

3) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:

a) gromadzenia i selekcji zbiorow,

b) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia w rozwijaniu ich kultury czytelniczej,

¢)w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i popularyzowaniu warto$ciowe;j literatury,

d) w tworzeniu kartotek zagadnieniowych,

e) w egzekwowaniu zwrotu ksiazek 1 rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczone przez
uczniow.

4) nawigzuje wspotprace z Miejska Biblioteka Publiczng w Lasku w zakresie:

a) ustalania polityki gromadzenia zbiorow,

b) uzgadniania wspolnych imprez bibliotecznych,
¢) organizowania wycieczek do innych bibliotek,
d) wymianie materialéw informacyjnych.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) stan majatkowy biblioteki,

2) gromadzony zbidr i ewidencj¢ materialow bibliotecznych,

3) selekcje ksiegozbioru, jego rozmieszczenie i podporzadkowanie,

4)opracowanie zbiorow tj. techniczne przysposobienie zbioréw katalogowanie 1 klasyfikowanie,
5) dokumentacj¢ pracy biblioteki szkolne;j.
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VI. Organizacja nauczania

§ 15

. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem planu nauczania o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczeg6olnosci: liczbe pracownikéw szkoly, w

tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofte.

§16

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych,
obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§17

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

§18

. W gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez

dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno-gospodarcze;.

. Funkcj¢ wicedyrektora szkoty powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego, rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

. Do obowigzkow wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) sporzadzanie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty we
wspoOlpracy z komisjg d/s planowania pracy rady pedagogicznej,

2) kontrolowanie 1 zatwierdzanie rocznych plandow pracy (nauczycieli 1 organizacji),

3) inicjowanie ruchu nowatorskiego wsrdéd nauczycieli, pobudzanie nauczycieli do nowatorskich
form pracy,

4) inicjowanie i kontrolowanie pracy zespotdéw klasowych,

5) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli,

6) systematyczne kontrolowanie prowadzonej przez nich dokumentacji,

7) udziat w wizytacjach przeprowadzanych na terenie szkoty,

8) dokladne prowadzenie odpowiedniej ewidencji sporzadzanie miesigcznych sprawozdan
finansowych dotyczacych godzin ponadwymiarowych i zleconych.

9) koordynowanie i kontrolowanie pracy organizacji uczniowskich,

10) sprawowanie nadzoru nad pracg wychowawcoéw i nauczycieli w zakresie prac spolecznych,
organizacji, imprez i uroczystosci,

11)instruowanie i nadzorowanie pracy pracownikow szkoly zmierzajace do statego podnoszenia
stanu sanitarnego i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty,

12) czuwaniem nad prawidtowym rozwojem kultury fizycznej sportu i turystyki wsrdd uczniéw oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) systematyczne kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

14) organizowanie dziatalnosci w kierunku podniesienia §wiadomej dyscypliny w$rdd uczniow.
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§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela w szczegolno$ci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) poznanie osobowos$ci, warunkéw, zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie z
zasadami wspolczesnej dydaktyki,

4) prawidlowa realizacja program6éw nauczania 1 dgzenia do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikdow,

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni, dbalo§¢ o pomoce
dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia 1 dziatania
ksztattowanie umiejegtnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;,

7) ksztattowanie postaw patriotycznych obywatelskich i pro spotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

8) upowszechnienia samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

9) ochrona uczniéow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie niezbg¢dnej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjne;,

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

11) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

§ 20

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw wspolpracuja ze sobg tworzac
zespoly: wychowawczy, przedmiotowe lub problemowe. Praca zespolu kieruje powotany przez
dyrektora przewodniczacy zespotu zadaniowego.
2. Do zadan zespolow nalezy:
1) uzgodnienie sposobu realizacji programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) opracowanie narzedzi pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
5) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programdow nauczania,
7) zespoty pracuja w oparciu o sporzagdzone plany pracy,
8) dokumentacje pracy zespotu stanowig sprawozdania okresowe.

§21

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) organizowaé zajecia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa 1 przyjazni wérod uczniow,
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2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca dla doskonalenia
procesu dydaktyczno-wychowawczego, z lekarzem szkolnym 1 rodzicami w celu wczesnego
wykrywania choréb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania i1 ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska,

3) inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza¢ opieka uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowaé niezbednga pomoc w tym zakresie,
prowadzi¢ dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki §wietlicowej i dozywiania,

4) systematycznie informowaé¢ rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu ucznidw na terenie szkoly oraz organizowa¢ wzajemne kontakty miedzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcja szkoty,

5) wspotpracowaé z radg pedagogiczng, rodzing i rada klasowa w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, prowadzi¢ dziatania dla upowszechniania kultury pedagogiczne; wsrdd
uczniow,

6) inspirowac i1 organizowa¢ srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty i prowadzi¢ do mozliwie jak
najlepszej integracji szkoty ze srodowiskiem,

7) organizowac proces orientacji zawodowej,

8) inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ ucznidow poprzez stwarzanie dogodnych warunkéow do
statutowe] dzialalno$ci organizacji uczniowskich i miodziezowych oraz sprawowac opieke nad
samorzadem klasowym.

9) systematycznie oddzialywa¢ na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabiania pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich,
nacechowanych zdolnoscia dostrzegania i rozwigzywania probleméw srodowiska,

10) wyrabia¢ u uczniow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz
wspoldziata¢ w organizacji wypoczynku uczniow w czasie ferii 1 wakacji,

11) czuwac¢ nad realizacja obowiazku szkolnego,

12) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.

13) opracowywac w oparciu o program wychowawczy szkoly klasowy plan wychowawczy

14) uczestniczy¢ we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy: imprezach, uroczystosciach,
dyskotekach organizowanych przez klase.

15) w trakcie uroczystosci szkolnych sprawowaé opieke nad wychowankami, czuwaé nad
dyscyplina.

16) kierowa¢ wyjazdowymi wycieczkami klasy.

17) w miar¢ potrzeb zawiadamia¢ rodzicow telefonicznie, zaprasza¢ rodzicéw do szkoly lub
odwiedza¢ wychowanka w jego miejscu zamieszkania.

18) wspolnie z wychowankami dba¢ o wystroj i estetyke powierzonej pracowni, gazetki lub terenu
zieleni.

19) by¢ tacznikiem miedzy uczniami a dyrekcja — na biezaco przekazywac uczniom informacje,
decyzje dotyczace zycia szkoty.

VII. Uczniowie szkoly
§ 22

1. Do gimnazjum uczgszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.
2. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gming przyjmuje sig:

1) z urzgdu - absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) - absolwentow szescioletnich szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami.

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu danego gimnazjum list¢ przyjetych
ustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

- Srednia ocen,
- ocena ze sprawowania,
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- osiggnig¢cia ucznia wymienione na §wiadectwie szescioletniej szkolty podstawowe;,
4) kryteria o ktorych mowa w ust.3 podaje si¢ do wiadomosci kandydatom w terminie ustalonym
przez dyrektora gimnazjum.

3. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i realizacyjnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotek
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wptywania na zycie przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

5. Uczniowie nagradzani sg za:

- bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,

- inicjatywe w roznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych ), zorganizowanie
imprezy,

- systematyczng dbato$¢ o klase¢ — pracownig,

- systematyczng dbatos$¢ o otoczenie szkoty, zielen itp.

- pomoc kolezenska udzielang systematycznie np. pomoc niepetnosprawnym, pomoc w nauce,

- szczegblnie wyrdzniajaca kulture i1 subtelnose,

- wyjatkowe zastugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, srodowiska przyrodniczego,

- wyrazne wysitki w pracy nad sobg np.. poprawa ocen, zaprzestanie spdznien, opanowanie agresji i
innych negatywnych zachowan,

- czynny systematyczny udziat w zawodach sportowych,

- wysokie osiaggniecia w dziedzinie sportu,

- reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych.

6. Rodzaje nagrod.

1) Pochwata ustna:
- bezposrednia, indywidualna,
- przed klasa,
- przed calg szkotla.
2) Podniesienie oceny zachowania.
3) Pochwata pisemna:
- dyplom uznania,
- list pochwalny do rodzicow.
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4) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa (w miare posiadanych srodkoéw).
5) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal $rednig ocen powyzej 4,75 1 co
najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.

7. Srodki finansowe na nagrody gromadzone sa na koncie rady rodzicow. O ich wykorzystaniu decyduje
rada pedagogiczna i rada rodzicow.

8. Rada pedagogiczna wnioskuje o karze ucznidéw za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci
za:

1. Niesolidno$¢, nieterminowos$¢, nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan np. z zadania spotecznego,
brak obuwia szkolnego.

2. Nieuzasadnione opuszczenie zajec¢ szkolnych:
a) indywidualne
b) zbiorowe
¢) spoznienia na zajecia (5 spdznien = 1 godz.)

3. Nieodpowiedni str6j 1 wyglad np. niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy.
4. Dewastowanie i marnotrawienie dobr materialnych, niszczenie srodowiska przyrodniczego.

5. Nieopanowany gniew, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;.
Krzywdzenie innych przez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii.

6. Unikanie odpowiedzialnosci za popetlniane czyny poprzez obarczanie wing innych. Obojetnosé
wobec czynionego zla np. na niszczenie, dewastowanie, zngcanie si¢ itp.

7. Wynoszenie si¢ nad innych, nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi, strojem,
przywilejami.

8. Palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie §rodkéw odurzajacych, rozprowadzanie srodkow
odurzajacych.

9. Falszerstwo, kradziez.

10. Wulgarny sposob bycia:
a) zachowanie,
b) gesty,
¢) stownictwo,
d) wyglad,
e) wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych.

11. Brak szacunku dla rodzicow i innych os6b starszych.
12. Zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty.
9. Kary i §rodki wychowawcze stosowane wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegajg statutu szkolnego:

a) obowigzek naprawienia popelnionej winy lub wyrzadzonej szkody,

b) upomnienie wychowawcy klasy,

c¢) wylaczenie z udzialu w wycieczkach lub innej imprezie klasowej lub szkolnej,
d) skorzystanie z pomocy specjalisty np. psychologa, lekarza, policjanta,

e) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

f) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty, udzielona publicznie,
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g) wylaczenie z udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,

h) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole,

1) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty,

j) usuniecie ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

10. Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.

11. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu wobec niego
kary.

12. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) do dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel, wychowawca,

2) do rady pedagogicznej i rady rodzicow , jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty,

3) do organu prowadzacego szkotg, jezeli kare¢ wymierzyta rada pedagogiczna,

4) kazdorazowo decyzje drugiej instancji s3 nieodwotalne.

13. Uczen na tydzien przed kwalifikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ma prawo do uzyskania
od wychowawcy klasy 1 nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw informacji o przewidywanych dla
niego ocenach okresowych (rocznych).

14. O przewidywanej ocenie niedostatecznej okresowej (rocznej) nauczyciel wychowaweca i nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw na miesigc przed zakonczeniem semestru, (rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych) informuje ucznia (ustnie) oraz rodzicow w formie pisemne;.

15. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej z zachowania, nauczyciel wychowawca informuje ucznia
(ustnie) oraz rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru, (rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych).

16. Tryb odwotawczy od oceny z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotlanie od oceny z zachowania ustalonej przez
wychowawce klasy na pismie do dyrektora szkoty w terminie, 3 dni przed radg pedagogiczna
klasyfikacyjna,

2) dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor lub vice dyrektor,
- przewodniczacy samorzadu szkolnego (klasowego),
- rzecznik praw ucznia, ktora bada zasadnos¢ skierowanego wniosku.

Powyzsza komisja rozpatruje wniosek ucznia lub rodzica i podejmuje decyzje o ocenie z zachowania

dla odwotujacego si¢ ucznia. Decyzja komisji jest ostateczna 1 nie podlega odwotaniu.

VIII. Postanowienia koncowe
§23
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 24
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
§25

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
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