Projekt
UCHWALA NR XVI.../08

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Widawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i1 urzedach marszatkowskich
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223; z 2006 r. Nr 39, poz. 272), Rada Gminy w Widawie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ nastgpujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego Wojta Gminy
Widawa oraz ich wysokos$¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci  ...cccceeveenee zt

2) dodatek funkcyjny w wysoko$ci  ....cceeeiieennnen. 7t

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci .......... % wynagrodzenia zasadniczego.

4) dodatek specjalny w wysokosci ............. % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego tacznie

§ 2. Traci moc:
1) Uchwata Nr III/17/06 Rady Gminy Widawa z dnia 30 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008 r.



