UCHWALA NR XX/131/08
RADY GMINY WIDAWA

z dnia 29 wrzesnia 2008 roku

sprawie zatwierdzenia projektu ,,Pomagajac innym — pomagamy sobie” w ramach
Poddzialania 7.1.1 w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Na podstawie art.6 ust.1, art.7 ust.1 pkt 6, art. 15 ust.1 oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, p0z.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
iNr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;z 2006 . Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
w zwigzku z art.17 ust.1 pkt.4 1 5 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.728) Rada Gminy Widawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pod nazwa ,Pomagajagc innym — pomagamy sobie” -
Poddziatanie 7.1.1 realizowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, stanowiagcy zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Dala przyjecla wnlosku:

Numer kancelaryjny wniosku;

Numer wnlposku w KSI:

Imle | nazwlsko osoby przyjmujace] wnloaek:

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorylelu:

VIl remacia inleqracji spolac/naj

1.2 Numer | nazwa Dzlatania:

1.3 Numer | nazwa Poddziatania:

7 0/whji upows,cchnicnio aklywnej inlegraci
( .1 Rczw¢j i upcwezachnianie ak:ywnsjinzagrasji przez cérodki pomccy
spolacznsj

1.4 VIojew0dzlwo:

tcd/kic

1.5 Instytuc]a, w kiére] wnlosek zoatanle
zlozony:

Wojewcdski Ursad Pracy wi odvi

1.6 Numcr konkursu:

1.7 Tyl projektu:
1.8 Okres realizacji projektu:

‘emagalas Innym - poragamy scble
Cd 0°.C€.2008 D0 21.° 2.2CC8

Weijewbddztwe: tédzk e

1.9 Obazar realizacii projektu: (cala Polaka, |Powiat: Powiat las4i
wojewodziwo, powial, gmina) Grina. Widawa
1.10 Projeki ponadnarodowy: NI=

1.11 Projeki Innowacy|ny: NI -

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:
2.2 Slalus prawny:

COPPS v W dawie
Cninna Sz norzzdowa Jednosikz Qrganizacy nz

2.3 NIP: (PL)

5011428282

2.4 REGON:

005260941
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U ca: Ry~ek <c$sluszkl

N-domr.: [
N- loka, .-

2.5 Adres sledziby: NV escowods:  Widawa
Kod pocziowy: €8-17C
Tcclon C42 6721034
Fax: (€43 6721052

2.6 Osobaly uprawniona do podsjmowania

L L . \WioleHa Kasprzyk
decyzji wigzgcych w imisniu projeklodawcy przy

2.7 Osoba do konlaklow roboczych: Dorote. Sychniak

2./.1 Nurre- te elonu )43 6/21034£ wen.b |

2.7.2 A\c7cs ooc/ly eleklronic/ngj. 00 C<aw danwa@wo.pl

2.7.3 Nurre” [ess.: 0436721034

2.7.4 Ac-es . .Rynek Kosciuszk 10. 98-170 Widawz.
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(me<symelnis 18 000 znekéw)

3.1 Cel projekiu

¢ Lzas=drij polrzobg real 7acj arcje<a (wsk=z preb en v ki6y e chees? rozwinzad)
4 Wekaz cel 0g0 ny oraz cele szezegllowe proexiv
¢ L7assdrij 7zgocncé6 celdn 7 20 IK | 2larem Dz g-ar {1 1n1ym do<Jmsniari slrategiczny 1)

(3m na Wicawa jesl ¢mi~a “olnicra, / prsewana gespecart w racycy nych Grrina licsy 8077 r as/kancdw, /- c.eqo = 937
030by N W e<u ocwyze) 50 I.2.. 60 872now 25% cgbhu mieszkansAw.Wiekszodé 1ysh 2sorb to asory sarroine |
niepenosprawne, wymage. £ce opie4i innych oséb. nie radzacs sokie z prowadzeniem cospodersine comcwego Migracja
ludzi imlceyc” w poszukiwaniu pracy. pozozwila 16 ascby cp eki ze st-ony rodziny, znus ‘& do oodszczania swe ch conosiw i
orsenossenia sig do vakudow sapewinjacyc catodobowy opic<g Brak odpowicdnio prsess 4g ongj kadry unic no/liwia
sapewnicnic lyr oecbom lachowej i ko a 0<sowej porocy, w Micjsc. zamies/kania. W roku 2CC7 / powodu wymienionych
orzyczyn, w dcrzch porrocy speleczng], zesialy umiaszszone 4 0scoy. W zwigzku z tyr. celewym dz atzn em jest
orzeszkolen s ~ 0 kobiet w zek-ssie éw adczeniz. -s-ug op skunczych. Przygcicwa~ie ocoowisecnio p-zeszkolcnej kad-y
zapewi p-oles 0z na pcdejscie do "oz szania orobleriu, akiir jest samotncss i bezradnosc .dzi s:arszych. Jec~oczesnis
driaka- ¢ Lo, ogranicsy Lesroboc ¢ werce koo ¢l vorcesla. ecych bes pracy i pe-nanenlnic korsyslajacych 7¢ swizdcsen OPS
Kebicy ¢, /- ro/nyc” prsycszyn majq prob emy 7 zaspokajaniom pocslawowych aolrsco syciowye~. Nic /najduja
za‘rudnienia. nie 0oira’ia po-.3zz¢ 21e ha -ynk. pracy s3 zagubione 1 zrezygnowa~e. 5zasto 83 ~0 kohiety. kiére po kilk. luk
ki «<u~&s:u latach pracy uzracily zatrudnienie z powodu likwicacj zak-edu oracy luk rec-cenizec miejsc pracy nie peiratig,
odna az¢ s 9 w ncwej syluacj . Przyzwycza <y sig do wspzerc a f ~ansowsgo z csrodka poriocy spoleczsj, zko edynegc
7rCdl ulr7ymenia
Gel arojak u:
- cgraniczenie aazrebeaia wiréd kebier z Gminy Wicawa.
- zdaaycis kwali‘ikaciji zawcdcwych przaz kekiety pozcestajacs bez pracy,
- wy«sztalce“ie uri ejetnosci w zzkresie oslisia rol spc-ecznych, wspis-an's sz.irodzielnosc oraz przaciwdzicla-ie
u’alesnigniu kobicl od kor/ys ania 7 inslylucji 2cmocy Spckeerngj,
- s20%wnienic ludzicm slars/ym prolesjonalngj cpickii 7a r7ymanic ich we wtasnym sraodowisku.
Celew gléwnaru tcwarzyszg cala szezegétowe, kdrymi s3;
-wsparc 9 asycholeg czne, ki¢-e pozwel beneficjsntaon ~z ‘0ozwoéj csok sty, pcocwyzszenie wlasne war.oéc, semroacany,
nabranie pewnosc siebie, zwnigkszy w =rg we wesne iroz wesce craz pokona ozriery zw gza“e z ~ 9s"ecig pcee mcwania
shywnosci 7ewedowdi,
- dorac/lwo 7awodeowe - pomoc w pr/sess <oleniu i usyskaniu okreslic~yeh kwal | <acji #zawodowych de Sw adesenia usiuq
opleku“eczych. wyposazenie uczestniczek w viedzg 1 un e eincisi spranowsznia opleki nad csooami 87arszyn |
niepelncsprawnymi. wyposazsnie _czesinicze< w wieczg na iemat n-Esnyc- precysoozyc i, um ejgt~odci po--szania sig po
rynku pracy

7aw g/a” ¢ grupy wspare & soolkania ucseslnicsze« orojeklu ras w ygodniu, prsvesyni si¢ do pobudsenia ch aklywngese |
kss allowa~ ¢ umiejelnotei orzcy w grupie, ukr w enit ~awiaszywania ke ~laklu ~ olaocseniem, wzajemne o77ckasywanic adi
wskazAwek wynikzjasysh z wiasnych dedwiadczen.
V/sparc e ma chzrakier komple<scwy cpieraé sig bedzie na priory:eiach. ktére zeklada g stworzenie rmachanizmnéw
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urro’ iw zjycych i~lcgracje spolecsz, readup acie 7awodowa i 7arucnien ¢, sair9dricinosc w pecejiroweniu drziakan, a
tak?e w ooprawle Ich 2 anu psychotizyerneqe.

Prograri przesunie ccb oc6w projekiu ze strely zzzitkdw do stre’y ak'ywnoéei zawccowej. natoniasi QPS, 2«0 razlizatorowi
orojekt. zobowigzz.nemu co uczisle~ia wsoarcia w ramrzch ustawy ¢ pcmocy sooleczne,, pozwc na zz.s:0sowz.nie nnegc
rodzaju ooricey

Pomoc w Lrakcic rcalizowanic, orojcklu bedsic k erewara do osob diogo rwale besrobelych i korzys.a zoych 7 00mrocy
ano-ec7ne|. W 7wlaz<. 7 iy, nas7 orojeki est 7gedny 7 ' a~em D7lala~la, reallzacja celéw Prioryietu VI 'O K_
Wejewbdz4g Sirazegiq w Zakrazie Polityk Spelecz~e na lz1a 200/7-2020. S-rateg 4 Rozwigzywa~ a Problembw Spolecznych
dlz. Gm ny Widawa na laiz. 2C0€-2013 /pcsiada-ie straleg i spstniz. wyridg mery:cryczny prcje«i./ oraz Trzktaem
LizLcnskim.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

* Sclharakieryauj csooyi luzs ins ylue ¢ klore zos.arg ovjgle wspaic et
& Lzassdrl] w06~ qripy cozslowe kl6-a cbsimesz asparceT
* pis7 sposoc re<radi tezesmkow

Projekt jest kierowany dc grupy 0 «cb el pozos:ajacych bez zatrudnie~ 2. Sg tc kobiety z wyksz:=alceniem podz-anowynr i
zasadniczym zawodowynr, dugcirwzle bezrcboine, «tdre w w e<szosci utracily pracqg w wyniku ikwidacji zakladu pracy lub
recrgacizacji nicjsc oracy. nic ed-okro.n ¢ delkn glyc~ oalologia. Ta g-upa docclows crarakicryz. je si¢ zaourze yn
sys.crmem wzrlescl brakicm umicj.nogci kormunikacyijnych i kwalilikacji 7awodowych.

1200y e, w nynl<u dugerazlych problemow “Ina~sowych. uzaleznity sle od porrozy llna~scwe] GOI'S ¢723870 cechulje Je
002:awa raszczeniowa, sostrzegajg OPS jako instytucje . czielajgcs jedyn 2 pomoaz finansowa, pzyz vy czajajg sie do tz<iege
zycia i nie 9odsjruja przez 1o dziadan zarobkcwych.

RcKrulagjz. uczesiniczek prejcklu przeprewadzana bedzic dwuc.apowce.
Wslepne, rec uac ¢ przeprowadsy pracownicy GOPE w Widaw ¢. # pos-0d «obicl bedycych klic~ Lkziri ¢5-0d<e; na
oodsrawls a~allzy dckume~tAw CI’S craz 7 posrod cesb 7¢laszzajacych swA| skees do w7lecla .dzlgt. w orojekale
(inlc'mac 2 o nakorza uszeatn «éw kedz e poczna dc wiadom o4z oukl cznej) na podstzw e wywiacu é-odcwiskowego.
Os:ataczng rek-.1acjg orzeprowaczi kie-ownik GOPS w Wicawis (koordy~zicr prcjekt.). Forma rekrutzcji bgdzie -ozmowz,
k.ora pe.wic czi precysoozycje  zzzngszowanic Kandyca.ow Jo cczesl clwa w orojcheic. Kicrow k oslalecznic zadecyduje
0 zzkwelilikowaniu ucsgs . nikCw i podpisuniu ken rak.dw secjalnych.
De udziak. w projekcle 7aprosimy 10 koolel w wle <u akiyw~ogcl 7awccowe|, k'6re zelosHy qe-owosc do wrlecla 27ynneqe
udziahu w orojekeie (deklarazja zglcszenicwa).
Sposok rekruiacji, pog -zez ana ize cok.me~tacj . nywiacy srodcwiskows. delzracje zgloszeniowa. z przede wszystk m
os.sleczng rozmowe kwalilikacyjna, pozwoli na dokenanic najbardzicj odpowiccricge doboru uczesl” kow.

3.2 Precwidywana liczba csobiinslylucii chjc yeh weparcici EFE w ramach prejcklu iich sta.us (iloéciowre)

Slalus uczesinlka lloac 0adb
Bezrobolni

w lym 0800y diugolrwz1z be/raooine
Qsoby nleaktywne zawodowo 0
w tym 0s00y uczecs luo kszlalescs sig

Zalrudnlenl

W tym rolnicy

w tym szrozeirudnisni

w lym szlrudnicni w mikroarsedsigoiorslwach

w tym zeirudnieni w ralych i sradnich orzedsigoiorstwach
w tym zzirudnisni w duzych orzedsigoiorstwach

w lym pracownicy w gors/ym poter2niu

Ogotem 0
w lym czlonkowic rinigjszosci cinicznych i narcdewych
w lym migranci

w tym 0s09y nieosinosprawns
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|Plzedsiqbioralwa objale wsparciem llosc

|I\/Ii«ropr/cdsi¢l;iorslwa

Mz-2 | Srednle oizedslzolorastwa
Duze orzedsiaoiorstwa

3.3 Dzlalanla

* Dpisz dzialan a pedejirowane w projekeic. zgodr ¢ z chrono ogiz cadar wskazzng w budZzecie nemoncgar ¢

Zadanie * : aktywna integracja.
W rzriach s8go zadania przewiduje sieg:

szwarcic 10 ken.rak dw sccjalnych (1€ X £.000- 50.000).
- u Wer/2Nin qrupy weparcia, w ramach klérej odbywas si¢ bgda spolkania # psychologiem sacanic 7 ceone pocwykonawcy .
/10 indywidualnych spotkai z psychalogier dwa razy w miescigcu:
ol 2 grupcws spotkania raz w missigeu pc dwie godziny:
Kazcy -czasnik projektu sootka sig z osycho og o1 dwa razy w I esigeu na indywidua ~ych spotkaniach, oraz dwe razy na
spe.haniach grupcwych.
- 60 god/in s/kolc~ia r7awecowegyo w sakresie corawdwania op ok rad osoo0ami § ars,y i i niepeinosprawnymi/zacanic
zleeona pedwykonawaey .
Szkolsnis zakericzy sig cirzyrianiem Certyfikatu "Opiek. ~ 0869 slarszych"
Wericsc codana  przygotowanie odpowiednio wykwalifikcwanej kad-y do swicdeze ia cslug opiskunczycl pezwoli
ralizymac osoby s.arsse we whasnym §-odewisku i 7zpewnic im orelesjonal ~z, opic<¢. Res wepzrcia TS o ~ie bylcby
re/liwe srealizowanic lak kompleksewnqo prejeklu.
Zadanie 2: praca 2ccjalna.
Dotychczascwi pracown cy socja ni w ramach codaikewych zadan wy ~ikajacych z Us:awy o pcnccy spolacz-ej kedy
recl zowac zadanie projektu, w zwiaz4. z tyri otrzymu g codztkowe wsoa-cis 1 nansowe,delsgac o craz 2 tolefony
kemorkewe w cclu konlaklewania sie 7 klicnlerm w _crenie, w lrakcic realizacji prejeklu.
Zadanic 3. sasilki i pemoz w nalur/e wkiad wiasny 16,5% ,30dnie / wymagiem linansowyr projek u/.
- zezikki ckrazowa- wklad wtasny
- zesikki eslowe - wklad wlasny
Zadanie 4: zarzadzanie projekeri.
Do rezlizacii 7zdan wynikajacych 7 7ake7en prejeklu nicsbgence jes
- »ak.p malcriald$w biurowych (scqregzlory, /87y wki,spinacsc,kos/ul<i,papizr,lecski.ctugopisy, marke -y,
cienkooizy.skereszyty.suzz czamy i kelerewy do erukarki, -onery do keerckopiarki),
- pewolenis koordynazora de zarzgdzania projekzeri, k:4rym begczie kisrownik GOFS w Wicawie.

zzkup kemoutera wraz z cpregramowaulienn,

szhup drukarki,
- rak.o mebli (3/aly, nic/bgdne. do orsechowywania dok.men az pre c<lu, prsechcwywania sp77G u wy<orsyslywanego w
orojakeiza),
- zekup faksu w cslu sprawnej i szybkiej kemunikacji.

zzkup kssrokcgiarki de powielania rmazerisdow zwiazanych z projek:ert,

szkup niszezarki do dekuricn Ow,
- 72kup oiurka pod kompu or.
Zadanie b: prorccja prejektu.
V/ zwigz«. z real zacja “ego zacenit niezoqcne jest wyd-ukowa-ie plakaié¢w i _lciek promu acych icae p-ojeki. araz
dz zfalnosci OPS /zada is zlecc ~e podwykonawcy ,ooublikowanis vgloszenia w pras 9 oka nej i internecis, zakup teolicy
informacyijne , 7akup mzleriardw promujacych orojek. (22 s/ kKubkow 7 logo. 70 s/L. lecrec nama.cr 2y 7 1ego, 70 s-L.
nclalnikow / loga, 5C s/.. d-ugorisdw s loqo, 20 s/I. idenlylikalosow » 090, ~a<lejki 7 10go //adanic 7 ezorc
oodwykonaweyl) zak._o aparziu syfroweco wraz z kartg pamiec, 1adonzarka, szier'ani i kablem. kibry ~ ezbec~y n2dz e de
dok_mentac i rc~1oring. prejekt.. Dla s<uzesznej promocji projekt. nskaza-e jest zeloze~ o st-o~y inte~stcwej /zadanie
zlecons pedwykonawey , na ktcrej znajccwad cie bada wszystkis in‘orracje cotyczacs realizaci projekiu.

3.4 Rezultaty
¢ Opis7 ‘warde Tiekk e re7L taty projsktu & odries eriv co pleaowasych crig-ad

@ pisc wie< s00s0b -czulizly beeg moen croweae caceae
+ Jplez w e« 32080b "ezJltely pzyczyn g ele dd “eallzac]l ce U pro e4iL

Rcal re.cja projcklu 7aoewni «goicla 7 gnity Widawa wspa-c ¢ psycho ogic/ne i kwali'i<ac ¢ zwodowe. Zyskaja one
rMelywac e co 7irlany posiawy 7 oleme ~z a<ywna W 7akresle pes7uk wa~la oracy, 7cobeda pecsawong WIEGZ7€ N Tym
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7aKICsic /W CAS/7d, Wiarg we wilas e mos iwesci, nabgee, umigic .nosci presenlac wlasngj oscby, wlasny ro/wo, a uds on
a~zrazym 720awnl aomee | oplake w 7aspokajaniu pods-awewych poTizeb 7ycaicwych.

Dz zlania orcwadzone w ramrach teqo proje<tu przyczyn 3 sie co pocnieg en a szans kok e- na -2a izacje zawodcwa,
orzeciwdzizlz.niz. pazologii i marginalizagji ich zycia.

Rezullay warde:

0 kooicl 7debedric kwali‘ikacje 7awccewe w 7akresic ¥ opick. ™ 0800 slarszych™ (micrnikicm oedzic * 9 cerlylikalew),

-ud71at - 0 koolat w poradnicwie paychelegleznyr (rlemikiem badrle - 32 qeez. treninqu psyz~elegle? ~egoe).
Rezultawy miekkie:
- Frzezwyciazenie disrnasci zawcdcwaj,
wzresl oozicmu Swiademosci wlasncj skulccznesci w podejricwaniu czisdan,
wresl olwzicia si¢ naludzii umicj¢.nosciin.crpersenalnych,
- wrrest metywz o)l do pes7ukiwania pracy,
- zeoawnienie ludziem starszym profesjonalnej cpieki w migjecu zamieszkania.
- cgraniczenie migracji dc dorcw pcmosy spolacznaj.
Przewid.je si¢ z¢ dziatznia pozwolg na podnics ¢n ¢ sariooccny, odna czic~ ¢ sig¢ naryn<u p-acy a p-zede wszysla
nzoycic wizsciwych wzorcew zachicwan i /likwidowanic baricry w pcccimowaniu ak.ywnogci 7awcoewgi.

)slagnlecls re7u 1at6w ~astzpl a7 2kl odpowlecnle nu coberowl kancydatek na cpleku~k os5b starszyc~, |2k “HNnle?
amarannariu doborow frmy szko enowej i kadry prowaczase szkoe~ 2 zawodows i o2yshelegicz~e. Waz~ymr elerre~ien do
os zgnigcia celcw orojektu kgczie mo-itc- ng. ktc -y bedzie orocesem ciaglynr. Polegac bedzis ~= wizy:ac 25~ w misjscach
realizacji orojekl., sp-ewozda~ ¢ ckresowych, ankic.onzniu uczesl ikow (na pocza.ku na konc. p-ojckiu). Eleircntem
meni oringu beda rdwnic/ lisly cbeenogeii dokumenlacia ‘olegralic/na.

Celen mron torowar~la bedzle ble7ace wykrywznle awvan-uzinych n aprzwvidtonosal | o7 llwesé nalychmiascwedo Ieh
niwelewzniz.

3.5 Poiencjal projekiodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Jplez dcéwladczsne w rselzecl pcdcbiych crzedslewzlel/projektow

* Dpis7 wia< 500s0b crojek. ogezie Zzarzadzany

+ Jakie cap 6525 6CH1iszre Créc aks <ac e 2aa10az0va16e 08Ce w 10zlizscie orojex.L (wské« ceoby/elarow ska w poex<ce)
* Wp s~ arzyshocy je< ¢ os agnal berclicjcr/parre-swo 7z cocrzedi rck oororcwy

* Opiszroq parnerow ab nrych irsty.agji zzargazowarych w pro e«l

Whioskodavwcz zapswn a lokal co coslugi admi-isirzcyjnej pro ek:u, jak rcwniez lo<al do przeprowaczsn a szko en
cawodowych i Len' ngew psychologicznych. Sa lo w znacznymr s.cpniu uricolewae loka ¢ sala sz4c eniows do zai¢c
aruddwych £ckojc dc indywidualnggo .reningu pSychalogic/nego. 1 okal pasiaca sap ¢C/C gas.ronomr ¢, ~C i “oclegowe.
Bluro prc ekt. z~zjdowaé sle beczle w sledziole GC 'S w W cawle. kKi6ra Jas- wypesazo~a w podstawowy sprze o _owy. De
rezl zacj projektu n ezbgdny je21 zakup <orrputsra. oi_rka ood komp_te-. dr_kar«. szefy. nizzczarki cokurenzéw,
kssrokcpiarki, faksu
Za (caicacic caosce ore cklu odpowiace K crow ik GO=S, .07y kedzic csoviscic kocrdynalorem projcklu /prem a de
wynsgrod-cnia . Koordyna.or cepcwicdsiainy bge-ic 7a:
- SOr2Wy crganizacyjno-reryteryszne,
- przaolyw in‘armagji, esprawazdawczodé i meni-oring,
- prawidiowe i rzstelne rozliczenie projsk:u.
Ponzdlc kecrdynaler bedzic nadzerewal prace ksicacwej preickly, Kicre. zacaia beda po cgaly ~a:

grcmgd/eniu gr/ygc.owywaniu, sprawd/aniu i kemplelcwaniu cckumcen agji linansowcij dolyc-gcc, realizacii pec.cklu,
- rezlizzznlu dekumen-ag)l nackews) wynlkajgce| z realizac)l prejekiu,
- rezlicze niu wynagredzai (premii) personsiu i zasilkéw dla 02éb uczaezniczgzych w prajskeis.
Przy -aalizzcji projskt. przew d.js sig udz z- pccwy«cnawcow w posiaci lirmy szkoleniowsj. kicra przsprowzdzi szkolenia z
zaArcsu psycrolodi i s24c cnia cawodowe, agencii reklamy, Kic e cap-ojckl.je i wydru<u ¢ plakely clolk c-zc posestale
rMa.crisly oromccyine
Kadra zaancazowa~z w real zac|e projekiu ta <lerynnlk COI’S - 2ko kocdy~ztor projekt... ke egowa GOI'S /datyehezas
zazrudnio~z na | 2 elatw/ - jako kaigcowa projekt. craz 1 p-eccwnikdw socjal ~ych. posiadajacych odpow adnise «walifikacje
zzwodowse ilosc prz.cownikow soc al-ych spe‘nia wyrrdg organizacyj-y p-oje<u . oezpcsredn o rea izujacych zada-ia
oroich.u.
GIPS w Widgwic nig gcsiada dcswiadc/cnia w realizacii pcccnych prsccsigwrigt.

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kzleqona 2008 Qqblenr
4.1 Koszly ogéicm o
(411 +4.1.2) ¢z he1.CC zt 92 561,00 z1
4.1.1 Koszly
bezpodrednie &8¢ 061.CC zt 89 C61,00 z
Zadanic 1 : aalyw g, -
inleg 720 £C ooo.cc z 50 CCC,00 z
nlyir kos/zly perso e o 0.CC st C,004
Zadanie 2 : 9zca 10 - 00.00 2t 10 100,00 21
socjalna
Nty koszly perso-e . € 000.CC zt G CCC,00
2adanle 8 : zas -4i c 705 c
porroc w ~zlurze €7°9.7C 7t 9716,20 A
n tyr koszly perso-e 0.0C zt C,00 2
Zadanle 4 : sar/&dranic
projekterr 14 450.CC z 14 45C,00 z
w lym kos/ly persorc . 2 ~50.0C /st 2 15C,00 /I
Zadanic § : v'omnoce \ e ,
proicklu 1/91.8C zt 1 /€1,80 2
w LlyiT Koszly persoc o 0.CC 4 C,004
4,1.2 Koszly posrednie 2500.CC zt 35CC,00 |
jako % «osztéw
bezoosrednic- 2.93% 3.€2 %
(4.1.241.1
4.1.3 Cross-linancing w 17 850.00 /t 13 850.00 /1
koszlach ogolem T !
jako % wartosc projekiu . , .
oyolenr (4.1.3/4.1) 14.96 % 1456 %
4.2 Przychéd projekiu | 0.CC zk C,00 zi|
4.3 Wkiad wtasny C7°9.22 7t 9716,22 71
431w lynwkege
nleplenie?-y 0.CC zt €,00 zl
432w lynwkege
prywaly 0.CC zt €,00
4.4 Wnioskowanc
dolinansowanle [4.1 - 87 844.78 /st 872 844,78 A
(4.2 + 4.3)]
4.5 Oswladczam, |2 ww. kwoly sa kwolaml zawlerajacyml VAT | podalek len Jesl kwallllkowalny |
4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika; 9 256,40 zI|
Suria kontrolna: 14B4 9AF3 430D A2D38 €



V. OSWIADCZENIE

dwisdz/2m /0in orMacje zawar 2 w ninicjs/ym wnicsku 34 7qeenc 7 prawea.

Oéwiedczam Zze i~styt.cje ktdrg reorezenuje n 8 za aga z . szczenien podaikéw. jek réwn oz z oplaca~ e sklade« na
ubszp aczenie spoleczne zc-owotne F._ndusz Pracy. Fenstwewy F.ndusz Rehak litacji Osob Nieoslnosorawnych luk
innych nalc/nogci wyrmaganych cdrgnymi pr/cpisami

Ddwizdszzm 1z rpesiadam painomecniswe 4o reprezanfcwania bene"lqen'a W zakresie chbeym “I171e szym w-icskien.

Q¢w adczam, ze nsty:ucje <:0-s, reprezeiniuje nie ood aga wykluczen u o kioryri mowa w ar.. 211 Jstzwy ¢ “i~ansach
ouplic/nych 7 dniae 30 ¢7crwca 20051 (D7 U 05 i 724G, pcs 27 04)

Démadezam, 2e oroje«l es” zgodny z wiadciwymi orzepi3zmi prawa w2a6 nctoweco | <-a|oweco, W sz6z2gél~osal
dotyczacymi zambwien publicznych craz pemocy publicznsj.

Jednecrzesn ¢ wyrazam 7¢od¢ ~z udes.gpnicnic n nicjs/cygo wniog<u nnyir inslyluc o oras ckspe-lom cokonu acym
awaluagcjii oceny.

Dala wyoc ¢~ & w- gsk.: 20.08.2008
Pisczgc i 0ocos osoby/0b coewnionsj “ye~ do oodejmowszn & decyzj w szacych w stosan<u do Lensficjentz..

Wyoctnicnic .cj cz¢sdi nic jesl wyriaganc

W orsygolewsniu wniozku korzys 2lom am 7.

A 1le <orzysister am z pomozy

O s7«clonia. dorzd”ia= Regionzineco Qérodkz FFS w

O corocy Puttkw Inlorrmacyjrego w

B corocy pr/ vatregs korsukanie. clat/Ck 574clen, deradziwa
A are

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8 7



Harmonogram reallzac|l projektu

Rok 2008 Lgcznle
Kwartat - - - liezba
Mieslac 6 7 8 9l10]11 12 uczeslnikow

Zadanle 1 - aktywna Infegracja
Etap 1 - lekrutacja uczesmikow

Elap 2 - Konlrakl 2ccjalny

Elap 3 - Preca psychelcga

Elap 4 - S/kolenic 7awedeowe

Zaanmgazowany personcl

Koordyna.or grejcklu

Przcownicy socjalni

Psychclcg

“rener zawodowy

Ksiggcwe. prejekiu

Llczba uczeainlkéw 10

Zadanle 2 - graca socjalina

Etap 1 - I’rarle dia pracownlkdw sccjainyeh(4 6soby po 156C,007k. w awich franszach
00 /£C 0D zl.)

Etap 2 - Delegacjs dla praccwnikéw sacjalnych (7 missigey po* 00.CC zt. missigcznis)
Etap 3 - Zakuo -slsfcnéw komérkowysh

Etap 4 - Zasilznie -2lefcnéw

Zaangazowany peraonel

Koordyna-or prejektu

I’racewnlcy socjaini

Kzigqews prejeklu

Llczba uczesinlkéw
Zadanle 3 - zazilkkii poricc w na-urze
Etap 1 - Pormcee “inanzcwa

Zaangazowany personel

Koordyna-or prejekiu

I>rzcownicy sosjalni

Ksicgews. ereicklu

Liczba uczesinikow 10 9 10

Zadanie 4 - zarzgdzanis prcjektem
Etap 1 - Zakup niezbgdnych sprzg=5w i arykiddw

Etap 2 - Pramia dla koordyna:ora grejektu (2 50.CC zt. w cwach transzach pc “ 075.CC I
zh)

Zaangazowany personcl

Koordyna.or prejcklu

Prz.cewnicy socjalni

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8 &



Ksiggewes. prejekiu

Liczba uczcsinikow

Zadanle 5 - cremogja projck.u

Elap 1= 7akuo malcrialcw premogyjnych

Etap 2 = Rcrzoows/cchnianic malcriadCw premogcyjnych

Etap 3 - U.wcrzenic streny in.crelewei

Zaangazowany personel

Koordyna:or grejektu

Prz.ccwnicy socjalni

Ksiggews. prejekiu

Liczba uczesinikow

Surma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8




Szczegolowy budzet projektu

. . Pom 2

KategoHa Croaa-financing pugucgaa . =

(TiN) (TN) JM llp$¢ | Gena jednost. Lacznic

KOSZTY OGOLEM (4.1) 92 564,00 z
KQSZTY BEZPQSREDNIE (4-1.1) 89 064,00 A
Zadanle 1: ak-ywna in-2grasja 50 000,00 zl
< kerrrak: sosialny IniE iz |esooz. 1c| 5000002 5000000z
Zadanle 2: graca sccjalna 10 100,00 A
2. keszwy oramii dla pracownikdw
scejzInych, “2% dcfinanscwania w NIE NI= €SO0z, 1 1 500.00 1 6 000,00 zi
zakregic skywngj in.cgradi
3. dainagacgije dia pracownikdw
accjzlnych na 5zaz raalizacji - - -
oroj]ak'.z(7 riesigcy x ICC,CJ)C) zl. NI N UBI0E 4 700,00 A 2 800,00 A
Nissiocznia)
4. 7akug .zlelcncw komerkowych  [IAK NI S/lu<a 2 300.00 A 600,00 A
b, zasilenie -2le - ks : -
:élé?:rl.ljvclpa ézf%rglzi.P:;Zi(aign?a) NI NI s/luca 14 50,00 A 700,00 A
Zadanic 3: 7asiki i pecrmoc w nalurse 9719,20 A
5. zasHki okresowe - wkiad
wiasny (érednic na jedng ozckg  |NIE NE CS00E. IC /8b.95 2| 1 859,60 zl
485.2¢€ zt)
7. rasihi celowe  wkiad wiasny
(srednlc na jedna oacke 485,96 [NIE NE 08002 10 £859571 485960 71
zh)
Zadanie 4; zarzadzanie projekzer 14 450,00 z1
8. oromia dla koordyna.ora
orojek u (215C D0 w dwhsh NIE NI= ©s008 1 2150.00 2 150,00 z
transzach pc " 0/b.CC zt.)
9. zakuo korpu.cra TAK NI= szlusa 1 2800.00 z 2 500,00 z
“ 0. sakup cpreqramowania IAK N s/lu<a 1 1.000,00 /1 1 000,00 /1
. zakup maoli - azafa TAK NE sztu<a [ 1 00.00 Zl 1 500,00 Z{
" 2. zakup ‘aksu TAK NI = szlyks., 1 700.00 1 700,00 zI
* 3. rakup kaerckopiarki INK NI - s/lu<a 1 390000 A 3 200,00 /1
‘1. zakup drukarki TAK NE sztu<a [ 900.00 Zl 900,00 Z
* 5. zakup kiurka pcd keimpuler TAK NI = szlu<a 1 600.00 1 600,00 |
3. nisscrarka do dekurien Sw IAK NI- s/lu<a 1 900,00 A 900,00 A
Zadanie 5: oromccja grejekiu 1/91,80 Z|
7. wydruk olaha.ow NIE NI= szlusa 5C 5.00 1 250,00 z
* 8. wydruk ublck NIE NlI= s/lu<a 1CC 3.00 A 300,00 /A
9. ogloszanis w prasis Ickalnsj  [NIE NI= sztua 1 220.00 z1 220,00 Z1
20. zakup .ablicy in‘ormacyjngj TAK NI= szlusad 1 250.00 4 250,00 4
2°. rakup apara u oleqraic/nego
syfrewago (karfa pariegsi, TAK NIz sztu<a [ /00,0021 /00,00 zI
{=dowarkz., oaterie)
»? kubki 7 Icgc NI NI~ s/lu<a 25 1228 /1 357,00 A
23.teczka A4 zZ Idg0 NIE NlI= szhu<a 20 7.002 140,00 z{
24. nota:niki AS z lcge NIE NE sztusa 2C 13.00 z1 260,00 z
7?5 naklciki 7 lcge NI™ NI~ s7luca 5C 13041 65,00 A
25. diugoplzy zleqge NIE NlI= szhl<a 50 3.00z 150,00 z1

Surma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8
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27. idenlylikalery 7 lege NI NI~ s/luca C 340 A4 65,00 A
28. orojak” plakatu NIE NI= szf<a 1 200.00 200,00 z
29. arojsk: ulcki NIE NI= sztusa 1 200.00 z1 200,00 z
20 erominamalova usuga g NE sztu<a 1 163780z 163180z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 3 500,00 i
koszty posrcdnic
Koszly posrednie roziiczane ryczaltem | AK Jako 7 koszlow 3-9C %
bezposdrednich
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 13 850.00z
14.96 %
Wydatkl objele pomoeg pozostatg 92 564,00 /1
Wydatki objele pomocs publiczng 0,00 Z{
Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8
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Szczegolowy budzet projektu

B} . . Pomoc
Kategoria Cross-financing publiczna - I
(TN) ol

KOSZTY OGOLEM (4.1) 92264004
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4-1.1) 83064 00 71
Zadanie 1: akiywna inzagracja 50000 20
“. hen.rak. socjalny |NIE NI = CS00%, 50000030 4
Zadanle 2: oraca accjalna 01000071
2. keszwy orsmii dla pracownikdw
scejelnyeh, “ 2% definanscwania w NIE NI= CS00E 500000z
rakigsic zhywngjin cgradji
3. dalagadje dia pracownlkiw
acejelnych na czas raslizacji

L NIl NI 5005 ? 1
orojsk:u (7 miesigcy x 1€C,00 zI. €s99 80099
rmicsigcznic)
4. 73KuUo ~zlatonéw Komeérkowych | IAK NI= s7fu<a €00 00 71
- S )
. zasilanis slsfenu -karta (de 2 |, N s/lu<a 700 90 /1
tele*ondw po £C,90 zl. rmiesigcznio)
Zadanle 3: rasiHki i cCmMOCc w nalur/2 9719720 A
5. zasHki okresowe - wkiad
wlasny (srednic najedng osckg  |NIE NIz €S0z, 18£8 50 z|
485.9¢€ zI)
7. rasilhi celew? - wklad wiazsny
(8rednic najedng nacke 48bH.66 NIE N E 03008 42-9502
zh)
Zadanic 4: sarsadzanic projek.cri "4420004
8. arzmia dia koordyna-ora
orajek-u (21£C D0 w dwbch NIE NIz €s002 2 1£0 00 2l
transzachpc “075.CC zt.)
9 rakuo koripu.cra TAK NI~ s/lu<a 280000 A
= 0. zaKlp epregramowania IAK NE szhu<a © 00000
. zakup maoli - szafa TAK NE sztu<a © £0000
= 7. 7akup ‘aksu TAK NI s/lykz, 700 00 A
* 3. zaKup kzerckopiarki 1AK NlI= szil<a 390000z
‘4. zakup drukarki TAK NI= sztu<a 90000
" 5. 7akup kiurka ped kermpuler TAK NI~ s/luca €00 00 A
“ 5. n1Iazozarka do dokumen-5w I1AK NE szhi<a 90000 2l
Zadanie 5; ororiccja grejekiu 179/ 80z
* 7. wydruk olaka.ow NIr NI~ s7lusa 72000 A4
* 8. wydruk tlotek NIE NI= szfl<a 300 00z
“9. ogloszanis w prasis Ickalnsj  [NIE NI= sztusa 22000z
20. rakup .ablicy in ormagyinci TAK NI~ s/lusa 25000 A
2-. zakup apara-u “otegra‘isznago
cyfrewago (kerta pamigci, TAK NIz sztu<a /00002
{=dowarksz., osteris)
??. kubki 7 Icqc NI NI~ s/lu<a 35700 A
23. teczka A1z Iogo NIE N E sztu<a 17000z
24. notazniki A5 zlege NIE NI = sztu<a 2¢000 2
?5. naklciki 7 Icqe NIF NI~ s/lu<a €300 A4
25. dlugopizy z lege NIE N E sztu<a 120 00 1

Surma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8
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27. idenlylikalery 7 lege NI NI~ s/lusa 6800 A
28. orojek” plakatu NIE NE szhi<a 200002
29. arojsk: ulcki NIE NI= sztusa 20000z
30. saonain cinglowa usiuga - )
Slecons NIE NIz sztu<a €37 80z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 3£0000z
Koszly posrednie rozliczane ryczaltem TAK Iég:igmir::§££hu’ 3.93 %
Cross-flnancing w Kosztach ogélem (4.1.3) 380002
‘1.9€ %

Wydatki objglc pomoca pozostatg

97264004

Wydatki objele pomoca publiczng

Wklad prywatny

700z
000z

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8
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L.p.

Uzasadnienic koszl6w: (Obowiazkowe jedynic dia cross-linancingu i koszlow posrednich)

L zaszdnen 2 dla crosz-finzncingul 1 Ko2ziow podradnich w oroja<eis:
Lzasednen s dla cross-finsncingu:
N ezkedny jesi zak. o koriputsrz. z oprogramowanism i dru<arks, dla <ccrdynztcra orojsk:u.kiurka pcd kemputer, sza’y

0 [do virechowywania do<umenlagciii sprzelu niczbgdnege do realizeci orojek.u, kserokepiarki. faksu do sprawngj
obs.g projeklu, nis/csarki dokamenlow 212lonéw komérkowych nin/bgdnych do konlakléw migdry pracownikari
socjalnymi w ierenie. aparat. folograficznagn de ororccjl. Menitoringu | dokumsantagc)i prejekiu Wypesarzenie JI’S w
w.w. sprzel jest niszoadna do arswidlowago i sprawnago zerzadzenie prejektem.

Lcaszdnen c:
Lsassdnen 2 dia <0s/16w dosrednich:
L5 NMelodologla wylczzn 2 koszibw poérednich - ryczsA.

1. Ks egowa oroja4t. - / miszgigey x 250,00 zk — 1/50.00 z-./p’emia zwv e<szajgca pens e o 8%/
2. ZzAup rmatar 0w ai.rowych (lusz czz.rny i kolorowy, 1oner. sagragztcry, zszywki, az.0isr dc drukarki i kssrokcpiarki,
dlugorisy, mzr4ery, sorcklory, 0‘Owki, cicnkooisy, leczki) 7 miesiccy x 280,30 4.=1750,00 <.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolha: 14B4 9AF3 430D A2D8 14




