                                                          UCHWAŁA  NR VI/39/03                                                          

                                                     RADY GMINY W WIDAWIE

                                                          z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie: zmiany Uchwały Nr VI/55/99 Rady Gminy w Widawie z dnia 24 kwietnia 1999r.   

                   w sprawie zmiany wartości jednego punktu oraz wysokości najniższego   

                   wynagrodzenia w  niektórych gminnych jednostkach organizacyjnych .

                    Na podstawie art.18, ust.1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr  142, poz.1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558 i Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 214, poz.1806) oraz § 2, pkt.2, § 3, ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz.708; Dz.U. z 2001 r. Nr 34, poz.393, Dz.U. z 2002 r. Nr 210, poz. 1785), Rada Gminy w Widawie uchwala co następuje:

                    § 1. W uchwale nr VI/55/99 Rady Gminy w Widawie z dnia 24 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia wartości jednego punktu oraz wysokości najniższego wynagrodzenia w niektórych gminnych jednostkach organizacyjnych wprowadza się następujące zmiany:

1. w  § 1  punkt 1  otrzymuje brzmienie

„ 1)  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  -  3,00 zł ”  ,

2. w  § 2  punkt 1  otrzymuje brzmienie

     „ 1)  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Widawie   -  680,00 zł ”.

                    § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 

1 kwietnia 2003r. i  podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Widawie.

                                                                                                           RADA GMINY

                                                                                                            W WIDAWIE

                 W związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego oraz wzrostem kwoty najniższego wynagrodzenia zwracam się z uprzejmą prośbą o zatwierdzenie najniższego wynagrodzenia w wysokości 680,00 zł oraz wartości 1 punktu w kwocie 3,00 zł.

W załączeniu:

1. Tabela miesięcznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczególnych kategorii

zaszeregowania w GOPS w Widawie.

2. Tabela punktowych rozpiętości dla

Poszczególnych kategorii zaszeregowania.

Widawa, dnia 2003.04.23

                                                                                                                     Załącznik Nr 1

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO 

                 DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 

              W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W WIDAWIE

	   Kategoria zaszeregowania
	    Stawka wynagrodzenia zasadniczego

	                  I

                 II

                III

                IV

                 V

               VI

              VII

             VIII

                IX

                 X

                XI

               XII

              XIII

              XIV

               XV

              XVI

             XVII

            XVIII

               XIX

                XX

               XXI


	680 -    740

743    -    785

788   -    830

833   -    875

878   -    920

923   -    965

968 -  1010

1013 -  1055

1058 -  1100

1103 -  1160

1163 -  1220

1223 -  1280

1283 -  1340

1343    -  1400

1403 -  1460

1463 -  1520

1523 -  1580

1583 -  1640

1643 -  1700

1703    -  1775 

1778   -  1850


Najniższe wynagrodzenie    -   680,00 zł

Wartość jednego punktu       -      3,00 zł

                                                                                                          Załącznik Nr 2

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII            

                                                   ZASZEREGOWANIA 

	Kategoria zaszeregowania
	                           Liczba punktów

	                    I

                   II

                  III

                  IV

                   V

                  VI

                 VII

                VIII

                   IX

                    X

                  XI

                 XII

                XIII

                XIV

                 XV

                XVI

               XVII

              XVIII

                 XIX

                  XX

                 XXI
	 Najniższe wynagrodzenie

  zasadnicze                            -         20   

                                    21       -         35

                                    36       -         50

                                    51       -         65

                                    66       -         80

                                    81       -         95

                                    96       -       110  

                                  111       -       125

                                  126       -       140

                                  141       -       160

                                  161       -       180

                                  181       -       200

                                  201       -       220

                                  221       -       240

                                  241       -       260

                                  261       -       280

                                  281       -       300

                                  301       -       320

                                  321       -       340

                                  341       -       365

                                  366       -       390


