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Ogloszenie o konkursie
Wojt Gminy Widawa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
w Widawie ul. Wieluniska 17, 98-170 Widawa

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 paZdziernika 2009r. w sprawie wymagar,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszezegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. z2009r. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora zespoiu publicznych szkol lub placéwek moze zajmowad nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastgpujace wymagania:
1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace] w sklad zespoly,
w ktore] wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze,
2} ukoficzyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,
3) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,
4) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowislku nauczyciela akademickiego,
5) uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyreltora:
a) co najmniej dobry oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego rolau albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej,
6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku lkierowniczym,
7} nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. ~
Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdéZn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym {Dz. U. z 2012 r,, poz. 572, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scipane z oskarzenia publicznego,
10 )nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ltarych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22013 r., poz. 168).

2. Stanowisko dyrelktora zespolu publicznych szkd! moze zajmowac osoba niebgdaca
nauczycielem, ktora spelnia {acznie nastepujgace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskini Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2) ukodczyla studia magisterskie,
3} posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
4) ma pelng zdolnoéé do czynnodcei prawnych i korzysta z praw publicznych,
5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie lkame, dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie,
6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 3,6,8 1 10.



3. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkél moze zajmowad réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie orpanu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej | okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych {Dz. U. z 2014r, poz. 167.),
spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu(Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz.1436 z pdzn. zm.),
z wyjatkiem wymogu posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

1I, Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkot w Widawie,

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumeniu potwierdzajgcego tozsamodc oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnogei informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem

4.0Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,

5.0ryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych
lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9. QOswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U.

z 2013r. poz. 168),

10. Oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art.7 ust.1 i ust.3 a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2013 r.,poz.1388 )- dotyczy osdb urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

11. Oryginal Jub poswiadczong przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela alkademickiego,

12. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pozn. zm.) fub w art.
140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym {Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pdZn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

14, Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (D, U. z 2014r. poz. 1182 z pézn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaty
powyzszych dokumentdw.

IM. Oferty nalezy slkdada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
wlKonkurs na dyrektora Zespolu Szkol w Widawie w terminie do dnia 10 lipca 2015r., poczia na adres:
Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 — 170 Widawa, lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Widawa pokéj 12.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konlkursowa powolana przez Wéjta Gminy Widawa.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — na pismie.

Widawa, dnia 25 czerwca 2015r.




