
Zarz^dzenie NR 7/2015

P.O. Kierownika Gminnego Zaktedu Usfug Komunalnych

W Widawie

z dnia 7 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko Glownego Ksiegowego Gminnego Zakfadu Uslug Komunalnych w Widawie.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt.3, art. 6 ust. 1,3,4, art. 11, art. 13, art. 14 i art. 15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzajdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r.
poz. 1202), zarza_dzam, co nastepuje:

§ 1. Dla przeprowadzenia procedur naboru na stanowisko Gtownego Ksiegowego
Zakladu Ustug Komunalnych w Widawie, powofuje Komisje Konkursowq w skladzie:

1. Elzbieta Michalska- Giowny Ksiegowy Gminnego Zakfadu Uslug Komunainych w
Widawie

2.Monika Pokorska - pomoc administracyjna

3.Elzbieta Pluta - skarbnik Gminy Widawa

4.Zbigniew Parzybut- kierownik Referatu Inwestycji, Srodowiska i Spraw Komunalnych

§ 2. Na przewodnicza^cego Komisji Konkursowej powoluje Pania^ Elzbiete Pluta.

2.1 Na sekretarza Komisji Konkursowej powotuje Pania, Monike Pokorska..

§ 3. Komisja Konkursowa przeprowadza postepowanie zgodne z procedure okreslona,

wtresci ogtoszenia o naborze na stanowisko Gfownego Ksiegowego Gminnego Zakladu Uslug

Komunalnych w Widawie.

§ 4. Szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzania

naboru okresla Regulamin Komisji Konkursowej powolanej dla przeprowadzenia procedury

naboru na stanowisko Gtownego Ksiegowego Gminnego Zaktedu Ustug Komunalnych

w Widawie, stanowia,cy zafqcznik do niniejszego Zarzqdzenia.

5. Zarza^dzenie wchodzi wzycie z dniem podjecia.

Pml P-o. Klerownlka
Gminnego Mtedu Uslug Komunalnych



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr7/2015
P.O. Kierownika Gminnego Zakiadu Ustug
Komunalnych w Widawie
z dnia 7 grudnia 2015 r.

Regulamin Komisji Konkursowej

powotanej dla przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko

Gtownego Ksiejjowego Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie

§ 1. Regulamin okresia tryb pracy Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia naboru

na stanowisko Gtownego Ksie_gowego Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie.

§ 2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko Gtownego Ksi^gowego Zaktadu Ustug

Komunalnych w Widawie zostanie zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urz^du Gminy Widawa (www.widawa.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej

wsiedzibie Urze_du Gminy Widawa.

§ 3. Komisja konkursowa powotana przez P.O. Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug

Komunalnych w Widawie dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§ 4.1 Tryb pracy Komisji Konkursowej:

1) posiedzenie komisji zwotuje Przewodnicza^cy.

2) sekretarz sporza_dza protokot z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacj^

naboru.

3) w sprawach spornych dotyczqcych rozstrzygnie_c proceduralnych decyduje

Przewodniczgcy Komisji

4) dozadari Komisji Konkursowej nalezy:

a) okreslenie kryteriow ofert, pod kajiem przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie poste_powania naboru.,

c) sporz^dzenie protokotow z posiedzenia naboru,,

d) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacjq P.O. Kierownikowi

Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie,

5) dokumenty okreslaja.ce kryteria oceny oferty pod kqtem przydatnosci

kandydatow zat^cza SJQ do protokotu



2. Zasady dziatania Komisji Konkursowej.

1) komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwyktg wie^kszoscia, gtosow,

2) obrady Komisji sa_ prawomocne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej

3 cztonkow,

3) kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem,

4) protokot z obrad Komisji zawierajqcy informacje o przebiegu obrad oraz

o podJQtych ustaleniach podpisuja_ obecni cztonkowie obrad. Protokot jest

jawny.

3. W ramach postQpowania, Komisja Konkursowa:

1) dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych dokumentow ztozonych przez

kandydatow w wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze - etap I.

2) w etapie II:

a) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

b) dokonuje oceny kandydatow

§ 5.1 Komisja Konkursowa na podstawie na podstawie analizy formalnej dokumentow

wskazanych w ogtoszeniu o naborze stwierdza, czy dany kandydat spetnia warunki oraz

decyduje o dopuszczeniu go do II etapu naboru.

2. O dopuszczeniu do II etapu naboru, jego terminie i miejscu, kandydaci zostana.

powiadomieni w ciqgu 3 dni od daty posiedzenia, na ktorym Komisja Konkursowa zapozna si§

ze ztozonymi ofertami.

§ 6.1 Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene_ kandydata pod ka^tern jego

przydatnosci, uwzgl^dniaja_c prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy

i umieJQtnosci kierownicze, predyspozycje fizyczne i psychiczne.

2. W II etapie konkursu, Komisja Konkursowa przeprowadza ocene_ merytoryczna.

kandydatow.

§ 7.1 Po przestuchaniu kandydatow, Komisja Konkursowa przedktada protokot wraz

z cata. dokumentacjq naboru P.O. Kierownikowi Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych

w Widawie, do zatwierdzenia prze P.O. Kierownika.

2. W przypadku nie wytonienia osoby na stanowisko Gtownego ksi^gowego

Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie, Komisja Konkursowa zwraca sie_

z wnioskiem do P.O. Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie

o ponowne ogtoszenie naboru.



§ 8. Komisja Konkursowa petni swoje obowia_zki zgodnie z Regulaminem nieodptatnie.

§ 9. Przewodniczqcy Komisji umieszcza informacj^ o wynikach naboru na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urze_du Gminy Widawa oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urz^du Gminy Widawa.

§ 10. Obstuge^ Komisji, niezbqdne warunki i srodki finansowe zwia.zane

z poste_powaniem zapewnia Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Widawie.

§ 11. Komisja Konkursowa koriczy dziatalnosc po dokonaniu czynnosci wytonienia

kandydata na stanowisko Gtownego KsiQgowego Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych

w Widawie i przekazuje protokot z dokumentacjq P.O. Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug

Komunalnych w Widawie.

p,o, Kierownika
Gmlnncpo Za^adu Ustug Komunalnych

MagoalenaOlczak


