
ZARZADZENIE Nr 125 /2015

WOJTA GMINY WIDAWA

z dnia 1 grudnia 2015 r.

w sprawie wydania upowaznienia pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Widawie.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 114 ze zm. ) art. 8b oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow(t. j. : Dz. U. z 2015 r. poz.
859 ze zm.), art. 7 ust. la ustawy z dnia 21 czerwca2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.
j. Dz. U. z 2013 r. poz. 966 ze zm.} w zwia_zku z wnioskiem Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Widawie z dnia 26.11.2015r.

§ 1. Upowazniam Paniq Stewomire. Gibke. - Stomczynskq zatrudniona. w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Widawie na stanowisku Administratora GOPS w Widawie do:

1} prowadzenia postQpowari w indywidualnych sprawach z zakresu swiadczeri rodzinnych i
do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych;

2) prowadzenia poste_powari w sprawach swiadczeh z funduszu alimentacyjnego i do
wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych;

3} podejmowania dziatah wobec dtuznikow alimentacyjnych, prowadzenia post^powania i
wydawania decyzji administracyjnych wtych sprawach;

4) prowadzenia post^powah w sprawach dodatkow mieszkaniowych i do wydawania w tych
sprawach decyzji administracyjnych.

§2. Niniejsze upowaznienie upowaznia Paniq Stawomire. Gibke^ - Stomczyriska. do
podejmowania czynnosci jak rowniez prowadzenia stosownych post^powah, tylko i
wyt^cznie z zakresu dziatu swiadczeri rodzinnych.

§ 3. Upowaznienie o ktorym mowa w § 1 udziela si$ na czas nieokreslony. Wygasa z chwila,
uchylenia bqdz rozwi^zania z pracownikiem stosunku pracy.

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia
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