UCHWALA NR XIX/129/15

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 29 grudnia 2015 .

w sprawie szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuncze
I specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegolowych warunkéw czesciowego lub
calkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163; z 2010 r.
Nr 217, poz. 1427; z 2015 r. poz. 693, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1607) Rada
Gminy Widawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Niniejsza uchwata okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) szczegdtowe warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, o ktorych mowa
w pkt 1 oraz tryb ich pobierania.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) decyzji administracyjnej - rozumie si¢ przez to decyzj¢ administracyjng w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.);

2) $wiadczeniobiorcy - rozumie si¢ przez to strong postgpowania administracyjnego, ktorej na
podstawie decyzji administracyjnej przyznano $wiadczenie z pomocy spotecznej w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych,;

3) dochodzie - rozumie sig¢ przez to dochod w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej;

4) osobie samotnie gospodarujacej - rozumie si¢ przez to osobg¢ prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe;

5) osobie samotnej - rozumie si¢ przez to osobg samotnie gospodarujacg, niepozostajaca
w zwigzku malzenskim i nieposiadajgcg wstgpnych ani zstepnych;

6) rodzinie - rozumie si¢ przez to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace;

7) ustugach - rozumie si¢ przez to ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§ 2. 1. Ushlugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane s3 na
wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub z urzedu przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, na podstawie decyzji administracyjne;.

2. W decyzji, o ktorej] mowa w § 2 ust. 1 okre$la si¢ zakres, okres i miejsce
Swiadczenia ustug oraz koszt 1 godziny ustug, jak rowniez procentowo i1 kwotowo ustalong
odptatno$¢ swiadczeniobiorcy za 1 godzing ustug.

3. Pomoc w postaci ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
przyznaje si¢ osobie wymagajacej opieki bez wzgledu na wiek, stosownie do stanu zdrowia
I jej sytuacji rodzinnej oraz aktualnych mozliwo$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Widawie.



4. Ushugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, podstawowa opieke higieniczno-sanitarng i zalecang przez lekarza pielegnacje
oraz w miar¢ mozliwosci — podtrzymywanie kontaktow z otoczeniem.

5. Szczegotowy zakres ushug opiekunczych odpowiednich do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy w tej formie, kazdorazowo ustala Kierownik Osrodka, na
wniosek pracownika socjalnego, sporzadzony w oparciu o wywiad Srodowiskowy oraz
informacj¢ o stanie zdrowia osoby i opini¢ lekarska — wedlug wzorow stanowiacych zatgcznik
Nr 112 do uchwaty.

6. Ushlugi przede wszystkim §wiadczone sg osobom samotnym, obloznie chorym —
lezagcym. Natomiast pomoc w postaci ustug opiekunczych osobom w rodzinie udzielana jest
tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy rodzina nie jest w stanie tej pomocy
zapewnic.

§ 3. 1. Ponadto, ustugi moga by¢ przyznane osobom samotnie gospodarujacym, ktore
wymagaja pomocy innych osob, a wspolnie niezamieszkujagcy malzonek, wstepni i zstepni nie
moga takiej pomocy =zapewni¢, na podstawie opinii pracownika socjalnego,
przeprowadzajacego wywiad.

2. Udzielajac pomocy osobom, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 1 2 nalezy bra¢ pod
uwage, migdzy innymi: Sytuacj¢ zdrowotng, mieszkaniowg, mozliwosci finansowe i zasoby
majatkowe rodziny oraz matzonka, wstepnych 1 zstepnych.

§ 4. 1. Wydatki na ustugi podlegaja zwrotowi w czesci lub w catosci, jezeli dochod
0soby samotnej, osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie, przekracza kwote
kryterium okre§lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;.

§ 5. 1. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie
osobom 1 rodzinom, ktorych dochod nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 .
poz. 163 z p6ézn. zm.).

2. Dla s$wiadczeniobiorcow, ktorych dochdd przekracza kryterium dochodowe
okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustala si¢
zasady zwrotu wydatkow na w/w ustugi wg ponizszej tabeli:

Dochéd na osobe wg normatywnego wskaznika | Wysokos¢ odplatnosci liczona w %
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy od kosztu ustugi
spolecznej Osoba samotna | Osoba w rodzinie
Do 100% Bezplatnie Bezplatnie
Powyzej 100% do 150% 10 20
Powyzej 150% do 200% 15 30
Powyzej 200% do 225% 20 40
Powyzej 225% do 250% 30 60
Powyzej 250% do 275% 35 70
Powyzej 275% do 300% 40 80
Powyzej 300% do 325% 50 90
Powyzej 325% do 350% 60 100
Powyzej 350% do 375% 80 100
Powyzej 375% 100 100




3. Ustala si¢ koszt 1 godziny ustug opiekunczych:
1) w wysokosci 15,00 zt za 1 godzing ustug opiekunczych;
2) w wysokosci 20,00 zt za 1 godzing specjalistycznych ushug opiekunczych.

4. Przyjmuje si¢ miesi¢czny okres rozliczeniowy za korzystanie z ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych.

5. Podstawe obliczenia optaty za wykonane ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze stanowia:
1) karta pracy opiekunki — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do uchwaty;
2) zakres pracy opiekunki — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do uchwaty.

6. Wysokos$¢ petnej odptatnosci za ustugi zrealizowane w niedziele i §wigta dla oséb
samotnych i samotnie gospodarujagcych ustala si¢ w wysokosci 150% odptatnosci za
1 godzing ustug swiadczonych w dni powszednie.

§ 6. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobowigzanej do
odptatnosci za korzystanie z ustug, czlonka rodziny tej osoby, na wniosek pracownika
socjalnego lub z urzedu, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie,
moze catkowicie lub czeSciowo zwolni¢ $wiadczeniobiorce z ponoszenia odptatnosci za
ustugi, zwlaszcza ze wzgledu na:

1) wnoszenie optat za pobyt innych cztonkow rodziny w domu pomocy spotecznej, oSrodku
wsparcia oraz placowce opiekunczo-wychowawczej lub leczniczo-rehabilitacyjnej;

2) konieczno$¢ sprawowania opieki nad wigcej niz jedng osoba wymagajaca pomocy
w formie ustug opiekunczych, w tym co najmniej jedng osobg niepelnosprawng w stopniu
znacznym;

3) szczegblne okolicznosci powstate w wyniku zdarzen losowych.

2. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z odptatnosci podejmuje

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Widawie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, przeprowadzonego przez pracownika socjalnego.

§ 7. Optaty za ustugi wptacane sg na konto Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Widawie do 10 dnia nastgpnego miesigca po wykonaniu ushug.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.
§ 9. Traci moc uchwala Nr XV/94/04 Rady Gminy w Widawie z dnia 29 czerwca
2004 r. w sprawie: uchwalenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za

ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze na terenie Gminy Widawa.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/129/15
Rady Gminy w Widawie

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Widawa, dnia........................

(pieczec przychodni, poradni)
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Widawie

Informacja o stanie zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie ustug opiekunczych
Imig i NazZWiSKO PaCienta ..........ooviiuiiiiiiii e e rok urodzenia

Prosze wypelni¢ przez postawienie znaku ,, X’ w odpowiedniej rubryce:

Lp.| Ocena stanu psychicznego, fizycznego pacjenta | Pelny | Ograniczony | Brak

1. | Umiej¢tno$¢ wlasnej oceny sytuacji osobistej

2. | Wzrok

3. | Sprawnos¢ /chodzenia/poza domem

4. | Sprawnos$¢ /chodzenia/w domu

5. | Sprawnos¢ rak

6. | Schylanie

7. | Panowanie nad zwieraczami

8. | Odpowiedzialnos$¢ osobista w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

9. | Odpowiedzialno$¢ osobista w utrzymaniu higieny
wlasnej

10. | Zaburzenia psychiczne

(podpis 1 piecze¢ lekarza)



Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XIX/129/15
Rady Gminy w Widawie

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Widawa, dnia........................

(piecze¢¢ przychodni, poradni)
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Widawie

Stwierdza si¢ koniecznos¢ pomocy osoby drugiej w zwigzku ze stanem zdrowia dla Pani/Pana
................................................................................. zamieszkalego/ej.........

dodnia.............o .
W zwigzku z powyzszym prosz¢ o rozpatrzenie mozliwosci przyznania ustug opiekunczych
w/w pacjentowi.

Rozpoznanie w jezyku polskim:

(piecze¢ i1 podpis lekarza)



Zalgcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XIX/129/15
Rady Gminy w Widawie

z dnia 29 grudnia 2015 r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Widawie ul. Rynek Ko$ciuszki 10

98-170 Widawa
KARTA PRACY nr 1/
Opiekunki .......ooiiiiii w domu podopiecznego................
.................................................... /2 1 0 0
wdniach od .......oooiiiiiiiii do
Data Godziny | Podpis Data Godziny | Podpis podopiecznego
pracy podopiecznego pracy

Potwierdzam wykonanie ustug opiekunczych w w/w dniach i godzinach zgodnie z
zakresem czynnosci.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(miejscowosc 1 data) (podpis podopiecznego) (podpis opiekunki)

ROZLICZENIE ZA USLUGI OPIEKUNCZE (wypelnia pracownik GOPS Widawa) :

Y S TS Liczba dni §wiadczenia ustug ............
Liczba godzin dziennie ................ccoeviiiiiiinn.nn. Liczba godzin w miesigcu ................
Koszt jednej godziny ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiin Koszt miesigczny ...........c.evveennnn..
% 0dplatnoSCl ....eeeevieeeiieeeie e Odptatnos¢ w ztotych .......cccvvvviviinniennnnn.
Do zaptaty ..................... SIOWNIE ..

(data i podpis pracownika GOPS)




Zalgcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XIX/129/15
Rady Gminy w Widawie

z dnia 29 grudnia 2015 r.

(piecze¢ GOPS Widawa)

ZAKRESCZYNNOSCI

w Srodowisku objetym pomoca Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Widawie
W postaci odplatnych ustug opiekunczych

o000 ] 1= o5 1 V2SSOSR
imi¢ i nazwisko
Zamieszkaty
............................................................... e
Opiekunka
................................................................. lmlf;lnaZWISkO
GOAZINY PIACY ..ottt e ettt
Do zadan pracownika wykonujacego prace ustugowo — opiekunczg w szczegolnosci
nalezy:
I. Zaspakajanie codziennych potrzeb zyciowych w tym: czas | w tyg.

(min.) | /m-cu

1. | Wykonywanie zakupow art. spozywczych i przemystowych

N

Ugotowanie obiadu lub przygotowanie produktéw do jego
sporzadzenia

Przygotowanie $niadania, kolacji

Zatatwianie spraw w urzedach

Opfata rachunkéw (czynsz, energia, gaz)

Przynoszenie wegla 1 palenie w piecu, czyszczenie pieca

N oMW

Inne czynno$ci wynikajace z potrzeb

I1. Podstawowa opieka higieniczna-sanitarno w tym:

Mycie i kapiel chorego (z myciem glowy)

Pomoc przy toalecie, pomoc przy ubieraniu si¢

Przestanie t6zka

Zmiana bielizny poscielowej

Pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych

Porzadkowanie pokoju

No|OMwNE

Utrzymanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych, sprzetu i
urzadzen sanitarn.

o

Pranie bielizny osobistej 1 lekkiej odziezy chorego (prasowanie)

©

Pranie bielizny pos$cielowej oraz jej prasowanie




10. | Mycie okien, pranie i wieszanie firan (1 raz na 6 m-cy)

11. | Wynoszenie $mieci

12. | Toaleta ciata przeciwodlezynowa (w tozku)

13. | Inne

I11. Pielegnacja w tym:

1. | Przygotowanie i podanie lekéw

2. | Zabiegi zlecone przez lekarza

w

Zamawianie wizyt lekarskich i realizacja recept

4, Inne

Nadzoér nad pracg pracownika sprawuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Widawie.

Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownik odpowiada zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy i Regulaminem Os$rodka.

data i podpis podopiecznego data i podpis opiekunki pOdeS KlerownlkaGOPS

Otrzymuja:

1. Podopieczny
2. Opiekunka
3. Ala




