UCHWALA NR XX/137/16

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 21 stycznia 2016 r.

w sprawie przyjecia ,,Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla
Gminy Widawa na lata 2016 — 2020”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz.1045, poz. 1890) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.J. Dz. U. z 2015 r. poz.163; z 2010 r. Nr 217,
poz. 1427; z 2015 r. poz. 693, poz. 1045, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1359, poz. 1607,
poz. 1830) Rada Gminy Widawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Gminy Widawa na lata 2016 — 2020, ktora stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Wstep

Wejscie Polski do struktury Unii Europejskiej spowodowato, ze przed wiadzami
samorzadowymi pojawily si¢ nowe zadania z zakresu polityki spotecznej. Wynikaja one
zZ polityki regionalnej Unii Europejskiej. Ponadto zmiany legislacyjne w kraju naktadajg na
samorzad realizacje wielu zadan sfery spoteczne;.

Przed wladzami samorzadowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej na poziomie
lokalnym, stoja do rozwigzania trudne problemy spoteczne. Poglebiajace si¢ dysproporcje
dochodowe rodzin, zjawiska zwigzane ze sfera ubdstwa, niedostatek materialny rodzin,
poglebiajacy sie problem uzaleznien w spolecznosci lokalnej, problemy egzystencji osoéb
samotnych, starszych oraz niepetnosprawnych to tylko niektére z nich.

Od skutecznos$ci ich rozwigzania zalezy funkcjonowanie wspolnoty samorzadowe;j, jaka
stanowi gmina. Rozwigzanie probleméw spotecznych jest procesem dtugofalowym dlatego
celowe jest strategiczne podejscie, rowniez na poziomie lokalnym, do zagadnien ze sfery
polityki spolecznej. Wyrazem tego procesu jest Gminna Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, kierunkujaca dziatania wladz samorzadowych instytucji pomocy
spotecznej. Wytyczenie strategicznych kierunkéw oparte jest na wnikliwej diagnozie
probleméw spotecznych wystepujacych w gminie Widawa. Nie sg one wyjatkowe,
wystepuja one w skali kraju w innych jego obszarach. Zintegrowane podejscie do
problemow sfery spotecznej zaprezentowane w przedmiotowej Strategii, pozwala na
przyjecie nowych rozwigzan w celu ograniczenia niekorzystnych zjawisk. Realizacja zadan
postawionych przed instytucjami polityki spolecznej (zarowno na poziomie spotecznosci
lokalnej, jak 1 na poziomie rodziny i jednostki), a takze konieczno$¢ wypracowania
niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego
diagnozowania problemow spotecznych w skali gminy Widawa.



1.Cel i proces tworzenia Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych.

Ustawa o pomocy spotecznej art. 17, ust. 1, pkt 1 naktada obowigzek opracowania

Strategii Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych. Podstawowym problemem  jest
zdefiniowanie pojecia ,,rozwigzywanie problemow spolecznych”. W dzialaniach pomocowych
coraz bardziej ktadzie si¢ nacisk na wzmacnianie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemoéw spotecznych.
W rozwigzywaniu problemow spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie lat jest nauka
umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie z problemami. To ta metoda bedzie podstawag
realizacji celow strategicznych. U wielu os6b, zwlaszcza w okresie transformacji ustrojowej
I gospodarczej, nastepuje spigtrzenie probleméw prowadzace do apatii, wycofania sie, alienacji.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W najbardziej ogolnym ujeciu oznacza sposdb osiggania
wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spoteczne;.

Formula otwartego, ciaglego przewidywania i projektowania przysztosci powinna

stanowi¢ przydatne pragmatyczne narzedzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celéw w
stosunku do ograniczonych $rodkow utrudnia podejmowanie biezacych i przysztych decyzji.
Zmienno$¢ uwarunkowan zewngtrznych, wystepowanie sprzecznosci a nawet konfliktow
interesow 1 dazen roznych grup spotecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia negocjacyjnej
formuty zarzadzania polityka spoleczng. Istota jej jest dochodzenie do porozumienia
spotecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to zatem formuta ksztaltowania strategii
elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przysztosci. Cele integracji powinny by¢
wyrazem dazen 1 aspiracji spolecznosci lokalnej zmierzajacych do rozwigzania
zidentyfikowanych problemow, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich
szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przyszlej integracji.
Strategia jest wiec instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zardwno
W najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowe;j
okreslaja cele strategiczne i1 zadania zwigzane z ich realizacjg. Dziatania 1 decyzje zaréwno
W najblizszym, jak 1 w dalszym okresie, powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejsze]
Strategii.

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami dajg
szans¢ wiladzy lokalnej na przejscie z poziomu administrowania do poziomu zarzadzania
polityka spoteczna.

Gmina Widawa dotychczas posiada Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Widawa na lata 2009 — 2015, przyjeta uchwata Rady Gminy Widawa — uchwata
Nr XXI1/149/08 z dnia 12 grudnia 2008 roku. Niniejszy dokument zostat opracowany na lata
2009 — 2015, w zwigzku z powyzszym wystgpita konieczno$¢ opracowania nowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2020.

Dlatego tez w dniu 2 wrzesnia 2015 roku Zarzadzeniem Nr 79/2015 Wojta Gminy
Widawa zostal powotany Zespot Zarzadzajacy do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Widawa na lata 2016 — 2020.

Niniejszy dokument strategiczny opracowywat Zespot Zarzadzajacy w skladzie:
1) Ryszard Bruzda — Przewodniczacy Rady Gminy Widawa — cztonek zespotu;



2) Longina Oleszczuk — Sekretarz Gminy Widawa- cztonek zespohu,
3) Agnieszka Leopolska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie —
przewodniczacy zespotu;
4) Dorota Sychniak — Starszy Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Spotecznej
w Widawie — cztonek zespotu;
5) Anna Barabasz — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Widawie — cztonek zespotu;
6) Agnieszka Pokorska — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Widawie — cztonek zespotu;
7) Anna Korcewicz — Pracownik Socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie
— CZtonek zespotu;
8) Matgorzata Kazmierczak — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie
Widawskiej — cztonek zespotu;
9) Anna Krzesniak —p.0. Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Widawie — cztonek zespotu;,
10) Zbigniew Parzybut — Kierownik Referatu Inwestycji, Srodowiska i Spraw Komunalnych —
cztonek zespotu;
11) Lidia Marszal — Podinspektor do Spraw Ewidencji Ludno$ci i Dowodéw Osobistych
w Referacie Spraw Obywatelskich — cztonek zespotu;
12) Marzanna Frydrychowska — zastgpca Dyrektora Zespotu Szkot w Widawie — cztonek
zespotu;
13) Grzegorz Wlazlak — Dzielnicowy Komisariatu Policji w Widawie — cztonek zespotu;
14) Alfreda Fertlinska — piclggniarka Gminnego Os$rodka Zdrowia w Widawie — cztonek
zespolu;
15) Urszula Olejniczak — Prezes Stowarzyszenia Spoteczno — Kulturalnego Sottysow Gminy
Widawa — cztonek zespotu;
16) Matgorzata Frackiewicz — Czlonek Stowarzyszenia Inicjatywa Kulturalno-Artystyczna
Regionu ,, IKAR” — cztonek zespotu;
17) Grzegorz Namirowski — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Widawie — cztonek zespotu.

Ponadto zostata opracowana ankieta dla spotecznosci lokalnej, ktora byta dostepna na
stronie www.widawa.finn.pl. Ankiete przeprowadzono w okresie od 8 czerwca do 30 czerwca
2015 roku. Ankieta zostata skierowana do mieszkancow gminy Widawa, miata charakter
anonimowy, celem ankiety bylo uzyskanie obiektywnych opinii mieszkancow w kwestii
aktualnych problemow spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Widawa.

Osobg odpowiedzialng za zredagowanie niniejszego dokumentu tj. ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Widawa”, jest przewodniczaca Zespotu
Zarzadzajacego, Pani Agnieszka Leopolska — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Widawie.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Widawa zostata
opracowana na lata 2016-2020.

Jako element zywy Strategia bedzie podlega¢ cigglym zmianom — beda pojawiac sie
nowe, wazne cele, a czes¢ z przedstawionych w dokumencie straci swojg aktualnos¢. Ten ciagly
proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on miernikiem dziatan i dgzen
spotecznosci lokalnej.


http://www.widawa.finn.pl/

2. Charakterystyka gminy.
2.1. Podstawowe informacje o gminie.

2.1.1. Polozenie, powierzchnia i podzial administracyjny.

Gmina Widawa jest obszarem wiejskim potozonym W potudniowo - zachodniej
czesci wojewodztwa todzkiego w powiecie taskim na obszarze Kotliny Szczercowskiej
| Wysoczyzny Laskiej. Przez teren gminy przebiega granica miedzy $lagsko-wielkopolskim
a todzkim regionem klimatycznym. Pod wzgledem hydrograficznym, cato$¢ obszaru znajduje
si¢ w dorzeczu Warty. Do wigkszych rzek przeptywajacych przez gmine naleza: Widawka
I Nieciecz, za§ zachodnig granic¢ gminy stanowi rzeka Warta. Ponadto na terenie gminy swoj
bieg maja: rzeka Grabia w swym ujsciowym odcinku do Widawki oraz Chrzastawka.

Gmina Widawa lezy w sferze oddziatywania aglomeracji tédzkiej oraz sasiadujacych
miast: Lask, Sieradz, Belchatow, Zdunska Wola. Polozenie w strefie oddziatywan miasta £.6dz
i sgsiadujacych miast jest dla gminy waznym kontekstem odniesienia. Jednym z kluczowych
czynnikéw zewnetrznych warunkujacych rozwdj lokalny jest bowiem oddziatywanie, swoiste
»promieniowanie” czynnikow prorozwojowych z istotnych osrodkéw miejskich na otaczajace
je tereny. Atrakcyjno$¢ inwestycyjna poszczegélnych gmin zmienia si¢ z czasem i jest
wypadkowa oddziatywania na rynek wielu czynnikdw lokalnych, poczawszy od
obiektywnych, geograficznych, a skonczywszy na jakosci zarzadzania lokalnego i wizerunku
danego osrodka.

Z osrodkéw wielkomiejskich promieniujg nie tylko czynniki pozytywne (koniunktura
I atrakcyjnos¢ inwestycyjna), ale takze czynniki negatywne.
PowyzZsze uwagi nalezy interpretowac nastgpujaco:
1) wptyw duzych osrodkow miejskich przewaznie skutkuje ,,zapozyczaniem” ich wizerunku,
a w przysztosci moze ,,oddali¢” mieszkancow od dorobku kulturalnego gminy;
2) z sasiednich o$rodkow bedg naptywac:
— klienci ushug $wiadczonych przez podmioty z terenu gminy (w tym — ustug obshugi
biznesu),
— nabywcy nieruchomosci mieszkalnych na tym terenie,
— zewngtrzni ushugodawcy na rzecz mieszkancoOw 1 podmiotow lokalnych.
Od sytuacji sgsiadujacych aglomeracji miejskich zalezy wiec w istotnym stopniu koniunktura
lokalna. Sita nabywcza i1 aktywno$¢ inwestycyjna podmiotéw z tego osrodka ksztattuje
W znacznym stopniu koniunkture lokalng w gminie Widawa.

Gmina posiada charakter wiejski. Wedlug stanu na koniec 2014 roku ludno$¢ Gminy
Widawa wynosi 7.615 oséb zameldowanych na pobyt staty 1 zamieszkuje na powierzchni:
17 831 ha. Srednia gesto$¢ zaludnienia na 1 km? wynosi 44,77. W jej sklad wchodzi
41 sotectw, ktdre skupiajg tacznie 45 miejscowosci.

Sasiadami administracyjnymi gminy sg takie gminy, jak:
- Sedziejowice (powiat taski),

- Zapolice (powiat zdunskowolski),

- Burzenin (powiat sieradzki),

- Konopnica (powiat wielunski),

- Rusiec, Szczercow 1 Zelow (powiat betchatowskai).



Przez teren gminy przebiegaja drogi wojewddzkie: Nr 481 Lodz-Wielun, Nr 480
Sieradz - Szczercow, drogi powiatowe w kierunku Zdunskiej Woli i Dzialoszyna, a takze drogi
powiatowe relacji Rogozno — Jastrzab, Rogézno — Patoki, Chociw — Chrzgstawa, Chociw
Zawady — Zboréw — Katy, Zabtocie - Wronsko, Ochle — Kamyk - Konopnica. Potaczenia te
maja ogromne znaczenie dla atrakcyjno$ci gospodarczej gminy. Srodkowa cze$¢ gminy
przecina linia kolejowa Gdynia — Katowice ze stacjg kolejowg w Chociwiu Laskim.

Duza cze$¢ gminy, tj. 54,7 % ogblnej powierzchni, znajduje si¢ na terenie Parku
Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty i Widawki i zajmuje pierwsze miejsce wsrod 9 gmin
pod wzgledem powierzchni wchodzacej w sktad tego Parku, a stanowi 38,7 % calej jego
powierzchni. Wschodnia cze¢$§¢ obszaru gminy znajduje si¢ w strefie chronionego
krajobrazu ,,Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Widawki”.

Gmina Widawa ma charakter rolniczy z przewaga gospodarstw tradycyjnych. Lasy

I grunty lesne to 19,6 % powierzchni gminy, przy czym dominujg lasy iglaste, szczeg6lnie
sosnowe, stynace z obfitosci grzyboéw, co przycigga ogromne rzesze grzybiarzy
z pobliskich miast. Uzytki rolne zajmuja tu 71,3 % ogolnej powierzchni gminy. Rolnicy
specjalizuja si¢ gldéwnie w uprawie zboz, ziemniakodw i burakéw cukrowych, kukurydzy
i ziol, za§ w hodowli dominuje glownie hodowla bydta z nastawieniem na produkcje
mleka, chéw bydta migsnego i trzody chlewnej. Produkcja mleka zagospodarowywana jest
przez spotdzielnie mleczarskie w Lasku, Szczercowie i Radomsku. Srednia wielko$é
gospodarstwa wynosi 6,3 ha. Warunki klimatyczne ze wzgledu na ptaska, rowninng rzezbe
terenu, dla rolnictwa okres$la si¢ jako korzystne. Niekorzystnym natomiast czynnikiem dla
rozwoju rolnictwa jest stosunkowo niska jakos¢ gleb, w przewazajacej czgsci sg to gleby
IV, Vi VI klasy. Jednym z elementow krajobrazu sg tez sady, glownie jabloniowe.
Dobrze rozwinigtym przemystem jest przemyst rolno — spozywczy, gtownie przetworstwo
migsa. Wiekszo$¢ zakladow w Gminie Widawa stanowig zaktady mate zatrudniajgce
niewiele (1 — 20 osob). Gmina posiada dobrze rozwinigtg sie¢ osadniczg. Glownymi
osrodkami systemu osadniczego sg miejscowosci: Widawa, Chociw 1 Rogo6zno jako
najwieksze 1 najlepiej wyposazone w ustugi.

LUBUSK]E

Mapa 1. Mapa Polski z podziatem na wojewodztwa



Mapa 2. Mapa wojewodztwa todzkiego z podzialem na powiaty.

Mapa 3. Powiat laski 7 podzialem na gminy.

2.1.2. Ludno$é

Gming Widawa w 2014 roku zamieszkiwato ogotem 7 615 osob. Analizujac dane z tabeli
ponizej] mozna zauwazy¢, iz liczba mieszkancow w podanych latach systematycznie
spadata, co dotyczy zarowno liczby kobiet, jak i me¢zczyzn. Wyjatkiem jest rok 2013,
kiedy to liczba kobiet wzrosta nieznacznie o 16 0osob w stosunku do roku poprzedniego.
Mimo to ogdlna liczba mieszkancow spadta o 10 oséb w stosunku do roku 2013 oraz o 211
0s6b bioragc pod uwage caly analizowany okres.



Tabela 1. Liczba ludnosci wg plci w latach 2008 — 2014

Rok 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ogélem 7859 | 7790 | 7737 | 7664 | 7658 | 7648 | 7615
mezcezyzZni 3870 | 3837 | 3838 | 3798 | 3788 | 3762 | 3747
kobiety 3989 | 3953 | 3899 | 3866 | 3870 | 3886 | 3868

Zrédto - UG Widawa

Wykresy zamieszczone ponizej przedstawiaja strukture demograficzng mieszkancow
Gminy Widawa pod wzglgdem liczby osob w wieku przedprodukcyjnym (kobiety
I mezczyzni ponizej 18 roku zycia), produkcyjnym (kobiety w wieku 18 — 59 i me¢zezyzni
w wieku 18 — 64) oraz poprodukcyjnym (kobiety powyzej 60 roku zycia oraz m¢zczyzni
powyzej 65 roku zycia) w poszczeg6lnych latach (2008 — 2014 ).

Wykres 1. Liczba ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym w latach 2009 — 2014
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Zrédlo: GUS, Bank danych lokalnych

Odnoszac si¢ do danych przedstawionych na rysunku powyzej w latach 2009 — 2014 liczba
0s0b w wieku przedprodukcyjnym malata z kazdym rokiem, co z pewnos$cig ma zwigzek
z ujemnym przyrostem naturalnym. Na poczatku analizowanego okresu liczba 0s6b w tym
wieku wynosita 1511, co stanowilo 19,2% populacji. W 2013 roku z kolei ich odsetek
stanowil juz tylko 16,4% wszystkich mieszkancéw Gminy, a wigc spadt o 2,6%. W 2014
roku liczba oséb wyniosta 1149.

! GUS, Bank Danych Lokalnych



Wykres 2. Liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym w latach 2009 — 2014
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Zrédlo: GUS, Bank danych lokalnych/ UG Widawa

Jesli chodzi o osoby w wieku produkcyjnym, to w badanym okresie wida¢ niewielki, ale
systematyczny wzrost ich liczby. Na koniec 2013 roku osoby te stanowity 61,6% ogoétu
mieszkancow Gminy. Porownujac ten wskaznik do innych gmin wojewodztwa todzkiego,
ksztattuje si¢ on ponizej Sredniej wojewodzkiej, ktéra w 2013 roku wynosita 62,4%. Przy
zachowaniu obecnych tendencji nalezy spodziewal si¢ pogorszenia sytuacji
w perspektywie kilkunastoletniej ze wzglegdu na malejacg liczbe os6b w  wieku
przedprodukcyjnym. Wsrod osob w wieku produkcyjnym wida¢ znaczng przewage grupy
mezczyzn, co jest rtowniez charakterystyczne dla wojewoddztwa t6dzkiego.

Wykres 3. Liczba ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym w latach 2009 — 2014

W kobiety = mezczyzni M ogdtem

2000 -
1800 - 1711 1673 1683 1700 1684
1600
1400 -
1200
1000
800
600
400
200

1791

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zrédlo: GUS, Bank danych lokalnych/ UG Widawa
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Jesli chodzi o osoby w wieku poprodukcyjnym, to na koniec 2013 roku stanowity one 22%
og6tu badanej populacji. Warto zauwazy¢, iz w badanym okresie ich liczba nieznacznie
spadta (0,3%). W tym samym czasie wskaznik ten dla wojewodztwa tddzkiego spadt
0 2,4%. Cecha charakterystyczng, nie tylko dla Gminy Widawa, ale rowniez dla calego
obszaru wojewddztwa, jest fakt, iz znaczacg przewage w grupie oséb w wieku
poprodukcyjnym majg kobiety.

W ciagu catego analizowanego okresu w grupie 0osob w wieku poprodukcyjnym proporcje
te ksztaltowaly si¢ na poziomie 2 do 1. Wskaznik obcigzenia ludnoscia w wieku
poprodukcyjnym na terenie Gminy Widawa wynidst w tym czasie 36,5 os6b na 100 oséb
w wieku produkcyjnym.

Wykres 4. Liczba urodzen oraz zgonow w latach 2009 — 2014
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Na negatywny proces starzenia si¢ Gminy wskazuje réwniez utrzymujacy si¢ niski
przyrost naturalny (wspolczynnik nizszy od prostej zastepowalnosci pokolen). Rysunek
powyzej przedstawia dynamike zgonow i1 urodzen jaka nastgpowata w Gminie Widawa na
przestrzeni lat 2009 — 2014. W analizowanym okresie spdek liczby zgonow mozna
zaobserwowa¢ w latach 2010 — 2014. Liczba nowonarodzonych mieszkancéw Gminy
utrzymywata si¢ na wzglednie stalym poziomie 60 — 80 urodzen rocznie.
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2.1.3. Warunki i jako$¢ zycia mieszkancow.

Gmina posiada korzystne dla swoich mieszkancow srodowisko przyrodnicze. Jest
ono stosunkowo czyste. Nie ma na swoim terenie, jak i niec znajduje si¢ w zasiegu
emitoréw zanieczyszczajacych powietrze. Jako$¢ srodowiska podnosza wysokie walory
przyrodnicze, gmina posiada zwarte kompleksy lasow. Ponad 54 % terenu gminy znajduje
si¢ w Parku Krajobrazowym Miedzyrzecza Warty i Widawki.

Jako$¢ zycia w gminie podnosi wysoki stopien jej zwodociggowania. Gmina
Widawa posiada czynng sie¢ rozdzielczg bez przylaczy réwng 171,33 km. Ocenia si¢, ze
do sieci wodociggowej przytaczonych jest ok. 2 233 budynkéw mieszkalnych i do 1.955
mieszkan w tych budynkach, co stanowi 66 % zwodociggowania gminy. Wiascicielem jest
Gmina Widawa a administratorem Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Widawie.

Gmina posiada dobry uktad komunikacyjny. Korzystne potaczenie komunikacyjne
z regionem i krajem stwarzaja przebiegajace przez gming drogi wojewoddzkie: Sieradz —
Szczercow, Lask — Wielun. Biegnaca przez $rodek gminy linia kolejowa Nr 131 Chorzew
Batory — Tczew wzbogaca mozliwosci transportowe z najbardziej odleglymi czesciami
Polski. W Gminie Widawa istnieje nadal stacja pasazerska Chociw, lecz ze wzgledu na
decyzje PKP, obecnie przez ww. stacje nie kursuja pociagi komunikacji pasazerskie;j.
Komunikacja wewngtrzna odbywa si¢ po drogach wojewoddzkich powiatowych
I gminnych. Utrudnia ja zty stan techniczny tych drog. Duze odcinki drog sa zbyt waskie,
bez nawierzchni twardej ulepszonej.

Na terenie Gminy Widawa oddano do uzytkowania nast¢pujace stacje bazowe
telefonii komoérkowe;:

1) Polkomtel — Widawa ul. Kietczygtowska 16, dziatka nr 1082;

2) Orange — Widawa ul. Kietczygtowska, dziatka nr 754/2.

Na terenie gminy zlokalizowane sg dwie stacje telefonii komorkowej: Polkomtel S.A. Plus
GSM, oraz PTK Centertel S.A.

Stacje paliw zlokalizowane sg przy ul. Rynek Kosciuszki 1 PKN ,,Orlen”, oraz przy
ul. Kietczyglowskiej 15 P.H.U.T ,,Aga” Agnieszka Ochocka.

Baza noclegowa na terenie Gminy Widawa funkcjonuje w oparciu o zasoby
mieszkaniowe ludno$ci. Na terenie gminy znajduja si¢ dwa bary gastronomiczne
,U Zbyszka” w Kolonii Zawady oraz ,,MK Gastro” w Widawie, ponadto na terenic Gminy
funkcjonujga dwa osrodki gastronomiczne ,,Villa Paradise” w Widawie oraz ,,Grodzisko”
w Zborowie.

Na terenie gminy znajdujg si¢ szkolne boiska sportowe, Kompleks Rekreacyjno —
Sportowy przy Zespole Szkot w Widawie, namiotowa hala sportowa przy Zespole Szkot
w Chociwiu, stadion sportowy przy ulicy Ulanskiej oraz punkt informacji turystycznej
w Gminnej Bibliotece Publicznej w miejscowosci Widawa.

Na terenie Gminy Widawa znajduja si¢ 2 niepubliczne przychodnie lekarzy
specjalistow:

1) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Polimed s.c. przy ul. Sieradzkiej 5;
2) Przychodnia lekarzy specjalistow przy ul. Nowy Rynek 2.
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Warto podkresli¢, iz od 2011 roku w budynku SPOZ w Widawie stacjonuje karetka
pogotowia FALCK w Widawie na potrzeby mieszkancéw gminy.

Na terenie Gminy Widawa dziala utworzony przez Rad¢ Gminy Widawa
Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej z przychodniami
w Widawie, Brzykowie i Chociwiu. Ponadto na terenie Gminy znajdujg si¢ 3 apteki.

Na terenie Gminy Widawa znajduje si¢ 5 szkot podstawowych, 2 gimnazja,
1 przedszkole 1 ZSZ w Widawie. Na terenie gminy dziala rowniez Gminna Biblioteka
Publiczna w Widawie, Gminny O$rodek Kultury w Widawie.

Bezpieczenstwo w gminie zapewnia Komisariat Policji majacy swoja siedzibg
w Widawie.

Na terenie gminy znajduje si¢ dziewig¢ jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej
W nastepujacych miejscowosciach: Patoki, Kocina, Brzykdéw, Rogdzno, Ochle, Dagbrowa
Widawska, Widawa, Chociw, Restarzew Cmentarny. OSP w Widawie oprocz sprzgtu do
celow gasniczych, posiada sprzet do ratownictwa technicznego.

2.1.4. Poziom zamoznosci spoleczenstwa gminy.

Obecnie w Polsce mozna zaobserwowac staty trend ubozenia pewnych czesci
populacji mimo ogdlnego wzrostu poziomu dochodéw i wydatkéw, corocznie coraz
wickszy odsetek ludnosci znajduje si¢ ponizej granic ubodstwa (opartych na miarach
absolutnych jak i relatywnych). Wynika z tego, ze coraz wigcej rodzin nie jest w stanie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, oraz zZe zwigksza si¢ stopien zrdéznicowania dochodowego
W spoteczenstwie.

Wskazniki ekonomiczne wskazuja, ze Iudno$¢ gminy Widawa zyje na
niezadowalajagcym poziomie. O niskim stopniu zamoznos$ci mieszkancoOw gminy swiadczy
W znacznym stopniu wysoka stopa bezrobocia, oraz wzrost liczby osob pobierajacych
swiadczenia pomocy spolecznej, a takze poziom przeci¢tnych miesigcznych wynagrodzen
w gospodarce narodowej, ktory w 2014 roku w powiecie taskim wyniost 2843, 661 zi.

Tabela 2. Przeci¢tne miesi¢eczne wynagrodzenie brutto dla powiatu laskiego w latach
2010-2014.

) przecietne miesieczne
ogoétem .
Lata wynagrodzenie brutto
(w zt)
(w %)
2010 2481,94 72,3
2011 2572,43 71,0
2012 2656,34 70,9
2013 2749,14 70,9
2014 2843,66 71,0
Zrédto: GUS
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Tabela 3. Dochody budzetu Gminy Widawa na 1 mieszkanca.

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

Dochody ogétem | 2475,54 | 2680,71 | 2963,64 | 2948,42 | 3047,82

Dochody wiasne | 622,44 | 883,29 | 1045,29 | 1065,77 | 1061,07

Zrédto: GUS
2.1.5. Rynek pracy.

Rynek pracy jest bardzo wazny, gdyz pelni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce.
Dla ludzi wystgpujacych z podaza pracy stwarza on mozliwo$¢ otrzymania dochodow,
adla firm zglaszajacych popyt na prace jest on zrodtem tego podstawowego czynnika
wytworczego. Place otrzymywane ze sprzedazy pracy stanowig zrddlo utrzymania dla
ogromnej wiekszosci ludzi. Inne dochody, jak na przyklad renty dla wtascicieli ziemi czy
odsetki dla wtascicieli kapitalu, odgrywaja znacznie mniejsza role. Nie ma jednego rynku
pracy, lecz jest ich tyle, ile zawodow czy rodzajow wykonywanych prac. Na rynek pracy
sktadajg si¢ takie elementy, jak podzial pracownikéw wg pracujacych w poszczegolnych
sektorach gospodarki narodowej, wielko$¢ i struktura bezrobocia oraz zasoby kapitatu
ludzkiego i jego wykorzystanie.

Jednym z najwazniejszych czynnikow wplywajacych na rynek pracy jest poziom
zatrudnienia.
Struktura zatrudnienia ludnosci Gminy Widawa wskazuje jako glowne Zrodto utrzymania
prace najemng. Zwigzane jest to z brakiem wystepowania na terenie gminy znaczacych
zaktadoéw oraz zatrudnieniem poza miejscem zamieszkania.

Tabela 4. Liczba 0séb pracujacych w Gminie Widawa w latach 2010 -2014

ogoétem mezczyini kobiety
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba oséb
pracujacyc
h
832 | 803 | 770 | 717 | 719 (401 391 | 368 | 323 | 315 | 431 | 412 | 402 | 394 | 404
Zrédto: GUS

W 2010 roku zatrudnienie w Gminie Widawa ksztaltowalo si¢ na wyzszym
poziomie niz obecnie. L.aczna liczba 0s6b pracujacych w gminie wynosita 832 0sob, w tym
401 mezczyzn. Natomiast w roku 2014 wskaznik ludnos$ci pracujacej spadt o 113 osoby.
Podstawowym problemem lokalnego rynku pracy jest poziom wyksztalcenia
spoteczenstwa, niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego
pracodawcy oraz zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy na terenie gminy Widawa.
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2.1.6. Bezrobocie.

Bezrobocie stanowi gtowna przyczyne szerzenia si¢ sfery ubodstwa i marginalizacji. Ma
bezposredni wpltyw na ubozenie materialne rodzin, a tym samym wptywa na poziom ich
zycia, wywotujac negatywne skutki takie jak:

— dezintegracje rodziny,

— izolacj¢ spoteczna,

— wazrost ryzyka wystapienia patologii spotecznej,

— zmniejszenie sity wsparcia emocjonalnego pomi¢dzy cztonkami rodziny.

Powyzsze problemy na szczeblach samorzadu terytorialnego starajg si¢ rozwigzac
w ramach zadan statutowych Urzedy Pracy oraz Osrodki Pomocy Spotecznej. Praca
socjalna prowadzona z osobami bezrobotnymi i ich rodzinami przez pracownikow
socjalnych opiera si¢ na pomocy w planowaniu nowych koncepcji zycia zawodowego,
motywowaniu do zdobywania wyzszych kwalifikacji zawodowych 1 rozwoju
zawodowego, rozbudzaniu motywacji do dziatania ukierunkowanego na znalezienie
zatrudnienia a co za tym idzie zmian¢ obecnego stylu zycia. Przygotowuje i wspiera
bezrobotnego w trakcie poszukiwania przez niego pracy. Pomoc, jej forma, wysoko$¢, oraz
okres $wiadczenia uzalezniona jest od aktywnosci bezrobotnego i jego rodziny. Bezrobocie
ma znaczacy wplyw na wystepowanie patologii spolecznej, przejawiajacej si¢
w alkoholizmie i przemocy w rodzinie. Pozostawanie bez zatrudnienia i nieuregulowany
tryb zycia powoduje narastanie negatywnych emocji i wyzwala zachowania dewiacyjne,
Ktore skierowane sg na najblizszych cztonkéw rodziny. Celem pracownika socjalnego jest
przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym, wynikajacym z bezrobocia
w rodzinie.

Bezrobocie jest duzym problemem wplywajacym na poziom zycia rodziny.
W wojewodztwie t0dzkim stopa bezrobocia na dzien 31.10.2015 r. wynosita 10,1%. Stopa
bezrobocia w powiecie taskim na dzien 31.10.2015 r. wynosita 13%.

Tabela S. Liczba osob bezrobotnych z podzialem na ple¢ z terenu Gminy Widawa

Bezrobotni z terenu
L.p. _ : 2012 r. 2013 . 2014 r.
Gminy Widawa
1. Kobiety 248 278 211
2. Mezczyzni 308 342 253

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy Eask, 2015
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Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku z terenu Gminy Widawa

Bezrobotni z terenu
L.p. Gminy Widawa 2012 r. 2013 r. 2014 r.

1. Kobiety: 248 278 211

- z prawem do zasitku dla 20 18 11
bezrobotnych

- bez prawa do zasitku dla 228 260 200
bezrobotnych

2. Megzczyzni: 308 342 253

- z prawem do zasitku dla 35 32 23
bezrobotnych

- bez prawa do zasitku dla 273 310 230
bezrobotnych

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy Eask, 2015

Tabela 7. Liczba os6b bezrobotnych z terenu Gminy Widawa z podzialem na wiek

Wiek bezrobotnych
L.p. zarejestrowanych w PUP 2012 r. 2013r. 2014 r.
1. | Bezrobotni do 25 roku zycia 144 170 115
2. Bezrobotni z przedzialu 280 316 246
wiekowego 25-50 lat
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku 132 134 103
zycia

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy Lask, 2015.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lasku na dzien 31.07.2015 r. liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lasku z terenu Gminy
Widawa wynosita 394 oséb tj. 182 kobiety 1 212 mezczyzn. Liczba os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku z terenu
Gminy Widawa wynosita 32 osoby tj. 10 kobiet 1 22 me¢zczyzn.

Wsrod osob bezrobotnych z terenu Gminy Widawa dominuja mezezyzni oraz bezrobotni
z przedziatu wiekowego 25-50 lat.

Tabela 8. Liczba osob bezrobotnych z terenu Gminy Widawa pozostajacych bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy

Lp. | Bezrobotni z terenu Gminy 2012 . 2013 . 2014 .
Widawa
1. Kobiety 488 564 491
2. Megzczyzni 491 499 438
Zrédlo: GUS
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Bezrobotne kobiety charakteryzuje dlugi okres pozostawania bez pracy. Wynika to ze
stereotypowego umiejscawiania ich w sferze domowej a nie zawodowej. Dilugie
pozostawanie bez pracy zmniejsza szanse na znalezienie zatrudnienia. Osoby dlugotrwale
bezrobotne staja si¢ bierne zawodowo 1 trudniej je aktywizowac.

Walka z bezrobociem jest trudnym 1 dlugotrwalym procesem, ktory wymaga
zaangazowania 1 wspotpracy wielu instytucji 1 organizacji. Aby skutecznie przeciwdziata¢
nalezy realistycznie oceni¢ jego skale. W przedsiewzigciu walki z bezrobociem niezwykle
wazng role odgrywa stworzenie nowych miejsc pracy, prowadzenie dziatan
profilaktycznych w miejscach zagrozonym bezrobociem i zapobieganie patologiom
spotecznym, jakie towarzyszg utracie pracy.

2.1.7. Grupy objete szczegélnym wsparciem.

Od dnia 1 stycznia 2005 roku na terenie gminy Widawa dziata Samodzielny
Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej. W jego sktad wchodza: Gminny
Osrodek Zdrowia w Widawie, Wiejski Osrodek Zdrowia w Chociwiu oraz Wiejski Osrodek
Zdrowia w Brzykowie. Od 26 lipca 2004 roku na terenie gminy Widawa dziata rowniez
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, - Polimed w Widawie, ktory realizuje ustugi
medyczne bezptatnie dla ubezpieczonych w Narodowym Funduszu Zdrowia i odptatnie.
Powyzsze zaklady udzielaja $wiadczenia zdrowotne w zakresie: podstawowej opieki
zdrowotnej, ambulatoryjnej i domowej, w miejscu zamieszkania lub pobytu o0sob
potrzebujacych tych $wiadczen i objetych kontraktem. Swiadczenia podstawowej opieki
zdrowotnej obejmujag swoim zakresem $wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne,
lecznicze 1 pielggnacyjne z zakresu medycyny ogodlnej, rodzinnej i pediatrii.

Obecnie w Widawie dziatajg 3 apteki oraz wiele prywatnych gabinetow lekarskich, w tym
stomatologiczne.

Wspieraniem 1 rehabilitacja os6b uzaleznionych 1 ich rodzin, ksztalttowaniem
zdrowego stylu zycia oraz pomocy rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych zajmuje si¢
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Widawie oraz Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki
spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
krytycznych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie samodzielnie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci. Wspiera ona osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia podstawowych potrzeb 1 umozliwia im zycie
w godnych warunkach. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym, poprzez udzielanie wsparcia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich integracj¢ ze sSrodowiskiem spotecznym.

Pomoc spoteczna uzupetia system polityki spotecznej. Jest to ostatnie ogniwo
zabezpieczenia spolecznego.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez
pomoc srodowiskowg 1 instytucjonalng, otaczajacy swa opieka ok. 1 tys. klientéw. Oprocz
pomocy finansowej, klienci otrzymujg tzw. pomoc niewymierna.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:

— ubostwa,
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— sieroctwa,

— bezdomnosci,

— bezrobocia,

— niepelnosprawnosci,

— dhugotrwalej lub cigzkiej choroby,

— przemocy w rodzinie,

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci,

— bezradnosci w sprawach opickunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

— trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca,

— trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

— alkoholizmu lub narkomanii,

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

— kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Analizujac obszar pomocy spolecznej w danej Gminie nalezy przyjrze¢ si¢ rowniez ilosci
udzielonych $wiadczen oraz liczbie osob korzystajacych z pomocy GOPS. W 2008 roku
Z pomocy skorzystato 1 098 os6b. Na koniec analizowanego okresu tj. w 2014 roku liczba
ta spadta, wynoszac 821 osob, co stanowito ok. 10, 78% mieszkancow Gminy. Odsetek ten
byt nieco nizszy, niz w roku poprzednim 2013, kiedy to liczba korzystajacych z pomocy
spotecznej stanowita 10,90% - byl to minimalnie wyzszy wynik w analizowanym
przedziale czasowym. W 2014 roku liczba rodzin otrzymujaca zasitki rodzinne na dzieci
wynosita 441. W tym wzgledzie réwniez nastapil spadek tej liczby w stosunku do roku
2008 roku, o 202 rodzin. Biorac pod uwage powyzsze dane stwierdzi¢ mozna, iz sytuacja
najubozszych mieszkancow Gminy Widawa ulegta poprawie w stosunku do 2008 roku.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie w latach 2008 — 2013 realizowat projekt
systemowy ,,Pomagajac innym — pomagamy sobie” wspoHinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS. Celem projektu bylo osiagnigcie przez jego uczestnikow
pelnej aktywnosci spotecznej. W ramach projektu organizowane byly kursy zawodowe,
spotkania z psychologiem oraz doradca zawodowym. Uczestnicy otrzymali rowniez
wsparcie materialne w postaci zasitkow celowych i okresowych, a w 2012 roku uczestnicy
otrzymali wsparcie w postaci asystenta rodziny. W 2013 roku warto$¢ projektu wynosita
87 998, 40 zt. z czego dofinansowanie stanowilo az 82 745, 40 zi.
W ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi do lat 3
~MALUCH” od 2013 r. na terenie Gminy Widawa funkcjonujg trzy miejsca opieki
opiekuna dziennego. Program realizowany jest w zwigzku z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Widawie
jest koordynatorem projektu Maluch. Dzienny opiekun zapewnia dzieciom opieke
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, gwarantuje dzieciom:
— opieke pielggnacyjna oraz edukacyjng, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,
— prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku.
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Funkcjonowanie opiekuna dziennego zapewnia:

— miejsca opieki dzieciom do czasu osiggnigcia poziomu rozwoju 1 umiejetnosci
niezb¢dnych do edukacji przedszkolnej,

— prawidtowg opieke nad dzie¢mi przez wykwalifikowanego opiekuna,

— umozliwia rodzicom podjecie aktywno$ci zawodowe;j.

W zwiazku z umowg zawartg z Wojewodg L.odzkim, na podstawie ktorej Gmina Widawa

otrzymata srodki z dotacji, trzy miejsca opiekuna dziennego beda funkcjonowaty na terenie

Gminy Widawa do 31 grudnia 2016 r.

Nalezy réwniez doda¢, iz od 2010 roku dziala Gminny Zespot Interdyscyplinarny

w Widawie, ktorego gldéwnym celem jest pomoc osobom dysfunkcyjnym

W przezwyciezeniu ich probleméw, rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach

I mozliwo$ciach udzielenia pomocy oraz zapobiegania przemocy w rodzinie poprzez

podnoszenie §wiadomosci spoteczne;j.

Inng coroczng akcja organizowang przez GOPS jest ,,Gwiazdka dla wszystkich dzieci”

w 2014 roku z zebranych stodyczy, zabawek, artykutéw i srodkow finansowych udato si¢

skompletowac 42 paczki, ktérymi obdarowano najbiedniejsze rodziny.

Istotnym elementem dziatan w zakresie pomocy spolecznej realizowanych przez GOPS

jest wspotpraca z Bankiem Zywnoéci im. Marka Edelmana w Lodzi. W ramach programu

PEAD — Dostarczenie Zywnoséci dla Najubozszej Ludnoéci Unii Europejskiej, GOPS

w Widawie w 2014 roku wydatl 31 ton zywnosci, pomoca objetych byto 620 rodzin.

Warto réwniez wspomnie¢ o Projekcie Emp@tia — Platforma Komunikacyjna

Zabezpieczenia Spolecznego, realizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Produkty ktore

powstawaty w ramach programu sluzy¢ maja usprawnieniu komunikacji i przepltywu

informacji pomigdzy jednostkami zajmujacymi si¢ pomoca spoteczng. Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Widawie w ramach programu otrzymat tablet, ktérzy pracownicy

socjalni majg wykorzystywac w terenie podczas wizyt srodowiskowych.

W 2014 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie realizujagc zadania

w zakresie pomocy spotecznej wydal kwote 3 848 400,18 zt, czyli 300 601,46 zt wigcej niz

rok wczesnie;.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, iz instytucje powotane w celu realizacji zadan z zakresu

polityki spotecznej na terenie Gminy Widawa, dzialaja aktywnie zapewniajac wsparcie

I pomoc osobom potrzebujacym.

Na terenie Gminy Widawa od 1998 roku funkcjonuje Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Dabrowie Widawskiej, od 21 lipca 2011 roku jako samodzielna jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej pobytu dziennego. Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Dabrowie Widawskiej jest placowka pobytu dziennego realizujaca zadania pomocy
spotecznej z zakresu administracji rzagdowej. Dom jest osrodkiem wsparcia 1 ogniwem
oparcia spotecznego dla osob niepelnosprawnych ruchowo, intelektualnie i chorych
psychicznie. Z ustug domu korzystaja osoby wymagajace wsparcia w przezwyci¢zaniu ich
trudnych sytuacji zyciowych oraz zaspokajaniu niezbednych potrzeb rehabilitacyjnych.
Dziatania te zmierzaja do osiagnig¢cia przez pensjonariuszy poprawy funkcjonowania
jakosci zycia 1 powstrzymania postepujacej regresji. Do zadan gldwnych realizowanych
przez jednostke naleza:
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— uksztattowanie umiejetnosci spotecznych 1 umiejetnosci z zakresu samoobstugi

I podtrzymywanie umieje¢tnosci zwigzanych z kontaktem z innymi osobami
— wazrost kondycji psychicznej i fizycznej,
— udzielenie wsparcia i pomocy w zakresie opieki zdrowotnej, spraw socjalnych i opieki.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej wykonywane sg

rowniez zabiegi rehabilitacyjne z kinezyterapii i1 fizykoterapii, pensjonariusze moga
korzysta¢ z wanny z hydromasazem oraz masazy leczniczych.
Ilo$¢ zabiegow rehabilitacyjnych w 2012 roku, z ktorych skorzystato tacznie 30 osob.

e Kinezyterapia — 1402 zabiegow,

o Fizykoterapia — 209 zabiegow,

e Masaz -114 zabiegow
Ilo$¢ zabiegow rehabilitacyjnych w 2013 roku, z ktorych tacznie skorzystato 31 osob.

o Kinezyterapia — 1743 zabiegow,

o Fizykoterapia — 1241 zabiegow,

e Masaz - 96 zabiegow.
Ilo$¢ zabiegow rehabilitacyjnych w 2014 roku, z ktérych tacznie skorzystato 18 osob.

o Kinezyterapia— 1409 zabiegow,

o Fizykoterapia — 147 zabiegow,

e Masaz — 80 zabiegow.
Prowadzone sg réwniez zaj¢cia ruchowo — sprawnos$ciowe na §wiezym powietrzu. Podczas
zaje¢ prowadzonych w pracowni terapii zajgciowej stosowane sg nastgpujace formy terapii:

1) zajecia plastyczne i inne manualne,

2) zajgcia w pracowni komputerowej,

3) zajecia w pracowni krawiecko-hafciarskiej i robotek recznych.
Statutowa liczba miejsc dla pensjonariuszy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskie j to 40 osob.
Pensjonariusze rozwijaja zainteresowania oraz umiej¢tnosci korzystania z roznych form
spedzania wolnego czasu, a takze motywuja si¢ do wychodzenia poza dom. Placéwka
zapewnia osobom niepelnosprawnym wyzywienie, rehabilitacj¢ psychospoleczna,
rehabilitacje ruchowa, opieke medyczna, mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan poznawczych
I kulturalnych, ochron¢ godnosci osobistej, niezalezno$¢ dostosowang do swojego poziomu
sprawnosci, bezpieczenstwo, kontakty ze srodowiskiem lokalnym. Statutowa liczba miejsc
dla pensjonariuszy wynosi 40 osob dla niepelnosprawnych z terenu Gminy Widawa oraz
sasiadujacych gmin. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej
zatrudniona jest kadra specjalistyczna — zespdt wspierajaco — aktywizujacy ztozony
z kierownika oraz pracownikow merytorycznych facznie 11 osob.
Wymiar istniejacych problemow spolecznych na terenie Gminy Widawa ukazuje
konieczno$¢ ponoszenia znacznych naktadow i srodkow na realizacj¢ natoZzonych ustawowo
zadan w obszarze pomocy spolecznej oraz dalszy rozwoj dziatanh ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wystepujacym problemom spolecznym. Analiza danych w obszarze
pomocy spotecznej ujawnia nakladanie si¢ na siebie réznych probleméw w rodzinach
potrzebujacych wsparcia. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na kwestie zwigzane z:
— bezrobociem,
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— niepelnosprawnoscia,

— niewydolnosciag wychowawcza.

Majac na uwadze powyzsze problemy spoleczne istnieje zasadno$¢ podjecia w przysztosci
nastepujacych dziatan:

1) w zakresie zapobiegania bezrobociu na terenie Gminy Widawa istnieje koniecznos¢:

— realizacji Programu Aktywnej Integracji przy wspotpracy z PUP Lask,

— zwigkszenia liczby 0s6b podejmujacych prace spotecznie uzyteczne,

— realizacji programow w ramach $rodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego
w ramach Wlaczenia Spotecznego na rzecz 0sob bezrobotnych w kwestii aktywizacji
spotecznej 0sob bezrobotnych;

2) W zakresie wsparcie na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych istnieje koniecznosc:

— zatrudnienia wykwalifikowanej kadry $wiadczacej ustugi opiekuncze na rzecz oséb
starszych i niepelnosprawnych,

— stworzenia wolontariatu spotecznego na rzecz 0sob starszych i niepetnosprawnych

— utworzenie Domu Seniora na terenie Gminy Widawa;

3) W zakresie wspierania rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz

z problemami uzaleznien istnieje koniecznos¢:

zatrudnienia asystenta rodziny w wigkszym wymiarze,

— utworzenie punktu terapeutycznego ( zatrudnienie psychologa),

— realizacji programow w ramach $rodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego
w ramach Wlaczenia Spolecznego na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze,

— utworzenia punktu interwencji kryzysowej.

2.2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy. Powigzanie celow strategii
z innymi dokumentami strategicznymi gminy.

2.2.1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego.

Wizja rozwoju regionu tédzkiego przedstawia wyobrazenie o przysztosci regionu.
Analiza sytuacji spolteczno — gospodarczej wskazuje, ze region t6dzki w dalszym ciggu nie
jest regionem zintegrowanym wewngtrznie. W wielu dziedzinach dysproporcje wewnatrz
regionalne nie tylko nie zostaly zahamowane, ale wrecz si¢ nasilajg. Podstawowym
powodem jest nierownomierny rozwdj gospodarczy, niespojna infrastruktura, stabe wigzi
kooperacyjne w gospodarce, szczegodlnie na poziomie lokalnym czy zdezintegrowany
system interwencji publicznej. Stabosci te wida¢ szczegdlnie w Gminie Widawa, gdzie
niektore przemiany spoteczne zostaly zahamowane. Peryferyjno$¢ gminy stanowi, iz jest
ona mato atrakcyjna dla inwestorow 1 turystow. Zbyt niski poziom gospodarki jest
powodem bezrobocia, a co za tym idzie ubostwa.

Wizja, jako punkt docelowy rozwoju wojewddztwa td6dzkiego w roku 2020, przedstawia
region jako:

— otwarty na $wiat z wyksztatconym i aktywnym spoleczenstwem,

— konkurencyjnej gospodarki otwartej na wspolprace miedzynarodowa,

— dostepny 1 posiadajacy wtasng tozsamos¢ kulturowg 1 gospodarcza.
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Misja wojewddztwa jest podniesienie atrakcyjnosci wojewodztwa todzkiego w strukturze
regionalnej Polski i Europy jako regionu sprzyjajacego zamieszkaniu i gospodarce przy
dazeniu do budowy wewnetrznej spojnosci i zachowaniu réznorodnosci jego miejsc.
Realizacja pozadanych przemian okreslonych w misji przy aktualnym stanie i tendencjach
rozwojowych regionu, bedzie wymagata skoncentrowania wysitkéw na wielu obszarach.
Najwazniejsze z nich zidentyfikowano w trzech strategicznych dla wojewddztwa sferach:

SFERA SPOLECZNA:
Cel gtowny: Wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa.

SFERA EKONOMICZNA:
Cel gtowny: Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewodztwa.

SFERA FUNKCJONALNO — PRZESTRZENNA:
Cel gltowny: Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekonomicznego posiadajacego
wlasng podmiotowos$¢ kulturowsg i gospodarcza.

Aby osiggna¢ zaktadane przez wladze wojewddztwa cele niezbedna jest
koordynacja dziatan pomiedzy Urzgdem Marszatkowskim, Wojewodzkim i1 Gming
Widawa w celu wiaczenia Gminy do rozwijajacego si¢ organizmu wojewddztwa.
Peryferyjno§¢ nie moze oznacza¢ marginalizacji jakiejkolwiek gminy. Celem
wojewodztwa w sferze spolecznej jest ,,wzrost ogdélnego poziomu cywilizacyjnego
wojewodztwa”. Cel ten musi by¢ osiagniety przez rzetelng, skoordynowang prace
szczegblnie w gminach peryferyjnych. Niezbedne jest wigc wiaczenie gminy Widawa do
strategii rozwoju gmin peryferyjnych wojewodztwa w celu zintensyfikowania prac nad ich
szybkim rozwojem spoteczno — gospodarczym.

2.2.2 Strategia Rozwoju Gminy Widawa na lata 2016 — 2020.

Strategia Rozwoju Gminy Widawa na lata 2016-2020 zostata uchwalona Uchwata
Nr X1X/130/15 Rady Gminy Widawa z dnia 29 grudnia 2015 roku. Wizja Gminy Widawa
sformutowana w oparciu 0 przeprowadzong analize oraz kluczowe problemy gminy
przedstawia si¢ nastgpujaco:
Gmina Widawa — jest miejscem, w ktorym mieszkancy majg zapewnione stabilne
I bezpieczne warunki zycia.
W oparciu 0 przyjeta wizje gminy Widawa sformulowana zostala misja gminy
0 nastepujacym brzmieniu:
Gmina Widawa bedzie zaspakaja¢ potrzeby mieszkancow w oparciu o zasade
zréwnowazonego rozwoju.
Rozwdj gminy ma wigc nastgpi¢ migdzy innymi w oparciu 0 ozywienie gospodarcze (przy
poszanowaniu Srodowiska naturalnego), co zapewni ciagly wzrost potencjalu
ekonomicznego w przysztych latach.
Strategia zawiera nastgpujace cele strategiczne:
1. Poprawa infrastruktury i ochrona §rodowiska, w tym cele operacyjne:
1.1 Poprawa infrastruktury technicznej.
1.2 Ochrona $rodowiska.
2. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, w tym cele operacyjne:
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2.1. Poprawa infrastruktury spotecznej i jako$ci zycia mieszkancow.
3. Wspieranie przedsigbiorczosci, w tym cele operacyjne:
3.1. Wspieranie dzialan inwestycyjnych.
3.2. Wspieranie rolnictwa ora tworzenie klimatu dla rozwoju przedsigbiorczosci.
3.3. Promocja.

2.3. System pomocy spotecznej w gminie Widawa.

2.3.1. Instytucje zajmujgce si¢ pomocg spoleczng. Charakterystyka grup objetych
pomoca spoleczng w gminie i dotychczasowe formy pomocy i §wiadczen.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie krytycznych sytuacji zyciowych,
ktoérych nie s3 one w stanie samodzielnie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci. Wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb i umozliwia im zycie w godnych warunkach.
Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez
udzielanie wsparcia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem spotecznym.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej poprzez pomoc srodowiskowa i instytucjonalng.

Na terenie Gminy Widawa funkcjonujg nastepujgce placowki dziatajace w sferze polityki

spoteczne;.

Placowki oswiatowe:

1) Zespdt Szkdét w Widawie sktadajacy sie ze Szkoty Podstawowej im. Walentego
Widawczyka, Gimnazjum oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa;

2) Zespot Szkot w Chociwiu sktadajacy si¢ ze Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II oraz
Gimnazjum im. Jana Pawta 1II;

3) Szkota Podstawowa w Ochlach ( przy szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny);

4) Publiczne Przedszkole w Widawie z oddzialem zamiejscowym w Brzykowie.

Placéwki pomocy spotecznej:

1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa;

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej, Dabrowa Widawska 61,
98-170 Widawa.

Inne:

1. Samodzielny Publiczny Zaklad  Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie,
ul. Rynek Kosciuszki 11, 98-170 Widawa;

2) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, - Polimed w Widawie, ul. Sieradzka 5, 98-170
Widawa;

3) Zespot Lekarzy Specjalistow ( gabinety prywatne);
chorob wewngtrznych,

diabetolog,

endokrynolog,

— laryngolog,

stomatolog NFZ.
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Budzet na zadania pomocy spolecznej w latach 2010 - 2014 wygladat nastepujaco:
Tabela 9. Budzet na zadania pomocy spolecznej

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Budzet ogétem 4.051415|3. 883 146| 4.210 093| 4.101105| 4.574 056
Budzet na zadania wlasne 2.848 543 2. 831 682 | 3.058 299| 2.924 189 | 3.274 386
Budzet na zadania zlecone 1.202 872 1051.464| 1.151.795| 1.176 917 | 1.299 670

Zrédlo: opracowanie wlasne Urzedu Gminy Widawa, 2015

Tabela 10. Informacja z realizacji §wiadczen rodzinnych w okresie od 01.01.2014
roku — 31.12.2014 roku w gminie Widawa

Realizacja swiadczen w roku biezagcym
L.p. Swiadczenie Liczba llosé Wartosc
) . .| wyptaconych
osob  |Swiadczen| ;. ;
sSwiadczen
1. 2. 4. 5. 6.
1 zasitek rodzinny (a+b+c), z tego: 1343 9123 921 923,00
a. zasitek rodzmr’w na -d2|eck‘o w wieku do X 1898 146 146,00
ukonczenia 5r. z.
b. zasitek rodzinny na d12|eckc-) w W|e!<u powyzej 5r. z. X 6122 648 932,00
do ukoriczenia 18 . .
c. zasitek rodzinny na dZ]IGCk(f w W|ek_u powyzej 18 r. z. X 1103 126 845,00
do ukoniczenia 24r. z.
2. dodatek.do zasitku z.tytuiu opieki nad dzieckiem w 10 167 60 333,00
okresie korzystania z urlopu wychowawczego
3. dodatek z tytutu urodzenia dziecka 32 32 32 000,00
dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 29 360 63 520,00
5. dodatek z tytqu. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 25 262 18 900,00
niepetnosprawnego
6. dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 590 590 59 000,00
7. dodatek z tytutu pO(:]j!?CIa przez fiZlecko.naukl w 170 1741 96 650,00
szkole poza miejscem zamieszkania.
3. dodatek do zasitku z. t\./tuh.l wyclTowy\-Nanla dziecka w 90 922 73 760,00
rodzinie wielodzietnej
9. zasitek pielegnacyjny 136 1529 233 937,00
10. Swiadczenie pielegnacyjne 18 229 153 227,00
11. specjalny zasitek opiekunczy 15 175 85 558,00
12. | Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka 51 51 51 000,00
13. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego 36 451 160 153,44
14. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 32 742 74 068, 50
15. zasitek dla opiekuna 27 626 321 551,40
16. Odsetki do zasitku dla opiekuna X X 12 002,68
17. Koszty obstugi X X 74 822,25
18. Ogétem X X 2 492 766, 27

Zrédlo: opracowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie, 2015
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Tabela 11. Swiadczenia rodzinne w Gminie Widawa w latach 2010 — 2014.

Swiadczenia rodzinne:

Lp. W tym: 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
, . p Kwota . . . Kwota |, . .| Kwota |, . .| Kwota |, . , | Kwota
Swiadczen Swiadczen Swiadczen Swiadczen Swiadczen
Zasitek
1. o 11934 1038740 10998 953489 10051 893857 9721 982226 9123 921923
2. Dodatki do zasitku 5825 610183 5334 585917 4739 504254 4497 483327 4074 404163
3. Zasitek pielegnacyjny 1471 225063 1475 225675 1451 222921 1450 221850 1529 233937
4, Swiadczenie pielegnacyjne 239 122270 543 275427 932 472993 560 295586 229 153227
5. Swiadczenie 549 137805 336 103410 415 134630 | 450 154710 451 | 162420
z funduszu alimentacyjnego
Jednorazowa zapomoga
6. z tytutu urodzenia sie 64 64000 63 63000 61 61000 60 60000 51 51000
dziecka
7. Zasitek dla opiekuna - - - - - - - - 830 426889
8. | Specjalny zasitek opiekunczy - - - - - - 51 24406 175 85558
Ogotem: 20082 2198061 18749 2206918 17649 2289655 16789 2222105 16462 2439117

Zrédlo: opracowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie, 2015
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Z powyzszych analiz wynika, ze liczba srodowisk objetych §wiadczeniami rodzinnymi w szybkim tempie rosnie.

Tabela 12. Powody przyznawania pomocy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Widawie w latach 2012 — 2014,

2012 2013 2014 2006 2007
: Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
Powody trudnej sytuacji zyciowe) rodzin | esébw | rodzin | osébw | rodzin | osébw | rodzin | osébw | rodzin | osébw
ogélem [rodzinach| ogélem rodzinach| ogolem rodﬁinac ogélem rod?]inac ogélem rodzinach
UBOSTWO - 124 361 97 278 71 166 156 484 133 419
SIEROCTWO | o | 0 0 4
BEZDOMNOSC | o0 | 1
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA | 25 | - 24 - 23
M tym: wielodzietno$¢ ‘ 21 ‘ - 170 153 379 0
BEZROBOCIE 160 443 443 887 242 792 244 757 196 613
NEPELNOSPRAWNOS(: \ 107 \ 200 127 233 120 228 120 310 120 297
PLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA ‘ 161 ‘ 412 148 360 135 321 188 559 179 513
EZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-
EVYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 54 200 101 389 108 426 85 339 112 434
OSPODARSTWA DOMOWEGO-OGOLEM
‘PRZEMOC W RODZINIE 0 0 0 0 0 0 4 16 18 68
ALKOHOLIZM 23 45 22 37 21 33 28 84 32 94
NARKOMANIA 0 o 0 0 0 0 12 0 0
IMUNSCIWIIZISTOOWANUDOZCA s ;9w ® & 3 5 3 3
'ZDARZENIE LOSOWE 1 1 | 1 2 4 11 2 4 2 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Widawa 2015.
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Z powyzszej tabeli mozna zaobserwowac, ze najczestsza przyczyna marginalizacji
rodzin i rozszerzania si¢ skali ubdstwa jest dtugotrwata lub ci¢zka choroba, oraz bezrobocie.

Nalezy zaznaczy¢, ze najczesciej zjawiska te sa ze sobg powigzane, dlatego tez osoby
i rodziny objete pomocg spoleczng wystepuja jednoczesnie w  Kilku kategoriach
swiadczeniobiorcoOw (np. ubdstwo +bezrobocie +dlugotrwata choroba).

Badania poziomu ubodstwa prowadzone w latach dziewig¢cédziesigtych przez rozne
osrodki naukowe jednoznacznie wskazuja, 1z zagrozenie ubdstwem najsilniej koreluje ze
wzglednie mlodym wiekiem, niskim poziomem wyksztalcenia, miejscem zamieszkania
w matym mie$cie i na wsi oraz z wielkoscig gospodarstwa domowego.

Istotnym wyznacznikiem biedy jest rowniez typ rodziny. Najwyzsze zagrozenie
ubostwem istnieje w rodzinach wielodzietnych. Najbardziej zagrozone ubdstwem sg rodziny
z trojgiem i wigcej dzieci, w nastepnej kolejnosci rodziny niepelne i rodziny osob starszych
utrzymujacych sie ze $wiadczen emerytalno-rentowych.

Tabela 13. Typy rodzin objetych pomoca spoleczng w latach 2010 - 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Wyszczegélnienie Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin
Rodziny ogélem 430 369 | 303 337 326
U gy ekl 2 220 197 152 171 109
dzieémi
‘Rodziny niepelne ‘ 65 55 ‘ 44 56 52
Rodziny emerytow i 99 78 56 64 59
rencistow

Zrédlo: Opracowanie wlasne Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Widawa 20135.
2.3.2. Wspélpraca z innymi podmiotami.

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi okres$la si¢ w uchwale Rady Gminy
corocznie, w terminie do 30 listopada kazdego roku, na rok poprzedzajacy, dotyczacej
Programu wspotpracy Gminy Widawa z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.



Tabela 14. Do waznych instytucji/organizacji do wspétpracy nalezy zaliczyé:

Nazwa Adres

Publiczne Przedszkole w Widawie 98-170 Widawa, ul. Poniatowskiego 1

Spoteczna Szkota Podstawowa w .
98-170 Widawa, Restarzew Cmentarny 11

Restarzewie

Zespot Szkot w Chociwiu 98-170 Widawa, Chociw 191
Szkota Podstawowa w Ochlach 98-170 Widawa, Ochle 2A

Szkota Podstawowa w Restarzewie 98-170 Widawa, Restarzew 11
Zespot Szkot w Widawie 98-170 Widawa, ul. Wieluriska 17
Gminna Biblioteka Publiczna 98-170 Widawa, ul. Mickiewicza 3
Gminny Osrodek Kultury 98-170 Widawa, ul. Mickiewicza 3

Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej

. X . . 98-170 Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 11
Opieki Zdrowotnej w Widawie

Gminny Klub Sportowy WIDAWIA Widawa 98-170 Widawa, ul. Utariska 8

Uczniowski Klub Sportowy ,,LIBERO” . L,
98-170 Widawa, ul. Wieluriska 17

Widawa
Klub Sportowy HURAGAN Widawa 98-170 Widawa, ul. Wieluriska 17
Klub Sportowy GKS Chociw 98-170 Widawa, Chociw

Stowarzyszenie Inicjatywa Kulturalno — .
: 98-170 Widawa, ul. Pomorska 2
Artystyczna Regionu ,IKAR”

Towarzystwo Przyjaciét Widawy 98-170 Widawa, ul. Wieluniska 17
Ochotnicza Straz Pozarna w Brzykowie 98-170 Widawa, Brzykéw 46
Ochotnicza Straz Pozarna w Rogo6zniu 98-170 Widawa, Rogozno

Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowie . .
98-170 Widawa, Dgbrowa Widawska 17

Widawskiej

Ochotnicza Straz Pozarna w Kocinie 98-170 Widawa, Kocina 15

Ochotnicza Straz Pozarna w Chociwiu 98-170 Widawa, Chociw 102
Ochotnicza Straz Pozarna w Widawie 98-170 Widawa, Widawa

Ochotnicza Straz Pozarna w Restarzewie 98-170 Widawa, Restarzew Cmentarny
Ochotnicza Straz Pozarna w Ochlach 98-170 Widawa, Ochle

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne

. . . 98-170 Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10
Sottyséw Gminy Widawa

Klub Sportowy LZS Chrzastawa 98-170 Widawa, Chrzgstawa

Ochotnicza Straz Pozarna w Patokach 98-170 Widawa, Patoki

Stowarzyszenie Rekreacyjno — Sportowo — . ..
L. 98-170 Widawa. Rogdino
Wychowawcze ALRO w Rogdzniu

Co roku Wojt Gminy oglasza konkurs na zlecanie realizacji zadan Gminy
organizacjom pozarzadowym poprzez powierzenie wykonania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. Do tej pory powierzano zadania
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
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Tabela 15. Budzet na zadania powierzane organizacjom pozarzadowym w latach 2012-2014.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014

Zadania z zakresu upowszechniania | 355909 | 40.000,00 | 60.0000.00
kultury fizycznej i sportu
Liczba organizacji, ktore otrzymaly

dotacje . . .

Zrédlo: Opracowanie wlasne, Urzqd Gminy Widawa, 2015

2.4. Zrédla podstawowych probleméw spolecznych i ich identyfikacja.

2.4.1. Analiza obszarow polityki spolecznej.
Infrastruktura mieszkaniowa w gminie.

Na podstawie danych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. ustalono, ze na
terenie gminy Widawa byto 2.340 zamieszkanych mieszkan, z czego 2.254 nalezalo do osob
fizycznych, 60 do gminy, 3 do Skarbu Panstwa, 19 do zaktadow pracy, za$ 4 do pozostatych
podmiotéw. Obecnie zasoby mieszkaniowe gminy stanowig 55 mieszkan, ktore zamieszkuje
facznie 96 osob. Przecietna powierzchnia mieszkania w gminie wynosita 84,1 m?, natomiast
wskaznik wielkos$ci powierzchni uzytkowej mieszkan przypadajacej na 1 osobe w gminie
Widawa wynosit 23,8 mZ. Zasady wynajmu lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy okresla Uchwata Nr XXV/147/05 Rady Gminy w Widawie
z dnia 9 listopada 2005 roku w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Widawa.

Gmina dysponuje 5 lokalami socjalnymi, ktore w tej chwili sg zamieszkane. Sprawy
zwigzane z kwestia przydzielania tych lokali znajduja unormowanie w Uchwale
Nr XV/129/12 Rady Gminy Widawie z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie uchwalenia
wieloletniego planu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy na lata 20012 — 2016.

Tabela 16. Dodatki mieszkaniowe.

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba wyplaconych | ,gq 241 183 165 177
zasitkow

Kwota wyplaconych | o4 51057 | 49049097 | 2093416 | 28.07597 | 27.705,00
zasilkow

Zrédlo: Opracowanie wlasne Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Widawa 2015.

Opieka zdrowotna.

Opieke zdrowotng mieszkancom Gminy Widawa zapewnia Samodzielny Publiczny
Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w sktad ktorego wchodza:
1) Gminny Osrodek Zdrowia w Widawie, Rynek Kos$ciuszki 11,;
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2) Wiejski Osrodek Zdrowia w Brzykowie, Brzykow 21;

3) Wigjski Osrodek Zdrowia w Chociwiu, Chociw 137.

Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej zarowno
ambulatoryjnej jak i domowej. W zakresie swiadczen SP ZPOZ oferuje:

— $wiadczenie profilaktyczne,

— $wiadczenie diagnostyczne,

— S$wiadczenie lecznicze,

— $wiadczenie pielggnacyjne z zakresu medycyny ogdlnej, rodzinnej i pediatryczne;.
Dla pacjentow SP SPOZ konsultacji specjalistycznych udzielajg lekarze z zakresu m.in.:
kardiologii,

psychiatrii,

— endokrynologii,

ginekologii.

Liczba os6b wg stanu na dzien 30.09.2015 r., ktore ztozyty deklaracje do:

— lekarza POZ — 5556 oséb,

— pielegniarki sSrodowiskowej — 810 os6b,

— potoznej srodowiskowej — 3 255 0sob.
Liczba uczniow objetych higieng szkolng — 611.

Problemy zdrowotne mieszkancéw gminy to:
1) wsréd miodziezy:
— ze wzgledu na zwiekszong liczbg wad postawy wsrdd mlodziezy wskazane zwigkszenie
dostepu do gimnastyki korekcyjne;j,
— maly dostep dzieci i mlodziezy do leczenia stomatologicznego . Na terenie Gminy brak
gabinetow stomatologicznych w placowkach oswiatowych;
2) Wsrod osob starszych — ze wzgledu na zwigkszajaca si¢ liczbe 0sob starszych ze zmianami
zwyrodnieniowymi wskazana zwigkszona dostgpnos¢ do gabinetu fizjoterapii.
Profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy jest realizowana przez pielggniarke szkolna.

Tabela 17. Liczba Swiadczen medycznych.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
Wizyty lekarza POZ 34191 35683 36590
Wizyty pielegniarskie 1876 1919 1845
Zabiegi pielegniarskie srodowiskowe 16927 19173 16635
Zabiegi poloznej 550 239 321

Zrédlo: opracowanie wlasne SP ZPOZ w Widawie, 2015

Zasoby kadrowe Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Widawie przedstawiajg si¢ nastgpujaco (wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2015 r.):

— 4 lekarzy,

— 7 pielggniarek srodowiskowych,
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— 1 potozna srodowiskowa,

— 3 rejestratoréw medycznych,

— 1 pracownik administracyjny.

Porad lekarskich udzielaja réwniez lekarze specjalisci prowadzacy prywatng praktyke
lekarska z zakresu ortopedii, ultrasonografii i radiodiagnostyki oraz urologii. Ponad to opieke
zdrowotng zapewnia takze Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Polimed s.c.
zlokalizowany w Widawie przy ul. Sieradzkiej 5, ktory rowniez oferuje szeroki wachlarz
ustlug dla mieszkancow Gminy. Uslugi medyczne $wiadczone przez  Zaklad Opieki
Zdrowotnej Polimed w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej $wiadcza nastgpujacy
specjalisci: pediatra, lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, lekarz choréb wewnetrznych,
fizjoterapeuci rehabilitacji. W powyzszym zaktadzie dostep jest rowniez do prywatnych porad
lekarskich: dermatologa, kardiologa, laryngologa, konsultacji diabetologicznych. Zasoby
kadrowe Zaktadu Opieki Zdrowotnej Polimed w Widawie na dzien 30.09.2015 r.
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

— 4 lekarzy,

— 4 pielegniarki ( w tym dwie pielegniarki srodowiskowe),

— 4 fizjoterapeuci rehabilitacji,

— 1 pracownik obstugi administracyjne;.

Dodatkowo na terenie Gminy funkcjonuja 3 prywatne gabinety stomatologiczne, 1 gabinet
stomatologiczny w SPOZ w Widawie $wiadczacy ustugi stomatologiczne i ortodontyczne
bezptatnie dla mieszkancow gminy. Na terenie Gminy Widawa funkcjonuja trzy apteki
zlokalizowane w miejscowosci Widawa.

Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne.

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Gminy Widawa zajmuje si¢ Komisariat
Policji w Widawie, ktory podlega Komendzie Powiatowej Policji w Lasku, swoim dziataniem
obejmuje rowniez gming Sedziejowice. Na podstawie Krajowego Systemu Informatycznego
Policji na terenie gminy Widawa w latach 2012 — 2014 liczba przestepstw przedstawia si¢
nastepujaco:

Tabela 18. Liczba stwierdzonych przestepstw.

Liczba prowadzonych Liczba dochodzen wobec
Wyszczegolnienie dochodzen nieletnich
2012 rok 285 5
2013 rok 261 3
2014 rok 180 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Widawie, 2015r.
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Struktura stwierdzonych przestepstw:

Wedlug danych opracowanych przez Komisariat Policji w Widawie wsrod
stwierdzonych przestepstw nalezy wskaza¢: wymuszenia rozbojnicze, uszkodzenia ciata,
kradzieze z wlamaniem, fatszerstwa dokumentow, podzeganie, pomocnictwo do pobicia,
naruszenie nietykalnosci cielesnej, zngcanie si¢ nad rodzing, zniszczenie mienia, kradzieze,
pobicia.

Tabela 19. Dynamika przestepczosci w wybranych kategoriach w latach 2012 - 2014 na terenie
Gminy Widawa.

Rodzaje popetnionych przestepstw na terenie

2012 2013 2014
Gminy Widawa
Zniszczenie mienia 0 4 3
Przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu 2 2 2
Procedura Niebieska Karta 8 13 12
Wypadki / w tym $miertelne/ranni 12/1/22 6/0/8 9/1/9
Kradzieze mienia 23 26 12
Kradziez z wtamaniem 19 5 11
Kierowanie w stanie nietrzezwosci 61 59 19
Przestepstwa narkotykowe 0 1 0
Przestepstwa popetnione przez nieletnich 5 3 3

Analizujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz liczba wszystkich przestepstw popeinionych
W poszczegdlnych latach najwyzsza byta w 2012 roku. Satysfakcjonujace jest, iz w roku 2014
odnotowano ich znaczny spadek. Najbardziej dokuczliwymi spotecznie sg przestepstwa
przeciwko zyciu 1 zdrowiu jak 1 mieniu bedac skladowa przestepstw kryminalnych. Z
powyzszego zestawienia widac, ze tendencja tego rodzaju przestgpczosci ksztattuje si¢ na tym
samym poziomie. W kategorii przestepstw kradziezy i1 kradziezy z wtamaniem odnotowano
na przestrzeni analizowanych trzech lat znaczny spadek. Ponadto w ostatnich trzech latach
nastagpit znaczny spadek czynoéw karalnych popelnionych przez nieletnich. W 2013 roku
ujawniono jedno przestepstwo narkotykowe. W 2013 roku nastapit spadek przestepstw
drogowych na terenie Gminy Widawa w roku 2014 jeszcze wigkszy zarowno w stosunku do
roku 2013 jak i 2012.

Dzialania profilaktyczne organizowane w Srodowisku lokalnym:

Komisariat Policji w Widawie prowadzit w latach 2012 — 2014 szereg dzialan stuzacych

profilaktyce i edukacji dzieci oraz mtodziezy celem zwalczania narastajacego problemu

demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod nieletnich poprzez:

— prowadzenie kontroli punktow sprzedazy alkoholu i wyrobow tytoniowych po katem
dostepu do nich 0s6b nieletnich,
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— dokonywanie rozméw z witascicielami sklepow pod katem sprzedazy alkoholu osobom
nieletnim i konsekwencjach prawnych,

— kontrole miejsc, w ktorych moze dochodzi¢ do dystrybucji substancji psychoaktywnych,

— organizowanie spotkan z dzieémi i1 mlodzieza w szkotach przez funkcjonariuszy
Komisariatu Policji w Widawie oraz policjantéw z Zespotlu ds. Nieletnich i Patologii
Komendy Powiatowej Policji w Lasku, roznego rodzaju pogadanek, prelekcji 1 konkursow,
ktorych celem jest przedstawienie probleméw zwigzanych z roznego rodzaju
uzaleznieniami, popetnianiem czynow,

— kontrole nieletnich zagrozonych demoralizacja,

— rozpoznanie i kontrola miejsc gromadzenia i przebywania mtodziezy,

— wspolpraca z Sadem Rejonowym w Lasku — Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich oraz Stuzba
Kuratorska.

Wspieraniem i rehabilitacja osob uzaleznionych i ich rodzin, ksztalttowaniem zdrowego stylu
zycia oraz pomocy rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych zajmuje si¢ Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Gminna Komisja Rozwigzywania.
Problemow Alkoholowych zostala powotana Zarzadzeniem Nr 26/2015 Wojta Gminy Widawa
z dnia 1 kwietnia 2015 r. Przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Widawie jest obecnie Pan Grzegorz Namirowski. Liczba cztonkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow w Widawie stanowi obecnie 9 czionkdw.
GKRPA dziala na podstawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii przyjetego Uchwata Nr IV/20/14 Rady
Gminy Widawa z dnia 30 grudnia 2014 r. Gtdwnym zadaniem Komisji jest motywacja 0sob
uzaleznionych od alkoholu 1 narkotykow do podjecia leczenia, kierowanie 0s0b
uzaleznionych na badanie biegltego sadowego, a takze wnioskowanie do sgdu o objecie
przymusowym leczeniem. Srodki bedace w dyspozycji Komisji kierowane s3 na zwiekszenie
dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych, udzielanie
rodzinom dysfunkcyjnym pomocy psychospolecznej 1 rehabilitacyjnej, prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii.

W zakresie udzielania rodzinom, w ktéorych wystepujag problemy pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie znajduja sig:
1) prowadzenie zajg¢ w $wietlicach wiejskich i przyszkolnych;

2) finansowanie programow przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w szkotach
realizowanych w szczegdlnosci poprzez warsztaty dla dzieci, przedstawienia teatralne itp.;

3) objecie rodzin, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomoca psychologiczna,
materialng i finansowa poprzez:

- organizowanie pomocy W dozywianiu dzieci i mlodziezy, szczeg6lnie tym, z ktorymi
prowadzone sg zaj¢cia terapeutyczne na $swietlicach srodowiskowych,

- dofinansowanie wyjazdu dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych na kolonie,
wycieczki itp.

- pomoc rzeczowa i finansowa dla dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych

I dysfunkcyjnych,

4) organizowanie spotkan rodzin z problemem alkoholowym z terapeutami i psychologami;
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5) prowadzenie pogadanek dla rodzicoéw na zebraniach szkolnych w ramach profilaktycznej
dziatalno$ci informacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych
I przeciwdziatania narkomanii.

W zakresie podejmowania dziatan stuzacych profilaktyce i edukacji, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy:

1) prowadzenie spotkan z mlodzieza w zakresie tematyki antyalkoholowej, antynikotynowej,
srodkow uzalezniajacych, realizowanie programéw profilaktycznych;

2) propagowanie zdrowego sposobu spedzania czasu wolnego poprzez uaktywnienie
dziatalnosci klubow i $wietlic wiejskich, zwigkszenie zaje¢ pozalekcyjnych, zwlaszcza
sportowych: w tym celu wspoétfinansowanie lub finansowanie zakupu sprzgtu sportowego,
urzadzen sportowych i rekreacyjnych na boiska i place zabaw;

3) organizowanie i wspotfinansowanie lub finansowanie lokalnych imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych propagujacych trzezwos$¢ jako styl zycia, konkursy o tematyce
trzezwosciowej, festyny srodowiskowe itp.;

4) wspotfinansowanie lub finansowanie wycieczek, obozéw i Kolonii z programami
profilaktycznymi;

5) prowadzenie $wietlic  $rodowiskowych dla dzieci z rodzin patologicznych
I dysfunkcyjnych, finansowe wspieranie dziatalnosci edukacyjnej prowadzonej poprzez
rozprowadzanie ulotek i broszur itp.

Tabela 20. Dzialania podejmowane przez GKRPA w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
Liczba osob z ktorymi qdbyto rozZzmowy a1 17 13
motywacyjne
Liczba oséb, ktore wystano na badania do
. 7 3 3
bieglego sadowego
Ilo$¢ zrealizowanych programoéow 2 3 4

profilaktycznych

Zrédlo: opracowanie wlasne Urzedu Gminy Widawa, 2015

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Widawie
wspolpracuje z Poradnig Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznien w Lasku. Dzialalno$¢
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych obejmuje nie tylko pomoc
osobom uzaleznionym lub wspotuzaleznionym, ale rowniez dzieciom pochodzacym z rodzin
dysfunkcyjnych, dla ktérych komisja zakupuje — w celu zagospodarowania wolnego czasu
I odciggniecia od natogdw — sprzet sportowy, organizuje wyjazdy, wycieczki, itp.

Edukacja i opieka nad dzieckiem.

W gminie Widawa nie dziata ztobek, ani klub dziecigcy. Na terenie Gminy Widawa w ramach
resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,MALUCH” od 2013 r.
na terenie Gminy Widawa funkcjonujg trzy miejsca opieki opiekuna dziennego. Program
realizowany jest w zwigzku z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku
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do lat 3. Dzienny opiekun zapewnia dzieciom opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do

warunkow domowych, gwarantuje dzieciom:

— opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

— prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku.

Funkcjonowanie opiekuna dziennego zapewnia:

— miejsca opieki
niezbednych do edukacji przedszkolne;,

dzieciom do czasu osiggni¢cia poziomu rozwoju i umiejetnosci

— prawidtowg opieke nad dzie¢mi przez wykwalifikowanego opiekuna,
— umozliwia rodzicom podjecie aktywnosci zawodowe;j.
W zwiazku z umowa zawarta z Wojewoda Lodzkim, na podstawie ktorej Gmina Widawa

otrzymata $rodki z dotacji, trzy miejsca u opiekuna dziennego beda funkcjonowaty na terenie
Gminy Widawa do 31 grudnia 2016 r.

Ludno$¢ gminy wedlug edukacyjnych grup wieku przedstawiala si¢ w latach ubieglych
nastepujaco:

Tabela 21. Ludnos$¢ gminy Widawa wedlug edukacyjnych grup wieku.

Grupa wiekowa 2013 2014
0-2 lata 193 190

3-6 lat 257 254
7-12 lat 381 383
13-15 lat 248 225

zrodlo :Urzqd Statystyczny w Lodzi 201 5r.

Liczba placowek oswiatowych w gminie Widawa, oraz liczba dzieci ksztatcacych si¢ w tych
placowkach w gminie Widawa przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Tabela 22. Liczba placowek oswiatowych w gminie Widawa

Rodzaj placowki 2010/2011 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Placéwki wychowania przedszkolnego 5 4 4 4
W tym przedszkola 1 1 1 1
Miejsca w przedszkolach 75 100 100 100
Szkoty podstawowe 5 4 4 4
Szkoty gimnazjalne 2 2 2 2

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Lodzi 2015 r.
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Tabela 23. Liczba dzieci ksztalcacych si¢ w placowkach oswiatowych w gminie Widawa.

Dzieci/Rodzaj placowki 2010/2011 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Dzieci w placéwkach wychowania
151 168 180 152
przedszkolnego
W tym w przedszkolach 76 118 112 91
Uczniowie szkét podstawowych 430 378 366 387
Uczniowie szkét gimnazjalnych 259 236 232 209
Liczb i0 daj jed ddziat
iczba ucznidw przypadajaca na jeden oddzia . e D e
w szkotach: podstawowych
gimnazjalnych 20 21 23 23

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Lodzi 2015 r.

Wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym 2015/2016 objetych jest 149
ucznidow. Liczba dzieci i mlodziezy uczegszczajacych do szkét na terenie Gminy Widawa - 755
ucznidow, W tym 6 niepelnosprawnych. Kadre pedagogiczng placéwek oswiatowych stanowi
86 nauczycieli. Pracownikow obstugowych — 35.

Majac na uwadze dotychczasowq infrastrukture lokalowa w miejscowosci Widawa dotyczaca
placowki o§wiatowej ( przedszkola ) §wiadczacej opieke nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
od kilku lat wystepuje potrzeba spoteczna budowy nowego przedszkola.

Na terenie Gminy Widawa na przetomie lat 2016-2017 zaplanowana jest inwestycja dotyczaca
budowy przedszkola w miejscowosci Widawa. Planowany koszt powyzszej inwestycji ma
wynosi¢ ok. 4 000 000,00 zi, oprécz srodkéow wilasnych Gminy planowane jest aplikowanie
0 $rodki finansowe z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego. Ma by¢ to budynek pasywny o powierzchni uzytkowej
ok. 1000 m® z przeznaczeniem dla 125 dzieci. Budowa powyzszej placowki oswiatowe]
wplynie na poprawe edukacji 1 Swiadczonych ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym.

2.4.2. Sport

Bioragc pod uwage liczebnos¢ Gminy ma ona duza liczbe klubow sportowych. Oferta

sportowa Gminy obejmuje takie dyscypliny jak pitka nozna, pitka rgczna, siatkdéwka oraz

podnoszenie cigzaro6w. Na terenie Gminy dziataja liczne kluby sportowe, wsrdéd ktérych
wymieni¢ nalezy:

— Gminny Klub Sportowy ,,WIDAWIA” w Widawie — zajmuje si¢ organizacja dziatalnosci
zwigzanej z pitka nozna, udziatem w rozgrywkach ligowych w Pucharze Polski i meczach
sparingowych,

— Gminny Klub Sportowy ,,Chociw” w Chociwiu — zajmuje si¢ organizacjg dziatalnoSci
zwigzanej z pitka nozna, udziatem w rozgrywkach ligowych w Pucharze Polski i meczach
sparingowych,

— Uczniowski Klub Sportowy ,,LIBERO” Widawa — zajmuje si¢ organizacja dzialalnosci
zwigzanej z pitka nozna, udziatem w rozgrywkach ligowych w Pucharze Polski i meczach
sparingowych,
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— Uczniowski Klub Sportowy ,,LIBERO” Widawa — zajmuje si¢ organizacja dziatalnosci
sportowe] polegajacej na organizowaniu treningéw z pitki noznej, pitki recznej, siatkdwki
oraz podnoszenia ci¢zaréw. Zajecia odbywaja si¢ w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

— Klub Sportowy ,, HURAGAN” Widawa — zajmuje si¢ organizacja dziatalnosci sportowe;j
polegajacej na organizowaniu treningow z siatkowki.

Baza sportowa w wigkszosci opiera si¢ na szkolnych obiektach sportowych. Mieszkancy

Gminy Widawa do swojej dyspozycji maja nastepujace obiekty sportowe:

— stadion sportowy w Widawie,

— kompleks boisk sportowych przy Zespole Szkot w Widawie,

— hala sportowa przy Zespole Szkot im. Walentego Widawczyka w Widawie,

— silownia zewng¢trzna na stadionie sportowym.

Warto wspomnieé, iz na terenie Gminy istnieje Rekreacyjno — Sportowe i Wychowawcze

Stowarzyszenie ALRO w Rogo6zniu zajmujace si¢ wspieraniem i upowszechnianiem kultury

fizycznej i sportu w dziedzinie teakwondo.

2.4.3. Kultura

Organizowanie zycia kulturalnego mieszkancéw Gminy zajmuje si¢, powotany do istnienia
w 1959 roku, Gminny Osrodek Kultury w Widawie. Jest to samorzadowa instytucja kultury,
petiaca funkcje edukacji kulturalnej, wychowania przez sztukg, gromadzenia dokumentacji
oraz tworzenia i ochrony r¢kodzieta ludowego i artystycznego. Realizuje ona swoje cele
poprzez organizowanie indywidualnego 1 zespolowego uczestnictwa w kulturze, réznorodne
formy szeroko rozumianej aktywnosci kulturalnej, poprzez organizacje¢ imprez kulturalnych,
takich jak: imprezy plenerowe, rocznicowe, patriotyczne, folklorystyczne, wystawy, koncerty,
kursy tanca, warsztaty itp. Oferta Gminnego Os$rodka Kultury stworzona zostala z mysla
0 wszystkich grupach wiekowych zamieszkujacych Gming i jest odpowiedzig na potrzeby
mieszkancow. Dla dzieci prowadzone s3 zajecia z zakresu nauki gry na instrumentach,
teatralne wokalne 1 taneczne, w ramach ktorych od 2010 roku dziata zespot wokalno —
taneczny ,,WESOLE NUTKI”. W zajeciach dla dzieci aktywnie uczestniczg rowniez rodzice,
ktérzy angazuja si¢ w kazdy, mozliwy i niezbgdny sposdb. Sezonowo organizowane sa
warsztaty plastyczne i kulinarne dla dzieci. W specjalnie przygotowanych warsztatach
plastycznych biora udzial takze uczniowie miejscowych szkét. Ponadto, dzieci i mtodziez
moga rozwija¢ swoje mozliwosci wokalne dzigki lekcjom $piewu i rytmiki prowadzonych
przez placowke. W 2012 roku przy GOK rozpoczeta swa dzialalno$¢ Amatorska Grupa
Teatralna ,,TACY SAMI” oraz zespot Spiewaczy WIDAWIANIE, za$ z poczatkiem 2013 r.
powstata amatorska grupa wokalna ,,Pracujagcy Razem”. Panie dbajace o swoja sylwetke
uczgszczajg rowniez na zajecia z aerobiku 1 jogi, starsze za$ na zajgcia rehabilitacyjne.
Z mysla o dzieciach 1 mlodziezy organizowane sg zajgcia z tanca STREET DANCE. W GOK
realizowane sa takze zajecia dla dzieci 1 mtodziezy spedzajacych ferie i wakacje w domach.
Dzieci 1 mlodziez mogag w Gminnym Os$rodku Kultury aktywnie spedzaé czas korzystajac
z mozliwosci gry w tenisa stotowego czy bilard. Wszystkie zajecia oferowane przez GOK
mieszkancom gminy realizowane sg nieodptatnie. Od lipca 2015 roku proby strazackiej
orkiestry detej przeniesione zostaly do straznicy OSP.

Od 1949 roku swoja dziatalno$¢ na terenie gminy prowadzi Gminna Biblioteka Publiczna
w Widawie. Obecnie posiada 1 fili¢ biblioteczng. We wspotpracy z instytucjami kulturalnymi
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o$wiatowymi, organizacjami 1 stowarzyszeniami spolecznymi organizuje: spotkania

autorskie, odczyty pogadanki, lekcje biblioteczne, konkursy plastyczne, literackie

I czytelnicze, warsztaty, wycieczki, wystawy i imprezy okolicznosciowe i akcje. W 2013 roku

placowka realizowala projekt ,,Angielski 123 w bibliotece”, natomiast w 2014 roku

przystapita do programu MAK + oraz ,,Link do przysztosci. Mlodzi. Internet, Kariera”.

Istotny wplyw na zycie kulturalne mieszkancow Gminy ma rowniez Inicjatywa Kulturalno-

Artystyczna Regionu ,,JIKAR”, ktora swoja dziatalno$¢ rozpoczeta w 2007 roku. Od tego

czasu silnie angazuje si¢ w zycie lokalnej spolecznosci poprzez organizacje réznego rodzaju

imprez kulturalnych, eventéow artystycznych, wystaw malarskich, fotograficznych itp.

Szerokim echem odbita si¢ organizacja Ogoélnopolskiego Konkursu Rysunku Satyrycznego

,»QGrzyby 2012”. Z uwagi na to, iz uczestnikami konkursu byli arty$ci profesjonalnie

zajmujacy si¢ rysunkiem i karykatura, wystawy pokonkursowe prac cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem mieszkancow Gminy. Stowarzyszenie czgsto organizuje rOwniez wystawy

oraz warsztaty ceramiczne, na ktorych uczestnicy poznajg rézne techniki ceramiczne.

Warto podkreslic ze od 26 czerwca 1999 r. dziala na terenie Gminy Stowarzyszenie

Spoteczno-Kulturalne Soltysow Gminy Widawa.

Stowarzyszenie jest organizacja spotecznie uzyteczna, niedziatajaca w celu osiagnigcia zysku,

realizujacg swe cele w granicach obowigzujacych przepisow prawa. Stowarzyszenie prowadzi

dziatalnos$¢ statutowa na rzecz srodowiska wiejskiego. Celem statutowym Stowarzyszenia jest

realizacja zadan publicznych w zakresie:

— pomocy spotecznej,

— dzialalno$ci charytatywnej,

— podtrzymywania tradycji narodowej,

— ochrony i promocji zdrowia,

— dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych,

— promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
| zagrozonych zwolnieniem z pracy,

— dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy,

— dzialalno$ci wspomagajacej rozw6j wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

— nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

— kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

— upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

— ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

— upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji,

— pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych,

— dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

— promocji i organizacji wolontariatu,

— dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa jest w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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2.4.4. Katalog probleméw spolecznych w gminie zidentyfikowanych na podstawie ankiet.

Jednym ze zrddet informacji o problemach i potrzebach gminy byla ankieta
przeprowadzona wsrdd spotecznosci. Na podstawie jej wynikéw oraz innych danych Zespot
Zadaniowy do spraw Strategii Rozwigzywania Problemow w gminie Widawa prowadzi
dalsze prace.

Celem ankiety bylo zbadanie opinii mieszkancow gminy Widawa na temat ich
sytuacji, postrzegania problemoéw spotecznych, potrzeb i relacji w gminie. Ankieta zostala
przeprowadzona w okresie od 8 czerwca do 30 czerwca 2015 roku.

Formularz ankiety stanowi Zatacznik Nr 1 do Strategii. Badaniu poddano 102 osob, co
stanowi 1,65% pelnoletnich mieszkancéw gminy.

Ankiety w formie elektronicznej dostepne byty na stronach:

www.widawa.pl

www.widawa.finn.pl

Ankiety w formie papierowej rozpowszechniane byly przez przedstawicieli lokalnej
spotecznosci tj. soltysow. Kazdy zainteresowany mogt otrzymaé formularz ankiety
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Widawie.

Wykres 5.
1. Czy =zna Pan/Pani =zalozenia GMINNE]J STRATEGI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH w swojej gminie?

W Tak mNie
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Wykres 6.
2. Jakie problemy spoteczne dostrzega Pan/Pani w miejscu swojego zamieszkania?

Ubostwo

Bezdomnosc

Bezrobocie

81
Diugotrwata choroba

Zaburzenia psychiczne

12
Niepetnosprawnosc

Przemoc w rodzinie

Alkoholizm

Narkomania

Problemy opiekunczo-wychowawcze

Brak mieszkan

10
Zadne z powyzszych

Wykres 7.
3. Jakie problemy spoleczne wobec dzieci i mtodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie Gminy?

Brak opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym

Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla

miodziezy I S 72

Ograniczony dostep do placowek, kulturalnych,
sportowychi rekreacyjnych )

Narkomaniaialkoholizm

. 13

Brak mozliwosci doksztatcania sie

[ 28

Zadne z powyzszych

0] 10 20 30 40 50 60 70 80
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Wykres 8.
4. Jakie problemy spoteczne wobec rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie

Gminy?

Ubostwo

Bezrobocie

Alkoholizm

Niepetnosprawnosc

Przemoc w rodzinie

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-...
Bezradnosc zyciowa

Rozbicie rodzin przez wyjazdy zagraniczne
Niewydolnos¢ materialna rodziny

Ograniczony dostep do pomocy specjalistycznej

Zadne z powyzszych

Wykres 9.
5. Jakie problemy spoteczne wobec 0s6b starszych uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie Gminy?

Problem z dojazdem do lekarzy % 39

Problemy zdrowotne o1
T ——

Niepetnosprawnosc

SaMOtNOSC, 20laC e e —— 35

Ograniczona zdolnos¢ do samoobstugi

Niewystarczajgcy zakres ustug opiekuriczych

Brak zagospodarowania wolnego czasu dla...

Brak organizacji imprez kulturalnych

7
Zadne z powyziszych "1
T
0] 10 20 30 40 50 60
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Wykres 10.
6. Jakie problemy spoteczne wobec 0s6b niepetnosprawnych uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie Gminy?

Bariery architektoniczne

Brak akceptacji w srodowisku

Brak ofert pracy

(=3}
=3}

Utrudniony dostep do placowek
rehabilitacyjnych I 03

Utrudniony dostep do ustug opiekuriczych

Zadne z powyzszych

10 20 30 40 50 60 70

WLADZE GMINNE:

Wykres 11.
7. Jak Pani/Pan ocenia stopien wplywu mieszkancéw na sprawy lokalne i decyzje wladz
samorzagdowych Gminy?

Bardzo dobhrze

Dobrze

Dostatecznie

Niedostatecznie

0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50




Wykres 12.
8. Jak Pan/Pani ocenia stopien zaangazowania i kierunki dziatan wtadz lokalnych, zwigzanych
z rozwigzywaniem problemow spolecznych mieszkancow ?

Bardzo dobrze

Dobrze

Dostatecznie

Niedostatecznie

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Wykres 13.
9. Na co w Pani/Pana opinii samorzad lokalny powinien potozy¢ najwiekszy nacisk w celu
rozwigzywania najwazniejszych problemow spotecznych, z ktdrymi borykajg si¢ mieszkancy?

Zadne z ponizszych

Wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czy stowarzyszen
prowadzacych dziatalnos$é niezarobkowa)
Rozbudowa bazy turystycznej na terenie Gminy i promocja
regionu

Przeciwdziatanie tzw. emigracji zarobkowe;j

Bezptatne doksztatcanie absolwentow oraz oséb poszukujacych
prace pod katem dostosowania ich do potrzeb rynku pracy...
Aktywizacje spoteczng ludzi starszych — organizacja Doméw
Seniora, dziennych Doméw Pomocy itp.
Inwestycje w infrastrukture drogowa, wodociagowsa,
kanalizacyjna, inng)\
Likwidacje patologii spotecznych (narkomania, alkoholizm) —
utworzenie stacjonarnego oddziatu leczenia uzaleznienia od...
Utworzenie klubu integracji spotecznej — jako element
eliminowania zjawiska wykluczenia spotecznego

Zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych/komunalnych

Poprawe jakosci zycia osobom niepetnosprawnym — mieszkania
chronione, zniesienie barier architektonicznych,
Wsparcie pracodawcow oraz przedsiebiorczosci (doradztwa,
szkolenia itp.)

Ograniczenie bezrobocia, poprawe rynku pracy,

Poprawe bezpieczeristwa i tadu publicznego poprzez usprawnienie
dziatania policji
Zwigkszenie pomocy bezposredniej osobom najubozszym
(finansowej lub rzeczowej)

Rozwdj kultury, rozrywki, sportu i rekreacji

Poprawe gospodarowania srodkami publicznymi,

Poprawe dostepnosci do opieki medycznej, wprowadzenie
gminnych profilaktycznych programéw zdrowotnych,
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OCHRONA ZDROWIA:

Wykres 14.
10. Jak Pan/ Pani ocenia mozliwosci dostepu do ustug medycznych oferowanych przez
lekarzy ( w tym specjalistow)?

bardzo dobrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

nie mam zdania

Wykres 15.
11. Czy gmina powinna realizowa¢ wtasne zdrowotne programy profilaktyczne?

tak

nie

nie mam zdania

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Wykres 16.
12. Jak ocenia Pan/Pani projekty promocji zdrowia stylu zycia realizowane przez gming?

bardzo dobhrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

nie sg mi znane

0 5 10 15 20 25 30 35
Wykres 17.
13. Na terenie gminy zauwaza Pani/Pana problemy zwigzane z alkoholizmem ws$rod
mieszkancow?

dotyczy duzej grupy oséb

dotyczy niewielkiej grupy osob

nie wystepuje

nie mam zdania
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Wykres 18.
14. Czy na terenie gminy zauwaza Pani/Pana problemy zwigzane z narkomanig wsrdd
mieszkancow?

dotyczy duzej grupy osob

dotyczy niewielkiej liczby osob

nie wystepuje

nie mam zdania

KULTURA | TURYSTYKA

Wykres 19.
15. Jak ocenia Pan/Pani dziatania kulturalne realizowane przez gming?

bardzo dobhrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

nie mam zdania

50
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Wykres 20.
16. Czy liczba imprez kulturalnych organizowanych przez Gming jest wystarczajaca?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

. s

nie mam zdania

._4

10 20 30 40 50 60

Wykres 21.
17. Jak czg¢sto uczestniczy Pani w imprezach kulturalnych organizowanych przez Gmine?

anirazu w ciggu ostatniego roku

kilka razy w ciggu ostatniego roku
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Wykres 22.
18. Czy dzialania gminy w zakresie promocji atrakcji turystycznych gminy sa:

wystarczajace

niewystarczajgce

nie mam zdania
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Wykres 23.
19. Dzialania inwestycyjne podejmowane przez Gmin¢ sg Pani/Panem zdaniem prowadzone:

bardzo dobhrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

nie mam zdania
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Wykres 24.
20. Jak Pani/Pan ocenia dziatalno$¢ Gminy na rzecz os6b niepetnosprawnych?
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Wykres 25.
21. Jak Pan/Pani ocenia infrastruktur¢ i zagospodarowanie przestrzenne w Gminie
(nawierzchnia drog, kanalizacja itp.)
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Wykres 26.
22. Jak Pan/ Pani ocenia stopien atrakcyjno$ci gminy dla inwestorow i1 przedsiebiorstw
zewngtrznych:

bardzo dobhrze
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dostatecznie

niedostatecznie
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Wykres 27.
23. Jak Pani/Pan ocenia poziom edukacji i ksztalcenia na terenie Gminy:

bardzo dobhrze
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dostatecznie

niedostatecznie
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0] 5 10 15 20 25 30 35 40

50



Wykres 28.
24. Czy Pani/Pana zdaniem proponowana przez Gming oferta kursow i zajg¢ doksztatcajacych
w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych jest:

bardzo dobra

dobra

dostateczna
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niedostateczna
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Wykres 29.
25. Jakiego rodzaju zaje¢ w lokalnych szkotach zadaniem Pani/Pana jest niewystarczajaca
ilos¢:

obstuga komputera
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BEZPIECZENSTWO, LAD, PORZADEK:

Wykres 30.
26. Jak ocenia Pani/Pana stan bezpieczefnstwa na terenie gminy?

bardzo dobhrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

nie mam zdania
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Wykres 31.
27. Jak Pani/Pan ocenia stopien czystosci na terenie gminy:
bardzo dobhrze
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METRYKA:

Wykres 32.
28. Ple¢:
B kobiety
B mezczyzni
Wykres 33.
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Wykres 34.
30.Wyksztatcenie:

podstawowe

zawodowe

srednie

wyzsze

||-A

Wykres 35.
31. Migjsce zatrudnienia:

przedsiebiorstwo prywatne
wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza
rolnik

emeryt/rencista

uczen/student

osoba bezrobotna

instytucja publiczna (rzgdowa lub...
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Wykres 36.
32. Stan cywilny:

zamezna/zonaty

rozwiedziona/rozwiedziony '

wdowa/wdowiec

panna/kawaler H
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Whnioski z ankiety:

1) Brak znajomosci GSRPS wynika m.in. z faktu, iz dokument ten byt dost¢pny jedynie do
wgladu w siedzibie Urzedu Gminy. Ze strony samorzadu oczekuje si¢ szerszych dziatan
informacyjnych oraz wlgczania spotecznosci w aktualizacj¢ 1 wdrazanie strategii;

2) Zidentyfikowano nastepujace problemy spoteczne:

— ubodstwo,

- bezrobocie,

— alkoholizm,

- dlugotrwata choroba,

- bezradnos¢ zyciowa,

- ograniczony dost¢p do pomocy specjalistyczne;j,
- niewydolno$¢ materialna rodziny;

3) Okreslono nastgpujace potrzeby spoteczne:

— poprawe dostepnosci do opieki medycznej, wprowadzenie gminnych profilaktycznych
programoéw zdrowotnych,

— ograniczenie bezrobocia, poprawa rynku pracy,

— bezptatne doksztatcanie absolwentow oraz o0sob poszukujacych pracy pod katem
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy,

— inwestycje w infrastrukture drogowa , wodociagowa, kanalizacyjna,

— zwigkszenie pomocy bezposredniej osobom najubozszym:;

4) Stwierdzono nastepujace braki i deficyty:
—  brak opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

brak mozliwosci doksztatcania sie,
—  brak odpowiedniego miejsca na spotkania si¢ mtodziezy,
— ograniczony dostep do placowek kulturalnych , sportowych 1 rekreacyjnych,
— brak promoc;ji atrakcji turystycznych.

Wyniki ankiet i wnioski z odbytych spotkan:

Na podstawie ankiety zidentyfikowano problemy spoleczne naszej gminy, okreslono
deficyty, braki ipotrzeby spoteczenstwa. Do dominujgcych probleméw spolecznych
zaliczono przede wszystkim bezrobocie, ktore jest przyczyna wigkszosci problemow,
m.in. trudnej sytuacji finansowej rodzin, alkoholizmu, braku statego zrodta dochodu, niskiego
poczucia bezpieczenstwa, czy nawet izolacji mieszkancow.

2.4.5. Hierarchizacja problemow spolecznych uznanych za dominujgce.

Sposrod wszystkich przedstawionych probleméw spotecznych za dominujace uznano:
1) bezrobocie,

2) alkoholizm, w tym takze spozywanie alkoholu przez mtodziez,

3) ograniczony dostep do lekarzy specjalistow,

4) brak imprez kulturalnych,

5) Brak odpowiedniego miejsca na spotkania si¢ mlodziezy,

6) Brak opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2.5. Kapital spoleczny gminy.

2.5.1. Uwarunkowania wspolpracy.

Fundamentem ideowym wyznaczajacym podstawy wspotpracy panstwa, w tym samorzadow
terytorialnych i organizacji pozarzgdowych, jest zasada subsydiarnosci, zapisana w preambule
Konstytucji RP. Zaktada ona, Ze panstwo bierze na siebie tylko te zadania, ktorych nie s3 w stanie
rozwigza¢ obywatele 1 ich wspdlnoty. Praktyczna konsekwencja przyjecia tej zasady jest
decentralizacja panstwa i przekazywanie witadzy lokalnej wspolnotom samorzadowym. Bardzo
waznym krokiem na tej drodze jest przeniesienie znacznej czesSci kompetencji rzadu centralnego na
samorzady: powiaty 1 wojewddztwa. Obok tego procesu powinien si¢ dokonywaé proces
przekazywania cze$ci kompetencji panstwa obywatelom dobrowolnie zrzeszajacym si¢ dla
rozwigzywania zadan spotecznych. Przemawiaja za tym nie tylko wzgledy ideowe, ale i praktyczne.
Nie chodzi tylko o to, ze obywatele majg prawo sami definiowa¢ swoje problemy i liczy¢ na pomoc
panstwa w ich rozwigzywaniu, ale takze o to, iz w wielu dziedzinach organizacje te szybciej i taniej,
niz administracja rzagdowa i samorzadowa, potrafig rozwigza¢ problemy.

Podstawowym faktem, ktéry winni u$wiadamia¢ sobie wszyscy samorzadowcy
| pozarzadowcy jest to, ze podmiotem ich dziatania sg ludzie. Zar6wno samorzad lokalny, jak
| organizacje pozarzadowe, cho¢ w oparciu 0 rézne podstawy (samorzad z mocy prawa,
organizacje dobrowolnie) sa reprezentantami spolecznosci. Obie te instytucje, znéw w rozny
sposéb 1 na roznych zasadach, daza do wspolnego celu. Jest nim zaspokajanie potrzeb
spotecznych, stuzenie ludziom, ktorzy wybrali swoich przedstawicieli do tych instytucji.

Zrozumienie tego, skadingd oczywistego faktu, nie jest wcale powszechne, a jest to
przeciez fundament wspoldziatania, w ramach wspdlnej misji, jaka jest dobro spotecznosci
lokalnej. Organizacje pozarzadowe z reguly sg znaczniej blizej ludzi, wyrastajg w odpowiedzi na
ich konkretne potrzeby. Administracja natomiast czgsto (na catym $wiecie zreszta) zapomina o
swojej misji, 0 tym, komu shizy. Swiadomo$¢ misji, nadanie podmiotowoéci ludziom uruchamia
proces uwlaszczenia obywateli, przywrocenia im podmiotowos$ci poprzez tworzenie mozliwosci
wplywania na wlasne sprawy. Jednym z nurtéw takiego procesu uwlaszczenia obywateli jest
budowanie wspolpracy whadz lokalnych z organizacjami pozarzgdowymi, ktore pelnig funkcje
uspoteczniania zycia zbiorowego.

Organizacje, 0 czym byla juz mowa, powstajg tam, gdzie pojawiaja si¢ niezaspokojone
potrzeby. Najczgsciej sg odpowiedzig na problemy dnia codziennego, gdyz te wlasnie sg
najbardziej istotne. Cze$¢ organizacji w sposob $wiadomy pozostaje na tym poziomie dziatania.
To jest ich misja, tak okreslity swoja role i miejsce: pomagaé wtedy, gdy pojawia si¢ problem.
Najczesciej zreszta uzupetniaja w ten sposob dzialania samorzadu i panstwa. Jednak inne
organizacje starajg si¢ poszukiwaé przyczyn probleméw, a nie tylko tagodzi¢ ich skutki. To jest
skuteczna metoda rozwigzywania problemow, ale trudna, bo wymagajaca umiej¢tnosci
| wytrwatosci w docieraniu do rzeczywistych zrodet probleméw, spojrzenia ponad
codziennoscig. Wiele organizacji, ktore w tym wtasnie upatrujg swoja role, stara si¢ dociera¢ do
zrodet problemoéw i rozwigzywac je, i to zarowno w skali lokalnej, jak i ogolnopolskie;.

Swiadomos$é tego, ze w dzialaniu najwazniejsze sa rezultaty, wigze si¢ Scisle ze
Swiadomoscig misji, celow. Myslenie w kontekscie rezultatow podejmowanych dziatan
wymaga planowania i to w dluzszym horyzoncie czasowym. Finansowaé nalezy nie dziatania,
ale ich rezultaty. Dobrze znane sg sytuacje, w ktorych pewne rezultaty mozna osiggna¢ bardzo
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prostymi, tanimi sposobami. Nie da si¢ ich jednak zastosowa¢, trzeba wybraé sposob drozszy
I nieckoniecznie gwarantujacy osiagnig¢cie zaktadanych rezultatow, tylko dlatego, ze tak mowia
przepisy. To bardzo czesto problem administracji, ktorego rozwigzaniem moga by¢ organizacje
pozarzgdowe, elastyczne i - miedzy innymi dzigki temu - skuteczne w dziataniu.

Wiadza samorzadowa zmocy prawa jest gospodarzem w swojej gminie. Dobry
gospodarz to nie zawsze ten, ktory sam wszystko potrafi zrobi¢ najlepiej, ale przede wszystkim
ten, ktory potrafi dobrze kierowaé innymi. Wiadze samorzagdowe powinny przede wszystkim
tworzy¢ warunki do wspdtpracy z wszystkimi tymi, ktérzy dziatajag dla dobra spolecznosci
lokalnej, w tym z organizacjami pozarzadowymi.

Organizacje potrafiag osigga¢ zalozone rezultaty taniej iskuteczniej niz na przyktad
jednostki budzetowe, obarczone administracjg i skrepowane przepisami. Jest to rowniez, a moze
nawet przede wszystkim, wazne z jednego jeszcze powodu. Ludzie wtedy sg szczesliwi, gdy
czuja w pelni, zZe ich potrzeby sg zaspokajane, gdy si¢ ich nie wyrgcza, ale daje si¢ mozliwos¢
decydowania 0 zaspokajaniu wtasnych potrzeb. Jedng z form takiego uczestnictwa jest whasnie
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktore reprezentujg interesy obywateli.

Innym elementem $wiadomos$ci wspolpracy jest uswiadomienie sobie rol, jakie petniag
obaj partnerzy. Oczywiste jest, ze podstawa dla okreslania tych rdl jest stan obecny, co nie
0znacza, ze nie mozna dazy¢ — W ramach obowigzujacych regut — do jego zmiany. Wiadze
lokalne, wramach bycia gospodarzem w swojej gminie, zobowigzane sg do $wiadczenia
okreslonego zakresu ustug o okreslonych standardach. W przeciwienstwie do nich organizacje
tworzone sg dobrowolnie same okre$laja to, co robig. W okresleniu 16l pomaga zidentyfikowanie
| przekonanie si¢ nawzajem o swoich atutach. Samorzad ma na przyktad mozliwos¢ kreowania
warunkow 1 regulacji dotyczacych roznych sfer zycia publicznego, posiada zasoby i srodki na
prowadzenie dziatan na rzecz mieszkancow, ma dostep do réznych zrodet informacji. Organizacje
natomiast sg elastyczne, nie s3 bowiem skrepowane tyloma przepisami co samorzad, moga by¢
zatem znacznie bardziej innowacyjne, maja lepsze rozpoznanie potrzeb spotecznych, moga
efektywniej $wiadczy¢ ustugi na rzecz mieszkancow. Dobre poznanie siebie nawzajem,
okreslenie wlasnych atutow 1 stabosci pozwala precyzyjnie okresli¢ role obu partnerow. Roznice
w ich mozliwos$ciach dziatania i w tym, czym dysponuja, stanowig site wspolpracy, w ktorej obaj
partnerzy moga uzupehiac si¢, pomnazajac efekty wspotdziatania.

2.6. Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu terytorialnego.

Organizacje sa reprezentantem spotecznosci lokalnej, wyrazicielem potrzeb, dazen
I oczekiwan tej spotecznosci (lub jej grup). To powoduje, ze dla samorzadu organizacje
stanowig znakomity “pas transmisyjny”, ktorym przeptywaja informacje zaréwno od ludzi do
samorzadu, jak i od samorzadu do spoleczenstwa. Organizacje jako reprezentant spoltecznosci
powinny mie¢ zatem mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w sprawach waznych dla spoteczno$ci
I wspotuczestniczy¢ w podejmowaniu istotnych dla mieszkancow decyzji.
Na terenie gminy Widawa siedzibe¢ majg nastepujace organizacje pozarzadowe:
1) Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne Sottysow Gminy Widawa;
2) Stowarzyszenie Inicjatywa Kulturalno — Artystyczna Regionu ,,IKAR”;
3) Klub Sportowy Huragan Widawa;
4) Klub sportowy GKS Chociw;
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5) Gminny Klub Sportowy WIDAWIA Widawa;

6) Uczniowski Klub Sportowy LIBERO.

Gtowne formy wspodlpracy to: stala wspotpraca informacyjna, konsultacje,
wspotudziat w podejmowaniu decyzji przez wladze samorzadowe. Organizacje $§wiadcza
roOwniez, o czym byta juz mowa, pomoc bezposrednig na rzecz mieszkancoéw spotecznosci
lokalnej. Dysponujg w tym zakresie potencjatem, wiedzg 1 do§wiadczeniami. Moga by¢ zatem
znakomitym wykonawcag zadan publicznych, ktérych zakres isposob realizacji okresla
samorzad. Organizacje, obok wykonywania zlecanych przez samorzad zadan publicznych,
proponuja zupelie niekonwencjonalne, nowatorskie sposoby rozwigzywania problemow.
Petnig funkcje innowacyjng i W tym zakresie samorzad réwniez powinien wspoOtpracowac
Z nimi, a przede wszystkim inspirujg dzialania innowacyjne i wspierajg ich realizacje.

Organizacje pozarzadowe spos$rod innych partnerow samorzadu terytorialnego
wyrdzniaja nastepujace cechy:

— laczenie funkcji ushugowe;j i reprezentacji,

— bardzo dobre rozpoznanie potrzeb, dazen 1 oczekiwan spotecznych,

— elastyczno$¢ podejmowanych dziatan, tatwos¢ w dostosowaniu ich do potrzeb
i preferencji klientow/adresatow dziatan organizacji,

— potencjal, przede wszystkim ludzki,

— aktywizowanie i organizowanie wokot dziatan organizacji spotecznosci lokalnej,

— mozliwos¢ pozyskiwania $rodkéw na realizacj¢ dziatan niedostgpnych lub trudno
dostepnych dla samorzadu i innych partnerow,

— elastycznos$¢ w kalkulowaniu kosztow realizacji dziatan.

Programy wspotpracy najczesciej przewiduja nastepujace formy wspotpracy pomiedzy
samorzadem 1 organizacjami pozarzgdowymi:

1) konsultowanie decyzji podejmowanych przez wiadze samorzadowe z organizacjami
pozarzadowymi, najlepiej w ustalonym wspolnie trybie i formie;

2) zaproszenie organizacji pozarzadowych do wspoltworzenia strategii rozwoju lokalnego,
co nabiera szczegdlnego znaczenia w tworzeniu regionalnych planéw rozwoju nowych
wojewodztw samorzadowych;

3) okreslenie zasad iprocedur ubiegania si¢ przez organizacje pozarzadowe o dotacje
Zbudzetu samorzadowego na realizacj¢ innowacyjnych projektow  stuzacych
mieszkancom danej spolecznosci lokalne;j;

4) uwzglednianie organizacji pozarzgdowych w przetargach na wykonywanie zadan publicznych;

5) rézne formy wspierania dziatan organizacji, na przyktad:

— mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury posiadanej przez samorzad; organizacje
bezptatnie lub na zasadach preferencyjnych moga korzysta¢ z lokali, sal na szkolenia

i konferencje, srodkow transportu,

— mozliwo$¢ korzystania z informacji posiadanych przez samorzad,

— mozliwo$¢ korzystania z wiedzy i doswiadczen ekspertow samorzadowych,

— mozliwo$¢ korzystania z kanalow promocyjnych gminy,

— mozliwo$¢ korzystania z kontaktow zagranicznych gminy,

— mozliwo$¢ udzielania przez gming rekomendacji dla organizacji pozarzadowych,

58



— mozliwo$¢ korzystania ze szkolen i to zarowno w zakresie merytorycznych zagadnien,
jak i w zakresie rozwoju organizacyjnego, jak tez dotyczacych funkcjonowania wiadz
samorzadowych, urzedu gminy, etc?.

Rada Gminy Widawa w dniu 5 listopada 2014 r. podjeta Uchwatg Nr XXXI1/280/14
W sprawie  uchwalenia Programu wspolpracy Gminy Widawa =z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2015 r. Program taki uchwalany jest corocznie.

2.7. Analiza SWOT.

Analiza SWOT jest jedng z technik analitycznych pozwalajacg poglebi¢ oceng otoczenia

planowanego przedsiewzigcia, a takze wewnetrznych aspektow warunkujacych jego powodzenie.

Tworzona jest ona przede wszystkim w celu zdefiniowania najwazniejszych czynnikéw

zewngtrznych i wewnetrznych, ktére maja wpltyw na rozwdj spoleczny analizowanego obszaru.

Analiza przeciwstawia ,,mocne strony” obszaru jego ,stabym stronom”, oraz ,,zagrozenia”

zewnetrzne — ,,szansom” wyptywajacym z potozenia geopolitycznego obszaru.

Dwa pierwsze obszary (Strengths — silne strony, Weaknesses — stabe strony) odnosza si¢ do

srodowiska wewnetrznego, czyli zwracaja szczegdlng uwage na czynniki, ktore bezposrednio

zwigzane sg z poprawg warunkow zycia mieszkancow.

Do najwazniejszych probleméw gminy Widawa, ktore nalezy uwzgledni¢ w obecnie

przygotowywanej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Widawa mozemy

zaliczy¢: dhugotrwate, wysokie bezrobocie, alkoholizm, ubdstwo, kryzysy w rodzinach wigzace

si¢ z ich marginalizacja, co wynika z przeprowadzonej ankiety.

Do mocnych stron Gminy Widawa nalezg :

— dobra wspotpraca z wtadzami powiatu, instytucjami i organizacjami w $rodowisku,

- systematycznie rosnacy poziom $wiadomosci spoleczenstwa w zakresie tolerancji,
niepetnosprawnosci, uzaleznien,

- spdjny system wspOlpracy organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz mieszkancow,

- specjalistyczne poradnictwo ze strony GOPS w Widawie skierowana dla mieszkancoéw Gminy
objetych wsparciem spotecznym,

— funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, oérodka dziennego pobytu — Srodowiskowy Dom Samopomocy,

- lokalizacja na terenie gminy Komisariatu Policji w Widawie, punktu postoju karetki zespotu
FALCK,

- modernizacja i zwigzana z nig poprawa jakosci funkcjonowania i $wiadczonych ustug —
osrodek zdrowia, szkoty, SDS,

- duzy nacisk na profilaktyke i zapobieganie negatywnym zjawiskom dotyczacym os6b i rodzin
mieszkajacych w gminie Widawa,

- brak anonimowosci, szybka reakcja na negatywne zjawiska oraz pomoc,

- zaangazowanie mieszkancow, potencjat ludzki,

- bogactwo, roznorodnos¢ 1 wysoka jakos¢ zasobow przyrodniczych i krajobrazowych.

Za istotng mocng stron¢ gminy Widawa majaca ogromne znaczenie w poprawianiu warunkow

zycia 1 funkcjonowania mieszkancoéw uzna¢ nalezy wspolprace, oraz wymiane informacji miedzy

2 Por. Tomasz Schimanek ,,Organizacje pozarzadowe w Polsce”.
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instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na ich rzecz. Waznym jest rowniez szereg dziatan

podejmowanych przez odpowiedzialng 1 kompetentng kadre zarzadzajaca, ktéra dba

0 zabezpieczenie finansowe dla podlegtych im instytucji, modernizacj¢ i zwigzang z nig poprawe

jakosci funkcjonowania i poziomu $wiadczonych ustug dla mieszkancéw gminy.

Za mocng strong uzna¢ nalezy rowniez zlokalizowany na miejscu posterunek policji, co pozwala

na szybka reakcje na zgloszenie. Podobnie ze stacjonujagcym na miejscu zespotem karetki

FALCK.

Nalezy jeszcze zwrdci¢ uwagg na szereg dziatan skierowanych do rodzin zamieszkujacych gming

Widawa. Jest to przede wszystkim opieka roztoczona przez GOPS w Widawie nad rodzinami

niewydolnymi wychowawczo, potrzebujacymi wsparcia, pomocy W przezwyciezaniu sytuacji

trudnych 1 dziatan profilaktycznych — zapobieganie wykluczeniu. GOPS wyplaca zasitki,

$wiadczenia rodzinne, zapewnia dostep do refundowanych positkéw w szkotach, otacza rodziny

praca socjalng, organizuje ustugi opiekuncze.

W Gminie Widawa odnajdujemy rowniez wiele stabych stron. Do najistotniejszych mozemy

zaliczy¢:

- brak rozwinigtego systemu obslugi okotobiznesowej dla malej 1 $redniej
przedsiebiorczosci,

- wysoki poziom bezrobocia, ktore staje si¢ czgsto przyczyng utrwalania si¢ ubostwa,

- niewystarczajacy zasob mieszkan socjalnych i komunalnych, wigze si¢ z tym trudna
sytuacja socjalna rodzin,

- nadal niewystarczajace zasoby w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,

- Dbariery architektoniczne, psychologiczne i spoleczne os6b niepetnosprawnych,

- brak form aktywizacji o0sob dlugotrwale bezrobotnych, brak zainteresowania o0s6b
bezrobotnych pomocg nakierowang na wyjscie z bezrobocia,

- bezradnos$¢ 1 bierno$¢ rodzin w rozwigzywaniu wiasnych problemow,

- wzrost liczby rodzin niewydolnych wychowawczo,

- niedoinwestowanie stuzb bezpieczenstwa,

- stagnacja gospodarcza, brak inwestoréw, staby rynek pracy,

- powigkszanie si¢ problemu patologii spotecznych np. alkoholizmu, narkomanii, problem
dopalaczy,

- brak wypracowanych systeméw wspomagania dziatan profilaktycznych,

- odplyw z regionu ludzi mlodych i wyksztatconych, niskie wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe mieszkancow,

— niski przyrost naturalny,

- pogarszajaca si¢ sytuacja zyciowa rodzin wiejskich, gospodarstwa niedochodowe,
nieukierunkowane,

- niski poziom aktywnos$ci mieszkancow w sferze zycia spotecznego oraz niski poziom
integracji spotecznej,

- duza odlegto$¢ od wigkszych aglomeracji co wigze si¢ z utrudniong dostgpnoscia do rynku
pracy, dobr kultury.

Jedna z istotniejszych stabych stron gminy Widawa jest brak dziatan i srodkéw na marketing

terytorialny dla matych 1 Srednich przedsigbiorstw. Poprzez marketing terytorialny gmina

stwarza nowe, lepsze warunki do rozwoju przedsigbiorczosci, a tym samym przyczynia si¢ do

tworzenia miejsc pracy, ktore zapobiegajag powstawaniu i rozwijaniu si¢ pewnych patologii
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spotecznych, takich jak alkoholizm, narkomania, jak i réwniez ubostwo, ktore czgsto stajg si¢

przyczyna wzrastajacego bezrobocia. Poprzez marketing terytorialny gmina réwniez sama

moze czerpa¢ korzysci, m.in. z podatkow lokalnych, ktére w czgsci moga pokrywaé wydatki

zwigzane z prowadzong przez gming polityka spoteczng.

Stabg strong jest rowniez stagnacja gospodarcza, ktora polgczona jest ze stabg motywacja

mieszkancoOw do podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych. To kwalifikacje decyduja

o znalezieniu pracy. Mato 0s6b chce podnosi¢ wilasne kwalifikacje, korzysta¢ z kursow

I szkolen. Inng, bardzo wazng sprawa, jest brak szerokiej oferty bezptatnych szkolen

w regionie. Szkolenia ptatne sa nie do zaakceptowania przez rodziny ubogie, dotknicte

problemem bezrobocia.

Duzym problemem jest odptyw z regionu ludzi mlodych i wyksztalconych, tzw. imigracja

zarobkowa. Wiele o0sdb pozostajacych na terenie gminy posiada niskie wyksztalcenie

i kwalifikacje zawodowe, co utrudnia im znalezienie zatrudnienia.

Do stabych stron gminy =zaliczy¢ nalezy rowniez tradycje rolnicze, rozdrobnione

gospodarstwa, brak specjalizacji w produkcji. Bardzo mato jest gospodarstw nowoczesnych,

mogacych sprosta¢ konkurencji na rynku. Niezbedne sa wigc dziatania zwigzane

Z reorientacja osob odchodzacych z rolnictwa. Rolnictwo stato si¢ niedochodowe.

Dwa ostatnie obszary analizy SWOT odnosza si¢ do srodowiska zewnetrznego. Analiza ta

polega przede wszystkim na zidentyfikowaniu tendencji wystepujacych w otoczeniu, ktore

moga Sprzyja¢ (Opportunities — szanse, mozliwosci) badz spowolni¢ (Threats - zagrozenia)

procesy spoteczne analizowanej gminy, na ktére gmina nie ma mozliwo$ci wptywu.

Szanse gminy Widawa w analizie SWOT wykonywanej na potrzeby stworzenia obecnej

Strategii wigza si¢ przede wszystkim ze:

— wspieraniem region6w zapoznionych gospodarczo,

- ozywieniem gospodarczym regionu todzkiego,

- rozwojem gospodarczym i zwigzang z tym poprawa sytuacji materialnej osob i rodzin,

- preferencjami 1 ochrong lokalnego biznesu,

— istnieniem w regionie instytucji wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci i aktywizacji
zawodowej,

— wzrastajaca iloscig instrumentéw finansowych, wspierajacych tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich,

- edukacja spoteczenstwa w kierunku pozytywnego ksztattowania $wiadomos$ci 1 poczucia
wartosci,

- umozliwieniem ksztatcenia 1 podwyzszania kwalifikacji, wzrostem poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa,

- zwigkszeniem funduszu absolwenckiego - zatrudnianie absolwentow,

- systemowym rozwigzaniu problemu bezrobocia, aktywizacja bezrobotnych,

- rozwojem infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym sie potrzebom socjalnym,

- zwiekszeniem fachowosci organizacji pozarzadowych co do realizacji zadan pomocy spoteczne;j,

- wola wspOlpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczng w zakresie pomocy
spotecznej,

- konkurencyjnos$cig podmiotow, realizujacych ustugi w sferze pomocy spoteczne;,

- wieksza otwartoscig instytucji samorzagdowych na wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie zadan pomocy spoteczne;,
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- laczeniem potencjaléw administracji publicznej i organizacji pozarzadowych,

- wplywem organizacji pozarzadowych na samorzady terytorialne w zakresie ksztaltowania
polityki spotecznej, w tym pomocy spotecznej,

- rozwojem spotecznych grup wsparcia.

Zagrozeniami dla omawianej gminy Widawa sa:

- slaby rozwo6j gospodarczy gminy,

- malo efektywna gospodarka regionu,

- tendencje indywidualistyczne w spoteczenstwie, utrudniajgce tworzenie projektow wspotpracy
od producenta do konsumenta na terenie gminy, powiatu,

- rozwdj szarej strefy gospodarczej,

— brak hierarchii w tworzeniu spojnej polityki zatrudnieniowe;j i przeciwdziatajacej bezrobociu,

- brak systemowych rozwigzan w zakresie zapobiegania kryzysom w rodzinie,

- brak zrozumienia 1 tolerancji ze strony spoteczenstwa w stosunku do sytuacji
marginalizowanych grup spotecznych,

- upadek autorytetéw moralnych i spotecznych oraz negatywne wzorce zachowan spotecznych,

- postepujaca degradacja spoteczna bezrobotnych,

- konsumpcyjny styl zycia spoteczenstwa,

— zbyt mala aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych w zakresie podnoszenia umiej¢tnosci
gwarantujgcych odpowiedni poziom ustug $wiadczonych w sferze pomocy spotecznej,

- brak umiejetnosci mediacji 1 negocjacji przez organizacje pozarzadowe,

- zniechecenie ludzi do zmiany sytuacji,

- stereotypy wizerunku pomocy spotecznej, klienta tej instytucji, osoby niepetnosprawne;.

3. Kierunki rozwoju gminy.

3.1. Wizja.

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy Widawa, jaki chcieliby osiagnac¢ i dazy¢ do
niego w Kkolejnych latach, do 2020 r. — uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla bardzo
ogollnie dlaczego dzialamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiggnac cele, jesli podejmiemy
dzialania strategiczne. W Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Widawa wizje
sformutowano w nastgpujacy sposob:

Gmina Widawa jest miejscem przyjaznym dla mieszkancow, umozliwiajgcym wysoki poziom
zycia poprzez zrownowazony rozwoj gospodarczy, profesjonalng pomoc spoleczna, dobrg opieke
medyczng 1 socjalng, profesjonalne pomaganie rodzinom uzaleznionym, integracj¢ spolecznosci
lokalnej. Zintegrowany i spdjny system realizacji polityki spotecznej na terenie Gminy Widawa —
podejmowanie wspolnych dzialan administracji samorzadowej, partnerow spotecznych
I gospodarczych na rzecz rozwoju lokalnej demokracji, integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, réwno$ci szans w edukacji, w tym edukacji miedzykulturowej
| rozwojul.

Rozw¢j przedsigbiorczosci, w  szczegdlnoSci zwigzane] z  wykorzystaniem  walorow
krajobrazowych.
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3.2. Cele strategiczne i cele operacyjne.

CEL STRATEGII

Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Gminy Widawa,
zycie wolne od zagrozen, zintegrowana spolecznos¢.

Cel — to stan rzeczy jaki zamierzamy osiggnaé. Cel Strategii przektada si¢ na cele
strategiczne, a te na cele operacyjne i dziatania.

Cel strategiczny 1

Zapobieganie bezrobociu i jego skutkom.

Cele operacyjne

Wprowadzanie innowacyijnych form aktywizacii i doksztatcania mieszkancow.

1 Dziatanie 1  [Szkolenia, kursy itp.

Dziatanie 2 Organizowanie specjalistycznego poradnictwa dla oséb bezrobotnych oraz
zagrozonych utratg pracy.

Wprowadzenie zachet dla inwestoréw oraz tworzenie odpowiedniego klimatu do rozwoju
przedsiebiorczosci w gminie.

2. |Dziatanie 1 |Ulgi podatkowe.
Dziatanie 2  [Wyznaczanie i uzbrojenie terendéw przeznaczonych pod inwestycje.
Dziatania 3 Przygotowanie kompleksowej oferty i systemu obstugi potencjalnych inwestoréw.
Przeciwdziatanie uzaleznieniu swiadczeniobiorcow od instytucji pomocy spotecznej.
Dziatanie 1 Organizowanie specjalistycznego poradnictwa oraz warsztatéw dla osdb

3 bezrobotnych oraz zagrozonych utratg pracy

" | Dziatanie 2 Wprowadzenie innowacyjnych form aktywizacji i szkolen.

Dziatanie 3 Organizowanie prac interwencyjnych, stazy, robot publicznych, prac spotecznie

uzytecznych na terenie Gminy.

Rozwdéj przedsiebiorczosci, w szczegolnosci zwigzanej z wykorzystaniem
waloréw kraiobrazowvch.

Dziatanie 1

Propagowanie idei rozwoju gminy w oparciu o walory turystyczne.

4. |Dziatanie 2

Rozwdj agroturystyki.

Dziatania 3

Utworzenie p6l namiotowych i domdéw kempingowych, wspomaganych matg
i Srednia gastronomia.

Dziatanie 4

Szkolenia, kursy majace na celu uzyskanie nowych kwalifikacji.

Bezrobocie - rozumiane jako zjawisko towarzyszace gospodarce rynkowej, oznaczajgce brak
pracy zarobkowej dla oséb zdolnych do jej wykonywania 1 deklarujgcych che¢ jej podjecia -
na przestrzeni ostatnich lat stalo si¢ w Gminie Widawa jednym z gtéwnych problemow

spotecznych.
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W analizach zjawiska bezrobocia najczeSciej wyrdznia si¢ 10 podstawowych przyczyn

kreujacych bezrobocie na terenie Gminy Widawa:

1) Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poczynajac od szkoty podstawowe;.

2) Oddalenie od wigekszych osrodkow miejskich.

3) Tradycje w rolnictwie.

4) Brak mobilnosci i checi do podnoszenia wiasnych kwalifikacji.

5) Problemy gospodarcze.

6) Redukcja zatrudnienia w wielu firmach i zaktadach - przedsigbiorstwa poddawane
rygorom gospodarki rynkowej i mie¢dzynarodowej konkurencji poszukuja obnizenia
kosztéw kosztem zmniejszania liczby stanowisk pracy.

7) Niedorozwoj gospodarczy regionu.

8) Polityka podatkowa panstwa, wysokie koszty uzyskania dochodu iinne ograniczenia,
bedace przyczyng trudno$ci w znacznej czesci sektora prywatnego.

9) Roszczeniowa postawa wielu podmiotow i ludzi, brak przygotowania merytorycznego
i psychologicznego do dziatania w warunkach gospodarki rynkowej, konkurencji i ryzyka.

10) Stabos¢ systemu posrednictwa pracy i luki informacyjne. Zmiana charakteru rynku pracy

sprawia, ze indywidualne poszukiwanie pracy jest niewystarczajace.

Pomoc dla bezrobotnych w gminie Widawa nie moze ogranicza¢ si¢ jedynie do
swiadczen finansowych i zasitkow. Niezbedne jest rOwniez prowadzenie intensywnej pracy
socjalnej, ktorej celem bedzie ksztalttowanie u bezrobotnych odpowiedzialnosci za swoj los
I umiejetnosci przystosowania si¢ do samodzielnego zycia w obecnej rzeczywistosci.

Okres bezrobocia cztonka rodziny jest dla wielu gospodarstw domowych bardzo
trudny. Pojawiajace si¢ problemy finansowe rodza konieczno$¢ szukania doraznych metod
poprawy sytuacji ekonomicznej rodziny. Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na
ekonomiczng kondycje rodzin, ale takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego.
W poszukiwaniach pracy powinny pomaga¢ dodatkowe umiejetnosci. Wsrod dodatkowych
kwalifikacji, ktére moga doprowadzi¢ do znalezienia pracy naleza: kursy komputerowe oraz
obstugi kas fiskalnych, znajomos¢ ksiegowosci, kursy rzemie§lnicze, gastronomiczne, nauka
jezykow obceych, kursy jak zalozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme.

Negatywnym skutkiem bezrobocia sa problemy dzieci osob bezrobotnych, na ktore
rowniez nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage. Odczuwanie przez dzieci wiasnej sytuacji jako
gorszej czgsto prowadzi do stopniowej izolacji $rodowiskowej, co jest dotkliwym
ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem intelektualnym i spotecznym.
Zaweza si¢ krag wspolnych zainteresowan rowiesniczych, dzieci przestajg by¢ zapraszane do
wspélnej nauki i zabawy. Zdarza si¢ takze, ze jednocze$nie z odrzuceniem przez
réwiesnikow, z powodu trudnej sytuacji materialnej rodziny, dzieci popadajag w Sytuacje
konfliktowe w szkole z wychowawcami i nauczycielami. Odbija si¢ to wszystko bardzo silnie
na postawach dzieci i mtodziezy, na ich zachowaniu oraz wartosciowaniu zjawisk i 0sob.

Skutkiem bezrobocia w rodzinie jest takze ostabienie autorytetu rodzicow. W opinii
dzieci, zwlaszcza nastolatkdw, taka sytuacja jest przejawem braku zaradnoSci,
nieumiejetnosci dostosowania si¢ do nowej rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej czy
zyciowego nieudacznictwa. Powoduje to zachwianie systemu wartosci miodego pokolenia
I obnizenie w hierarchii takich wartosci jak wyksztalcenie, uczciwa praca, solidarnosc.
Zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci udziatu w zyciu publicznym.
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Cel strategiczny 2

Wspieranie rodzin.

Cele operacyjne

Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Dziatanie 1

Tworzenie pozalekcyjnych klubéw zainteresowan, két zainteresowan, swietlic
Srodowiskowych, klubow wiejskich.

Dziatanie 2

rganizowanie turniejéw sportowych.

Dziatanie 3

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (kolonii,
botkolonii, obozdow).

Dziatanie 4

Rozszerzenie oferty sportowo-rekreacyjnej.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczegélnosci uzaleznienie od alkoholu,

harkotykow, dopalaczy, nikotyny.
Dziatanie 1 [Organizowanie spotkan, pogadanek na temat uzaleznien.
Dziatanie 2 [Organizowanie konkurséw i imprez promujgcych zycie bez natogéw.

Dziatanie 3

Organizowanie dziatan zwiekszajacych dostepnosc terapeutyczng i rehabilitacyjng
dla oséb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych.

Dziatanie 4

pracowanie i wdrozenie programéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

odejmowanie dziatan minimalizujacych zjawisko izolacji i osamotnienia.

Dziatanie 1

Utworzenie klubéw seniora.

Dziatanie 2

Prowadzenie przez Gminny Osrodek Kultury zaje¢ dla senioréw.

Dziatanie 3

apewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci udziatu w zyciu publicznym.

Dziatanie 4

Likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

Dziatanie 5

olontariat.

wiekszenie

dostepu do lekarzy specjalistow.

Dziatanie 1

Zwiekszenie dostepu i rozszerzenie zakresu Swiadczen, z uwzglednieniem
specjalistycznych ustug medycznych.

Dziatanie 2

Edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia.

Dziatanie 3

Diagnoza potrzeb zdrowotnych i opracowanie programu ich realizacji.

Dziatanie 4

organizowanie pomocy psychologicznej dla oséb chorych

ozszerzenie oferty dziatan dla oséb wykluczonych spotecznie.

Dziatanie 1

Utworzenie centrum interwencji kryzysowej

Dziatanie 2

Utworzenie swietlic Srodowiskowych

Dziatanie 3

Utworzenie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych i ich rodzin

Dziatanie 4

Utworzenie Punktu Poradnictwa Specjalistycznego.

ziatania na

rzecz umochnienia roli rodziny.

Dziatanie 1

aspokajanie potrzeb mieszkaniowych najstabszych grup. spotecznych.

Dziatanie 2

Edukacja rodzicow w petnieniu wiasciwych rél w rodzinie.

Dziatanie 3

tworzenie mozliwosci korzystania przez dzieci i rodzicdw z pomocy psychologicznej.
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Rodzina jest naturalnym $rodowiskiem, w ktérym mtody czltowiek ksztaltuje swoja
osobowo$¢. Rodzina, okreslana jako podstawowa grupa spoleczna, wypehnia istotne funkcje
W interesie  spoleczenstwa, zaspokajajac zarazem potrzeby psychiczne, emocjonalne
i spoteczne swych czionkow. Postepujacy kryzys rodziny, z jakim spotykamy sie w gminie
Widawa, stanowi zagrozenie moralne gtownie dla dzieci i mtodziezy. Coraz wigcej mtodziezy
zyje w rodzinach rozbitych, dotknig¢tych patologia moralng, z ktérych najczestsza jest
alkoholizm przynajmniej jednego z rodzicoéw. Swiadczenie pomocy na rzecz rodziny powinno
odbywac¢ si¢ w ramach kilku obszaréw tematycznych:

- rozwdj polityki rodzinnej,

- wspieranie rodziny od wewnatrz (rola rodzicow),

- opracowanie wskaznikow i statystyk obrazujacych poziom zycia rodziny.

Pomoc rodzinie jest zadaniem profesjonalnych stuzb spotecznych w ramach systemu pomocy
spotecznej, a takze organizacji pomocowych. Ochrona rodziny jest istotnym obowigzkiem
spoteczenstwa, gdyz funkcjonalne, bezpieczne i zdrowe spoteczenstwo nie moze istnie¢ bez
zdrowej i trwatej rodziny.

Glownym problemem w gminie Widawa sg problemy opiekunczo-wychowawcze rodzin.
Bezradno$§¢ wynikajaca z zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego przejawiajacego si¢
trudno$ciami we wlasnym wypetnianiu rol spotecznych przez poszczegodlnych cztonkéw rodziny
czesto jest przyczyna zlego funkcjonowania rodziny. Objawia si¢ to problemami w pelnieniu
16l rodzicielskich i problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci
agresywnych zachowan, tamaniem obyczajow inorm spotecznych. Wszelka pomoc w takim
przypadku powinna zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych relacji
I umacniania wiasnych postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak
najwczesniejsze udzielenie pomocy oraz stosowanie dziatan profilaktyczno-ochronnych. W wielu
sytuacjach dzieci pochodzace ztych rodzin sg pozostawione same sobie. Wigkszos¢ wolnego
czasu spedzajg wérdd rowiesnikow na podworku, czesciej pojawiajg si¢ u nich problemy w szkole
(mniej czasu poswigcajg przygotowywaniu si¢ do lekcji, przezywaja wigcej porazek szkolnych
w efekcie czego rezygnuja z podejmowania wysitku w zdobywaniu wiedzy), a w takiej sytuacji
rodzice nie pomagaja lecz podwyzszaja wymagania w stosunku do ocen i zachowania dziecka lub
tez w ogole przestajq si¢ nim interesowac. Dlatego wazne jest organizowanie pozaszkolnych zajeé
dla dzieci i mtodziezy. Zajecia takie muszg by¢ bezptatne i ogdlnodostepne.

Problem stanowi rowniez alkoholizm. Wedlug najnowszej klasyfikacji zespot
uzaleznienia od alkoholu jest chorobg chroniczng i postepujaca, ktéra zaczyna si¢, a nastgpnie
rozwija bez §wiadomosci osoby zainteresowanej i polega na niekontrolowanym piciu napojow
alkoholowych, co moze doprowadzi¢ do przedwczesnej $mierci. Naduzywanie alkoholu bardzo
czgsto wynika z nieumiejetnosci radzenia sobie z problemami, jakie niesie zycie | W ostatecznosci
prowadzi do fizycznego i psychicznego wyniszczenia jednostki. Alkoholik jest osobg niedojrzaty
emocjonalnie, sklonng do wahan i wybuchowych reakcji radosci lub rozpaczy, ktdére moga
prowadzi¢ do gwaltownych, nieprzemys$lanych zachowan. Nadmierne spozywanie alkoholu
znajduje swoje odbicie nie tylko w zyciu jednostki, ale takze w zyciu spoteczenstwa. Problemy,
ktorych przyczyna jest alkohol, moga pojawi¢ si¢ w rdéznych dziedzinach. Mozna mowié
0 nastepstwach rodzinnych, problemach w pracy, lamaniu porzadku publicznego. Przyszios¢
rodziny uzalezniona jest w duzej mierze od walki z alkoholizmem. Dziatania powinny by¢
zdecydowane i skoordynowane z rozwojem gospodarczym i edukacja.
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Cel strategiczny 3

Rozwoj kultury, oswiaty, sportu i rekreacji.

Cele operacyjne

Rozszerzenie oferty Gminnego Osrodka Kultury.

Dziatanie 1 Organizowanie imprez, wystaw plastycznych itp.
Dziatanie 2 Organizowanie wyjazddow do kina, teatru.
Dziatanie 3 Prowadzenie zaje¢ wokalnych i tanecznych.
Dziatanie 4 Prowadzenie zajec dla réznych grup wiekowych.

Polepszenie oferty edukacyjne;j.

Dziatanie 1 \Wspieranie dzieci i mtodziezy utalentowanej.
Dziatanie 2 \Wprowadzanie zachet, motywowanie do nauki.
Dziatanie 3 Budowa przedszkola.

Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego i tradyc;ji.

Dziatanie 1

Poznawanie regionu i kultywowanie jego tradyciji.

Dziatanie 2

Utworzenie i prowadzenie zespotu ludowego.

Rozwadj sportu.

Dziatanie 1 Rozwadj infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j.
Dziatanie 2 Organizowanie rozgrywek sportowych na szczeblu gminnym.
Dziatanie 3 Popularyzacja sportu wsrdod wszystkich i promocja aktywnosci fizycznej.

Gminy wiejskie doswiadczaja szczegdlnych probleméw zwigzanych z dostgpem do kultury

i oswiaty — w wielu miejscach zamykane sg szkoly ze wzgledu na trudnosci w ich
finansowaniu, takze $rodki przeznaczone na inwestycje w infrastrukture pozytku publicznego
sg ograniczone 1 uzaleznione w duzej mierze od mozliwosci ich zewngtrznego finansowania.

Cel strategiczny 4

Podniesienie poziomu integracji spotecznej i rozwoj wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Cele operacyjne

1.

Polepszenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz liderami spotecznosci lokalnych.

Dziatanie 1

Zwiekszenie zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym

Dziatanie 2

Wspieranie tworzenia organizacji pozarzgdowych.

Dziatanie 3

Pomoc organizacjom pozarzgdowym.

Dziatanie 4

Organizowanie szkolen dla lideréw lokalnych.

Usprawnienie kanatéw informacyjnych pomiedzy spotecznoscia lokalng a wtadzami gminy.

Dziatanie 1

Konsultowanie dziatan podejmowanych przez gmine a zwigzanych z organizacjg zycia
spotecznego z organizacjami pozarzgdowymi

Zwiekszenie poziomu integracji wsrod mieszkancow.

Dziatanie 1

Organizowanie zycia spoteczno-kulturalnego w sotectwach na bazie budynkéw OSP.

Dziatanie 2

Tworzenie w Straznicach OPS — Centréw Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancow.

Dziatanie 3

Organizowanie réznego rodzaju imprez integracyjnych, okolicznosciowych, spotkan,
piknikéw, festyndw rodzinnych itp.
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Cel strategiczny 5

Zabezpieczenie wysokiej jakosci ustug pomocy

Cele operacyjne

1. | Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego oraz organizacji pracy instytucji

Dziatanie 1

Stworzenie wystarczajgcej sieci placowek pomocy spotecznej zapewniajgcych realizacje
wszystkich potrzeb spotfecznych.

Dziatanie 2

Wzbogacenie oferty istniejgcych placéwek

Dziatanie 3

Zwiekszenie zasobow kadrowych instytucji pomocy spotecznej

Dziatanie 4

Wdrazanie mechanizméw umozliwiajgcych sprawne monitorowanie problemow spotecznych

2. | Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej

Dziatanie 1

Organizacja szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci (z
dziedziny psychologii, pedagogiki, pracy z rodzing, socjoterapii, umiejetnosci interpersonalnych)
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w powiecie

Dziatanie 2

Opracowanie i wdrazanie projektéw wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie 3

Zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologicznej pracownikom wykonujgcym zadania
z zakresu pomoc, bezposrednio dziatajgcym w pomocy, bezposrednio dziatajgcym w
sSrodowisku pracujgcym z klientami

3.|Zwiekszenie poziomu integracji wsréd mieszkancow.

Dziatanie 1

Stworzenie klimatu sprzyjajacego tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowych
oraz ich udziatowi w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Dziatanie 2

Opracowanie i wdrazanie projektow wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie 3

Wspieranie ruchu wolontarystycznego

Dziatanie 4

Wspdtpraca instytucji administracji publicznej organizacji pozarzagdowych w celu
pozyskiwanie funduszy i petnej realizacji poszczegdlnych zadan strategii

Zidentyfikowane na podstawie diagnozy problemy spoleczne, a W szczeg6lnosci utrzymujace si¢

bezrobocie,

ubostwo, kryzys rodziny, niepetnosprawnos¢, bezdomno$¢, uzaleznienia, wymagaja

wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przeciwdzialania w/w zagadnieniom. Stworzenie
spojnego systemu wspdtpracy podmiotow realizujacych zadania w zakresie pomocy spoteczne,
edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego iinnych dziedzin Zycia zagwarantuje
kompleksowos$¢ 1 efektywnos$¢ podejmowanych dziatan. Przejawem takiego podejscia bedzie troska

0 najbiedniejszych,
a w konsekwencji

szans w dostgpie do podstawowych ushig,
gminy w sferze spotecznej. Gminna Strategia

zapewnienie rownosci
stworzenie przyjaznej

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w gminie Widawa, bedaca scenariuszem przysztosci, do
ktorej nalezy dazy¢, to okreslone sposoby dzialania, dzieki ktorym dokona si¢ transformacja
sytuacji obecnej na projektowang. Efektem tak wypracowanej strategii bedzie funkcjonalna
spotecznos¢ 1 zaradni obywatele.

Kazdy podmiot, ktory zamierza realizowac przedsiewziecie z jakichkolwiek programow
oferujacych zewnetrzne finansowanie, dla ktoérych warunkiem jest zgodnos$¢ ze Strategia, musi

uzyskac akceptacje Wojta Gminy Widawa, wskazujacg na zgodno$¢ realizowanego przedsiewzigcia
z celami niniejszej Strategii.

Kazdy podmiot — Urzad Gminy lub inna instytucja, ktorej zamierzenia beda zgodne
z niniejszym Programem — moze wlaczy¢ projekt do niniejszej Strategii. Informacja o projekcie
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powinna by¢ wlaczona do niniejszej Strategii na karcie projektu, ktora znajduje si¢ w zataczniku.
Aby wiaczy¢ dang kart¢ do Strategii wymagany jest podpis Wojta Gminy, ktéry potwierdzi
zgodno$¢ celow projektu z niniejszg Strategia.

Bardzo niskie dochody budzetu Gminy Widawa powoduja, iz wigkszo$¢ dziatan musi by¢
realizowana przy pomocy s$rodkow zewnetrznych. Ponizej zamieszczono ramowy plan
wykorzystania $rodkow zewnetrznych wraz zpodaniem zrodta. Podkreslic nalezy wtym
momencie, iz ponizsze zapisy nie obligujg Gminy do korzystania z podanych zrodel, sg jedynie
wskazoéwka do dziatania. Mozliwe, ze dostepne beda inne korzystne zrédta finansowania celow

operacyjnych.

Cel strategiczny 1

Zapobieganie bezrobociu i jego skutkom.

Cele operacyjne:

Lp. Nazwa celu operacyjnego Zrédta finansowania

1 Wprowadzanie innowacyjnych form aktywizacji i S:.rédki finansowe Unii Europejskiej,
" | doksztatcania mieszkancow. Srédki z budzetu gminy

) Wprowadzenie zachet dla inwestoréw oraz tworzenie S:.réd ki finansowe Unii Europejskiej,
" | odpowiedniego klimatu do rozwoju przedsiebiorczosci w gminie. |Srodki z budzetu gminy

3 Przeciwdziatanie uzaleznieniu Swiadczeniobiorcéw od S:rédki finansowe Unii Europejskiej,
" | instytucji pomocy spoteczne;. Srédki z budzetu gminy

4 Rozwdj przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci zwigzanej S:rédki finansowe Unii Europejskiej,
" | z wykorzystaniem waloréw krajobrazowych. Srédki z budzetu gminy

Cel strategiczny 2

Wspieranie rodzin.

Cele operacyjne:

Lp. Nazwa celu operacyjnego Zrédta finansowania
Srédki finansowe Unii Europejskiej,
1. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Srodki finansowe z Banku Swiatowego,

Srédki z budzetu gminy

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w
2. szczegoblnosci uzaleznienie od alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, nikotyny.

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

Podejmowanie dziatarn minimalizujgcych zjawisko izolacji

Srédki finansowe Unii Europejskiej,

3. . . Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
i osamotnienia. L . :
Srodki z budzetu gminy
Srédki finansowe Unii Europejskiej,
: . e Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
4. Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow. L e
budzetu panstwa
Rozszerzenie oferty dziatan dla oséb wykluczonych S,mdk.l fmansowe unil Europejsklej,
5. spolecznie Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
P : Srédki z budzetu gminy
6. Dziatania na rzecz umocnienia roli rodziny. SreCLATETESE Wil BEEE R,

Srédki z budzetu gminy

Cel strategiczny 3

Rozwdj kultury, sportu i rekreacji.

Cele operacyjne:

Lp. Nazwa celu operacyjnego

Zrédta finansowania
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1. Rozszerzenie oferty Gminnego Osrodka Kultury.

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

2. Polepszenie oferty edukacyjnej.

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

3. Upowszechnianie dziedzictwa kulturowego i tradycji.

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

4. Rozwdj sportu.

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
Srodki finansowe z Banku Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

Cel strategiczny 4

Podniesienie poziomu integracji spotecznej i rozwdj wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Cele operacyjne:

Lp. Nazwa celu operacyjnego

Zrédta finansowania

Polepszenie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi | Srodki finansowe z Banku

Srédki finansowe Unii Europejskiej,

spotecznoscia lokalng a wtadzami gminy.

= oraz liderami spotecznosci lokalnych. Swiatowego,

Srédki z budzetu gminy

Srédki finansowe Unii Europejskiej,
5 Usprawnienie kanatéw informacyjnych pomiedzy Srodki finansowe z Banku

Swiatowego,
Srédki z budzetu gminy

Cel strategiczny 5

Zabezpieczenie wysokiej jakosci ustug pomocy

Cele operacyjne: 1

Lp. Nazwa celu operacyjnego

Zrodta finansowania

Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego oraz

Srédki z budzetu gminy

poszczegdlnych dziatan pomocowych

organizacji pracy instytucji Dotacje z Urzedu Wojewddzkiego,
2. Doskonalenie zawodowe kart pomocy spotfecznej Srédki z budzetu gminy
3 Pozyskiwanie partneréw oraz funduszy na realizacje Srédki z budzetu gminy,

Dotacje z Urzedu Wojewddzkiego

3.3. System realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla

gminy Widawa.

Cel strategiczny 1

Zapobieganie bezrobociu i jego skutkom.

Cel operacyjny 1

Wprowadzanie innowacyjnych form aktywizacji i doksztatcania mieszkancow.

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy

Termin

. Wskazniki
realizacji

organizacje

1. Szkolenia, kursy itp. pozarzadowe

Liczba i rodzaj kurséw/liczba
2016-2020 | oséb uczestniczacych w
szkoleniach/kursach

2. Organizowanie specjalistycznego
poradnictwa dla oséb bezrobotnych

. pozarzadowe
oraz zagrozonych utratg pracy

GOPS/organizacje

Liczba udzielonych porad/liczba
2016-2020 | oséb ktdre skorzystaty z
poradnictwa
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Cel operacyjny 2

Wprowadzenie zachet dla inwestorow oraz tworzenie odpowiedniego klimatu do rozwoju
przedsiebiorczosci w gminie
. . . . Termin soat
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy .. Wskazniki
realizacji
1. Ulgi podatkowe Urzad Gminy 2016-2020 KWOta udz.|elonych ule
inwestycyjnych

2. Wyznaczanie i uzb|.'01en|e tgrenow Urzad Gminy 5016-2020 Powierzchnia terenpw .
przeznaczonych pod inwestycje wyznaczonych pod inwestycje
3.Przygotowanie kompleksowej oferty i llos¢ potencjalnych inwestoréw
systemu obstugi potencjalnych Urzad Gminy 2016- 2020

inwestorow

Cel operacyjny 3

Przeciwdziatanie uzaleznieniu swiadczeniobiorcow od instytucji pomocy spotecznej

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter-mm" Wskazniki
realizacji
1. Orgaruzowame speqallst}/cznego ’ Urzad e
poradnictwa oraz warsztatow dla oséb . . T .
. Gminy/organizacje |2016-2020 | warsztatow/liczba udzielonych
bezrobotnych oraz zagrozonych utratg .
pozarzagdowe porad specjalistycznych
pracy
.. . Urzad Liczba zorganizowanych
2 Wp.row?(?zenle |r}nowacyjnych el Gminy/organizacje | 2016-2020 | szkolen/ liczba osoéb, ktore
aktywizacji i szkolen :
pozarzagdowe skorzystaty ze szkolen
3. Organizowanie prac interwencyjnych, : llos¢ prac interwencyjnych,
stazy , robdt publicznych, prac spotecznie- Lt el (01 2016-2020 | stazy, robét publicznych, prac

uzytecznych na terenie gminy

/PUP

spotecznie-uzytecznych

Cel operacyjny 4

Rozwdj przedsiebiorczosci, w szczegolnosci zwigzanej z wykorzystaniem walorow krajobrazowych

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter'mln" Wskazniki
realizacji
1. Propagowanie idei rozwoju gminy w Urzad Liczba przeprowadzonych akcji
o' arciFl)J fwalor turyst czni: S S leanizee SRt e ecl romos 'npch ! :
P ¥ HUnysty pozarzagdowe P Iy
Urzad .
L h
2. Rozwdj agroturystyki Gminy/organizacje |2016-2020 lczba powstalych gospodarstw
agroturystycznych
pozarzadowe
3. Utworzenie pdl namiotowych i
, . i ,
domoéw ker.nplngowych' , . el @iy 5016-2020 |czb'a powstatych pdl
wspomagajacych matg i srednig namiotowych
gastronomie
Liczba zorganizowanych szkolen,
3. Szkolenia, kursy majace na celu Ul kurséw/Liczba oséb biorgcych
: . yiELes e Gminy/organizacje | 2016-2020 . : e
uzyskanie nowych kwalifikacji udziat w organizowanych
pozarzgdowe .
szkoleniach, kursach
Cel strategiczny 2
Wspieranie rodzin
Cel operacyjny 1
Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy r::Iri:::ji Wskazniki
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1. Tworzenie pozalekcyjnych klubéw

organizacje

Liczba utworzonych kot (klubow)

. . oy , 2016-2020 |zainteresowari/liczba oséb ktére
zainteresowan, kot zainteresowan pozarzagdowe/szkoty .
uczeszczaty na zorganizowane kota
Urzad Liczba zorganizowanych
2. Organizowanie turniejow sportowych | Gminy/organizacje |2016-2020 s 8 ¥
turniejow sportowych
pozarzagdowe/szkoty
Liczba zorganizowanych
3. Organizowanie letniego i zimowego Urzad wyjazdéw na kolonie, pétkolonie,
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy Gminy/organizacje | 2016-2020 |obozy/ liczba dzieci i mtodziezy,
(kolonii, pétkolonii, obozéw) pozarzagdowe/szkoty ktore skorzystaty z kolonii,
potkolonii, obozéw
4. Rozszerzenie oferty sportowo — organizacje 5016-2020 Liczba dodatkowych zajec

rekreacyjnej

pozarzagdowe/szkoty

sportowych

Cel operacyjny 2

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym w szczegdlnosci uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,

nikotyny.
. . . . Termin ;e
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy ... Wskazniki
realizacji
Liczba zorganizowanych spotkan,
1. Organizowanie spotkan, pogadanek Ul pogadanek/Liczba osob ktore
; . . ’ Gminy/organizacje |2016-2020 |~ - ) .
na temat uzaleznien wziety udziat w organizowanych
pozarzagdowe/szkoty .
spotkaniach
Liczba zorganizowanych
2. Organizowanie konkursow, festynow gl konkursow (festynéw) ilosc prac
Sl . o, R Gminy/organizacje | 2016-2020 ; N .
promujacych zycie w trzezwosci ozarzadowe/szkot wystawionych w
P q y konkursach/liczba oséb
3. Organizowanie dziatan Liczba porelxd ud2|elonyclh S
swiekszaiacvch dostepnodé Urzad psychologdw, terapeutow,
sty . QP. . , Gminy/organizacje | 2016-2020 |itp./liczba oséb uzaleznionych
terapeutyczng i rehabilitacyjng dla oséb , . . ,
. . . . pozarzgdowe/GOPS (wspétuzaleznionych), ktére
uzaleznionych i wspétuzaleznionych ..
skorzystaty z porad, terapii
4. Opracowanie i wdrozenie
programow dot. przeciwdziatania Urzad Gminy/GOPS | 2016-2020

przemocy w rodzinie

Cel operacyjny 3

Podejmowanie dziatarn minimalizujacych zjawisko izolacji i osamotnienia

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter‘mln" Wskazniki
realizacji

Liczba utworzonych i

1. Utworzenie klubéw seniora organizage 2016-2020 proyvadz9nych klt,jbow,

pozarzgdowe seniora/liczba oséb ktore

uczeszczajg do klubu seniora

2. Prowad'zelme prze? Gtmnny Osrodek GOK 2016-2020 LI(.:ZbE'B 0s0b ktdre uczestniczg w

Kultury zaje¢ dla seniorow zajeciach

3. Zapewnienie osobom niepetnospraw- GOPS/ organizacje Liczba osdb ktorym umozliwiono

s . . 2016-2020 . :

nym mozliwosci udziatu w zyciu publicznym pozarzgdowe dostep do zycia publicznego
Liczba wybudowanych

4. Likwidacja barier architektonicznych UG/GOPS 2016-2020 podjazdéw dla

dla oséb niepetnosprawnych

niepetnosprawnych/liczba
wybudowanych wind
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Osoby prywatne, Liczba wolontariuszy, liczba oséb
5. Wolontariat mtodziez, 2016-2020 | korzystajgcych z pomocy
mieszkancy gminy wolontariuszy
Cel operacyjny 4
Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mm" Wskazniki
realizacji
Liczba nowozatrudnionych
1. Zwiekszenie dostepnosci SPZPOZ/organizacje lekarzy specjalistow/Liczba wizyt
. 2016-2020 .
specjalistycznych ustug medycznych pozarzagdowe/GOPS udzielonych przez lekarzy
specjalistow
Liczba spotkan, pogadanek na
2. Edukacja w zakresie zdrowego stylu SPZPOZ/organizacje temat zdrowego stylu
== 2016-2020 |, . . )
zycia pozarzagdowe/szkoty zycia/Liczba oséb obecnych na
spotkaniach
3. Dlagnoza. potrzeb zdr<.)wotny.ch |“ SPZPOZ/szkoly 5016-2020
opracowanie programu ich realizacji
4. Zorganizowanie pomocy Organizacje 5016-2020 Liczba porad udzielonych przez
psychologicznej dla oséb chorych pozarzagdowe/GOPS lekarza psychologa
Cel operacyjny 5
Rozszerzenie oferty dziatan dla oséb wykluczonych spotecznie
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter-mm" Wskazniki
realizacji
1. Utworzenie centrum interwencji EASE) OFL) (B LR el
’ . ! GOPS 2016-2020 |udzielono wsparcia w centrum
kryzysowej . ..
interwencji kryz.
. Liczba utworzonych swietlic
s, . Organizacje i . . ,
2. Utworzenie Swietlic Srodowiskowych 2016-2020 |Srodowiskowych/liczba oséb
pozarzgdowe , . s
ktore korzystajg ze swietlic
Liczba utworzonych grup
3. Utworzenie grup wsparcia dla oséb Organizacje wsparcia/liczba oséb (rodzin)
. s . 2016-2020 |, ,
uzaleznionych i ich rodzin pozarzagdowe/GOPS ktére skorzystaty z pomocy grupy
wsparcia
. . Liczba udzielonych porad przez
4. Utworzenie Punktu Poradnictwa GOPS/SPZPOZ | 2016-2020 |specjalistow z zakresu
Specjalistycznego . o
psychologii, psychiatrii
Cel operacyjny 6
Dziatania na rzecz umocnienia roli rodziny
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter‘mln" Wskazniki
realizacji
1. Zaspokajanie potrzeb Urzad Liczba lokali mieszkalnych
mieszkaniowych najstabszych grup Gminy/organizacje |2016-2020 |oddanych do uzytku/Liczba oséb,
spotecznych pozarzgdowe rodzin, ktérym przyznano lokal
2. Edukacja rodzicéw w petnieniu GOPS/Organizacje
L , . 2016-2020 |, . ,
wiasciwych rél w rodzinie pozarzadowe Liczba szkolen
3. Stwor.zer.u.e mo%h\llvosu korzystania SPZPOZ /Organizacje
przez dzieci i rodzicéw z pomocy 2016-2020 »
. . pozarzadowe llos¢ porad
psychologicznej.

Cel strategiczny 3
Rozwdj kultury, sportu i rekreacji
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Cel operacyjny 1

Rozszerzenie oferty Gminnego Osrodka Kultury

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mm" Wskazniki
realizacji
Liczba zorganizowanych wystaw,
1. Organizowanie imprez, wystaw GOK, organizacje imprez/liczba oséb ktdre
2016-2020 : . .
plastycznych pozarzagdowe obejrzaty wystawe (wziety udziat
w imprezie)
Liczba zorganizowanych
2. Organizowanie wyjazdéw do kina, GOK, organizacje wyjazdow do teatru (kina)/liczba
2016-2020 , ,
teatru pozarzagdowe/szkoty 0s0b ktore skorzystaty z
organizowanego wyjazdu
Liczba zorganizowanych zajec
3. Prowadzenie zaje¢ wokalnych i GOK, organizacje wokalnych i tanecznych/liczba
2016-2020 , , . .
tanecznych pozarzgdowe 0s0b, ktére biorg udziat w
zajeciach
4..Prowadzen|e zajec dla réznych grup GOK/organizacje 2016-2020 | llosé zajec
wiekowych pozarzagdowe
Liczba zorganizowanych kot
5. Organizowanie kot zainteresowan GOK, organizacje 2016-2020 zamteresgwan/hc.zbf':\ 0s6b ktore
pozarzagdowe/szkoty uczeszczajg na zajecia w ramach
kota zainteresowan
Cel operacyjny 2
Polepszenie oferty edukacyjnej
. . . . Termin e
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy ... Wskazniki
realizacji
1. Wspieranie dzieci i mtodziezy Organizacje Liczba udzielonych stypendiow za
: 2016-2020 .
utalentowanej pozarzagdowe/szkoty wyniki w nauce
Liczba dzieci i mtodziezy, ktora
2. Wprowadzanie zachet, motywowanie Organizacje 2016-2020 polepszy’fa sw01.e VYYmkl W. .
do nauki T T nauce/liczba dzieci i mtodziezy
ktora wzieta udziat w
olimpiadach, konkursach
3.Budowa przedszkola Urzad Gminy 2016-2020 |Liczba dzieci przedszkolnych
Cel operacyjny 3
Upowszechnienie dziedzictwa kulturowego i tradycji
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter‘mln" Wskazniki
realizacji
Liczba zorganizowanych
. . . . Organizacje przedsiewzie¢ promujacych
.1e' I:)otzrr;e:jwz\'rine regionu i kultywowanie pozarzgdowe/szkoty/ | 2016-2020 |region/liczba oséb
Jee va GOK zaangazowanych w
kultywowanie tradycji regionu
.. . Organizacje : , .
2. Utworzenie i prowadzenie zespotu pozarzadowe/GOK/ | 2016-2020 Liczba osqb nalezacych do
ludowego zespotu/ liczba
szkoty
Cel operacyjny 4
Rozwdj sportu
. . . . Termin soat
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy realizacii Wskazniki
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Liczba wybudowanych
(zmodernizowanych) boisk,
1. Rozwdj infrastruktury sportowo- Uiz kompleksow/ liczba
i 4 R Gminy/organizacje |2016-2020 . )
rekreacyjnej ozarzadowe wybudowanych placéw zabaw
P 2 (skwerdéw)/liczba wybudowanych
sal gimnastycznych
2 Oreanizowanie rozervwek Urzad Liczba zorganizowanych
el = . Gminy/organizacje |2016-2020 |turniejéw (zawodow) sportowych
sportowych na szczeblu gminnym
pozarzagdowe
3. Popularyzacja sportu wsrod Urzad ;;c::aar;\;ifj:a:ﬁoww ooularvzac
wszystkich i promocja aktywnosci Gminy/organizacje | 2016-2020 - . v . S
fizycznej pozarzagdowe/szkoty LI e 3L M
fizycznej

Cel strategiczny 4

Podniesienie poziomu integracji spotecznej i rozwoj wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Cel operacyjny 1

Polepszenie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz liderami spotecznosci lokalnych

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter-mm" Wskazniki
realizacji
Liczba zadan zleconych
1. Zwiekszenie zlecania zadan Urzad (.;m'f‘y' (powu.erzo.nych) do wykonania
. .. organizacje 2016-2020 |organizacjom
publicznych organizacjom pozarzad. >
pozarzadowe pozarzgdowym/wartos¢
zleconych zadan
2. Wspieranie tworzenia organizacji et Eilli 5016-2020 Liczba utworzonych organizacji
pozarzagdowych pozarzagdowych
Liczba porad udzielonych
3. Pomoc organizacjom pozarzagdowym Urzad Gminy/GOPS | 2016-2020 |organizacjom pozarzgdowym/
kwota wsparcia finansowego
4. Organizowanie szkolen dla lideréow et Eilli 5016-2020 Liczba szkolen/liczba liderow

lokalnych

biorgcych udziat w szkoleniach

Cel operacyjny 2

Usprawnienie kanatéw informacyjnych pomiedzy spotecznoscia lokalng a wiadzami gminy

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mm" Wskazniki
realizacji
1. Konsultowanie dziatan - Liczba aktdw prawa miejscowego
poc'jejmowanych pr‘zez gmlne a Gminy/organizacje | 2016-2020 konsultowana z‘or'g.
zwigzanych z organizacjg zycia Pozarzagdowymi/ liczba
L pozarzadowe n
spotfecznego z organizacjami pozarzad. konsultacji spotecznych
Cel operacyjny 3
Zwiekszenie poziomu integracji wréd mieszkancow
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter‘mln" Wskazniki
realizacji
. ... Liczba sotectw, w ktérych
L Ol HEE I 4 A SR T Organizacje organizowane sg dziatania kultur-
kulturalnego w sotectwach na bazie ozgarz dO\JNe 2016-2020 . ifeczne/liczb:oséb bioracvch
budynkéw OSP. > . > . ey
udziat
2. Tworzenie w Sofectwach OPS — Oreanizacie Liczba sotectw, w ktorych sg
Centrow Aktywnosci Lokalnej dla & J 2016-2020 |dziatania kultur-spoteczne/liczba

mieszkancow.

pozarzgdowe

0s0b biorgcych udziat
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3. Organizowanie réznego rodzaju
imprez integracyjnych,
okolicznosciowych, spotkan, piknikow,
festyndw rodzinnych itp.

Urzad Gminy, Dom
Kultury, Organizacje
pozarzagdowe

2016-2020

Liczba imprez
integracyjnych/liczba oséb ktére
wziety udziat w imprezach

Cel strategiczny 5

Zabezpieczenie wysokiej jakosci ustug pomocy spotecznej

Cel operacyjny 1

Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego oraz organizacji pracy instytucji

Termin

Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy . Wskazniki
realizacji
1.Stworzenie wystarczajacej sieci .
placowek pomocy spotecznej L Grlnlny /GOPS, 2016- [Liczba placéwek, liczba oséb
zapewniajgcych realizacje wszystkich SDS, 2020 objetych ich dziataniami
PCPR, RCPS
potrzeb spotecznych
2. Wzbogacenie oferty istniejgcych ) 2016- Nowe elementy ofert
placéwek GOPS, SDS, PCPR 2020
3. Zwiekszenie zasobow kadrowych 2016- Liczba asystelntow,
instytucji pomocy spotecznej GOPS 2020 CLICHIEICTN
Liczba pracownikéw
Szybkie rozpoznawanie problemow
4. Wdrazanie mechanizmow spotfecznych, mozliwos¢
umo?liwiajqcych sprawnel GOPS/Urzad Gminy 2016- na‘EychmiastOV\./ego objecia pomoca
monitorowanie problemoéw 2020 0s06b potrzebujgcych, sprawny
spotecznych system przeptywu informacji
miedzy instytucjami
Cel operacyjny 2
Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej
Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mm" Wskazniki
realizacji
1.0rganizacja szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci (z dziedziny
psy.cholog|.|f pedf':\g.og|k|,l pracy zrodzing,| GOPS, PCPR, WUP, 5016-2020 | Liczba szkoleft
socjoterapii, umiejetnosci RCPS
interpersonalnych) dla pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w powiecie
2. Organizowanie cyklicznych spotkan
pracownikéw instytucji pomocowych w
celu wymiany doswiadczen, GOPS, SDS, PCPR 2016-2020
poszukiwania mozliwie najlepszych Liczba spotkan
metod pracy
3. Zapewnienie specjalistycznej pomocy
psychologicznej pracownikom
wykonujgcym zadania z zakresu GOPS/SDS 2016-2020

pomocy, bezposrednio dziatajgcym w
pomocy, bezposrednio dziatajgcych w
Srodowisku, pracujgcym z klientami

Liczba porad, sesji

Cel operacyjny 3

Pozyskiwanie partneréow oraz funduszy na realizacje poszczegdlnych dziatan pomocowych
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Przyktadowe dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy Ter.mm" Wskazniki
realizacji
1.Stworzenie klimatu sprzyjajgcego Urzad Gminy, GOPS, . .
tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji WUP, PCPR, RCPS 2016- IR ]
. . . . pozarzadowych,
pozarzagdowych oraz ich udziatowi w organizacje 2020 . .
. . , Zrealizowane zadania
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych pozarzadowe
2. Opracowanie i wdrazanie projektéw AL ClilTa, CO1PS, Pozyskiwanie funduszy
e . WUP, PCPR, RCPS 2016- o .
wspotfinansowanych przez Europejski . Realizacja zadan pomocy
organizacje 2020 .
Fundusz Spoteczny spotecznej
pozarzagdowe
Urzad Gminy, GOPS, Liczba wolontariuszy
3. Wspieranie ruchu WUP, PCPR, RCPS 2016- [zaangazowanych w realizacje
woluntarystycznego organizacje 2020 dziatan przewidzianych w
pozarzagdowe strategii
P ) g. . )P 2 : y . WUP, PCPR, RCPS 2016- Pozyskiwanie funduszy
w celu pozyskiwania funduszy i petnej . . . .
. , , organizacje 2020 Realizacja poszczegdlnych zadan
realizacji poszczegdlnych zadan
. pozarzagdowe
strategii.
4, Zarzadzanie, monitoring i ewaluacja Strategii Rozwigzywania

Problemow Spolecznych dla gminy Widawa.

4.1. Zarzadzanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Widawa.

Realizacjag Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych bedzie zarzadzal Zespot

Zarzadzajacy sktadajacy si¢ z m. in. pracownicy GOPS, pracownicy Urzedu Gminy Widawa, radni,

placowki o$wiatowe, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Widawie,

Przewodniczacy Komisji ds. Spotecznych i O$wiaty, Komisariat Policji w Widawie, Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Widawie, spotecznosci lokalnych, stowarzyszen 1 organizacji pozarzagdowych.

Zostanie on powotany Zarzadzeniem Wojta w ciggu trzech miesiecy od dnia przyjecia GSRPS lub

jej aktualizacji na mocy uchwaty Rady Gminy.

Do zadan Zespotu Zarzadzajacego nalezy m. in.:

— zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepéw wdrazania oraz przebiegu
realizacji projektow — sprawozdania z poszczegdlnych podmiotéw realizujacych projekty
(instytucji publicznych i niepublicznych),

— przygotowywanie rocznego Raportu na temat wdrazania strategii, ktory bedzie przedstawiany
Wojtowi do 31 stycznia nastepnego roku, a nastepnie do 31 marca przekazywany przez Wojta
do zatwierdzenia Radzie Gminy,

— przygotowywanie Planu Dziatania na kolejny rok z uwzglednieniem planowania budzetu gminy
- zapewnienie wktadu wiasnego do projektow przygotowywanych do funduszy zewnetrznych,

— nadzor nad realizacjg celéw 1 dzialan przewidzianych w GSRPS,

— zapewnienie przygotowania 1 wdrozenia dziatan/zadan w zakresie informacji 1 promocji GSRPS

Pracami Zespotu Zarzadzajacego kieruje Koordynator realizacji GSRPS. Rol¢ Koordynatora petni

Kierownik GOPS przy $cistej wspolpracy z pracownikami GOPS.
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4.2. Sposoby monitorowania, ewaluacji i komunikacja spoleczna.

Monitorowanie to stala i ciggla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian pewnych
wielkosci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci 1 efektywnosci
wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w gminie Widawa, a takze poziomu
ich osiaggania. Zaktada si¢ raz w roku spotkania Zespotu Zarzadzajacego ds. realizacji strategii w
celu monitorowania przebiegu realizacji zadan i osiggania celow. Na spotkania te poszczegdlne
instytucje beda przygotowywac sprawozdania z realizacji wyznaczonych zadan i przekazywac je do
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie. Zespdt Zarzadzajacy na spotkaniu bedzie
monitorowat oceny zadan realizowanych w roku poprzednim badz realizowanych obecnie,
identyfikowat takze problemy, ktore ograniczyly badz uniemozliwityby realizacje zadan
wyznaczonych oraz proponowat niezbedne korekty i zmiany w zakresie tych zadan.

Wskaznikami oceny monitorowania Strategii beda:

— ilo$¢ uruchomionych dziatalnosci gospodarczych,

— ilo$¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla 0sob niepetnosprawnych,

— liczba 0s6b majacych problemy opiekunczo-wychowawcze, ktorym skutecznie udzielono pomocy,

— liczba 0s6b uchronionych przed przemoca w rodzinie,

- liczba utworzonych punktow interwencji kryzysowej,

- liczba o0sob, ktore podjety leczenie odwykowe,

- ilo$¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej oraz
liczba os6b, do ktérych dotarty materiaty i ulotki informujace o zagrozeniu zwigzanym z tymi
patologiami w ramach systemu sieciowej pomocy,

- liczba atrakeji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtéwnie dla dzieci i mlodziezy, majacych na
celu rozwoj zainteresowan oraz promocj¢ zdrowego stylu Zycia,

- procentowy wzrost liczby mieszkancow zadowolonych z jakos$ci Zycia w gminie,

— 1lo$¢ nowych form dziatalno$ci gospodarcze;,

— liczba rolnikoéw ktorzy przejda proces reorientacji zawodowe;,

— liczba nowopowstatych grup nieformalnych,

— 1los¢ dziatajacych zespotow, grup, kot, klubow,

— ilo$¢ powstatych klubow seniora,

- liczba osob, ktore skorzystaja z porad lekarskich podczas organizacji ,,biatych niedziel”,

- 1lo$¢ zmodernizowanych obiektow 1 infrastruktury komunalnej dla funkcjonowania instytucji i
organizacji ze sfery rozwigzywania probleméw spotecznych,

- ilo&¢ zlikwidowanych barier architektonicznych,

- zapewnienie transportu dla osob niepetnosprawnych.

Rezultaty dziatan:

- poprawienie mobilnosci zawodowej mieszkancéw gminy,

- podniesienie poziomu przedsigbiorczosci spotecznosci lokalnej,

- uwzglednianie potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

- stworzenie warunkéw do zdobycia nowych kwalifikacji,

- spadek poziomu ubdstwa,

- Zzapewnienie powszechnego dostgpu do informacji (w ramach budowy spoteczenstwa
informacyjnego),

— podniesienie kwalifikacji mieszkancow,
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- poprawa adaptacyjnosci mieszkancow,
- wyrdéwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

4.3. Ewaluacja wdrazania Strategii Rozwiagzywania Problemow Spolecznych.

Dane zebrane 1 opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii.
Ogolnym celem ewaluacji jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci
| znaczenia rezultatbw wynikajacych z realizacji GSRPS. Glownym zadaniem jest dazenie do
statego ulepszania skuteczno$ci i1 efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne
efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio z programem, lecz takze jako zwigkszenie
przejrzystosci 1 promowania dziatan podejmowanych przez wtadze publiczne.
Gléwne zastosowania ewaluacji:

identyfikacja stabych i mocnych stron,

— oszacowanie mozliwosci 1 ograniczen,

— usprawnienie zarzgdzania,

— wskazanie kierunkow rozwoju i priorytetéw dziatan,

— poprawianie blgdow,

— dla celow odpowiedzialnosci,

— wsparcie alokacji zasobow finansowych,

— ulepszenie procesu decyzyjnego.

W szczegblnoscei zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom doktadnych ocen

stanu wdrozenia programow w zakresie:

—  dzialania programéw,

—  wydajnosci 1 trwatosci w stosunku do zatozonych celdéw,

—  wplywu na problemy, do ktorych odnoszg si¢ programy,

— wyciagnietych wnioskow w celu poprawy wdrozenia programéw 1 projektowania nowych
programow,

— identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniul.

Ewaluacja GSRPS bedzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym Raportem z wdrazania.
Wnhioski z ewaluacji 1 rekomendacje na przyszto$¢ beda stanowi¢ jeden z elementow aktualizacji
Strategii.

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwi¢ spotecznosci lokalnej udziat
W procesie jej tworzenia i realizacji. Partnerzy maja mozliwo$¢ zgloszenia zmian w tre§ci Strategii
w zakresie wymagajacym ich wspdtpracy. Oceny zasadno$ci proponowanych zmian dokonuje
Zespot Zarzadzajacy. Wiadze samorzadowe w trakcie wdrazania Strategii musza znalez¢ skuteczng
metode przekazywania informacji do otoczenia. Powinny takze zwréci¢ baczng uwage na sprawny
system przyjmowania informacji z otoczenia, od partneréw spotecznych. Wiadze samorzadowe
muszg kontaktowac si¢ z jednej strony z otoczeniem wewngtrznym, obejmujagcym pracownikow,
ktorzy uczestnicza bezposrednio w administrowaniu gming ( ich wiedza, motywacja, umiejgtnosci
praktyczne, kompetencje interpersonalne), lecz takze technologie i1 zasoby organizacji. Z drugiej
strony muszg roéwniez komunikowaé si¢ z otoczeniem zewnetrznym obejmujacym: ogot
mieszkancéw gminy, grupy, organizacje, stowarzyszenia, instytucje czy przedsigbiorstwa.
Otoczenie zewnetrzne dalsze to natomiast otoczenie gminy jako wspdlnoty terytorialnej: sasiednie
gminy, struktury powiatowe, wojewodzkie 1 ogolnopanstwowe.
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Podsumowanie

Opracowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Widawa
pozwoli na celowe, systematyczne i planowe dazenie do osiggni¢cia wytyczonego celu.
Sukces jej realizacji zalezy od wielu czynnikow, zardbwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych .
Najwigkszym z zagrozen jest zahamowanie rozwoju gospodarczego kraju i1 ostabienie
tendencji wzrostowych . Wzrost poziomu dochodow ludnosci stanowi¢ bedzie najlepsza
gwarancje rozwigzywania podstawowych probleméw spotecznych, jakimi sa bezrobocie,
ubostwo 1 alkoholizm. Realizacja strategii wymaga zaangazowania catej wspolnoty gminne;j
w tym takze wsparcie instytucji pozytku publicznego, kosciola czy wiadz szczebla
powiatowego 1 wojewodzkiego.

Wdrozenie programu rozwigzywania problemow spotecznych przyczyni si¢ do znaczacego
ograniczenia wystepujacych na terenie gminy problemoéw spotecznych. Jego efektem bedzie
znaczacy wzrost poziomu zycia obywateli oraz integracja lokalnej spotecznosci. Gminie za$
pozwoli na ograniczenie wydatkow na szeroko rozumiang pomoc spoleczng i skierowanie
wiekszych nakladow finansowych na modernizacj¢ infrastruktury spolecznej i rozwoj
spoteczny na rzecz pozadanej zmiany spoteczne;j.
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ANKIETA

Zatgcznik

do Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych dla Gminy
Widawa na lata 2016 — 2020

1. Czy zna Pani/Pan zatozenie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w swojej
Gminie — dokumentu przyjetego uchwata Rady Gminy. (Prosze wstawi¢ zank ,x” we wtasciwym

polu)
o TAK
o NIE

2. Jakie problemy spoteczne dostrzega Pani/Pan w miejscu swojego zamieszkania? (Prosze wstawic
znak ,,x” we wiasciwym polu)

Tak

Nie Nie wiem

Ubdstwo

Bezdomnos¢

Bezrobocie

Dtugotrwata choroba

Zaburzenia psychiczne

Niepetnosprawnos¢

Przemoc w rodzinie

Alkoholizm

Narkomania

Problemy opiekunczo -
wychowawcze

Brak mieszkan

3. Jakie problemy spoteczne wobec dzieci i mtodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie

Gminy? (Prosze wstawi¢ znak ,x” we wtasciwym polu)

O O O O O

Brak opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla mtodziezy,
Ograniczony dostep do placowek, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

Narkomania, alkoholizm,

Brak mozliwosci doksztatcania sie,

4. Jakie problemy spoteczne wobec rodzin uwaza Pan/ Pani za najwazniejsze na terenie Gminy?
(Prosze wstawic¢ znak ,x” we wtasciwym polu)

O 0O O O O O O O O O

Ubdstwo
Bezrobocie
Alkoholizm
Niepetnosprawnos¢
Przemoc w rodzinie

Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo — wychowawczych,

Bezradno$¢ zyciowa,

Rozbicie rodzin — wyjazdy zagraniczne
Niewydolnos¢ materialna rodziny,

Ograniczony dostep do pomocy specjalistycznej,
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5. Jakie problemy spoteczne wobec os6b starszych uwaza Pan/ Pani za najwazniejsze na terenie
Gminy? (Prosze wstawic znak ,x” we wtasciwym polu)

O 0 O O O O O O

Problem z dojazdem do lekarzy,

Problemy zdrowotne,

Niepetnosprawnos¢,

Samotnos¢ —izolacja,

Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi,

Niewystarczajacy zakres ustug opiekunczych,

Brak zagospodarowania wolnego czasu dla oséb w wieku poprodukcyjnym,
Brak organizacji imprez kulturalnych

6. Jakie problemy spoteczne wobec oséb niepetnosprawnych uwaza Pan/ Pani za najwazniejsze
na terenie Gminy? (Prosze wstawi¢ znak ,x” we wtasciwym polu)

O O O O O

Bariery architektoniczne,

Brak akceptacji w srodowisku,

Brak ofert pracy,

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
Utrudniony dostep do ustug opiekunczych

Wiadze gminne:

7.

Jak Pani/Pan ocenia stopiefn wptywu mieszkancéw na sprawy lokalne i decyzje wtadz
samorzgdowych gminy. (Prosze wstawi¢ znak ,,x” we wtasciwym polu)

O O O O

znaczacy
Sredni

znikomy

mieszkancy nie majg zadnego wptywu na decyzje podejmowane przez wtadze lokalne

Jak Pani/Pan ocenia stopiefn zaangazowania i kierunki dziatan wtadz lokalnych, zwigzanych

2

zrozwigzywaniem probleméw spotecznych mieszkancow (Prosze wstawi¢ znak ,x” we
wtasciwym polu)

O O O O

bardzo dobrze
bobrze
dostatecznie
niedostatecznie

. Na co w Pani/Pana opinii samorzad lokalny winien potozy¢ najwiekszy nacisk w celu

rozwigzywania najwazniejszych probleméw spotecznych, z ktorymi borykajg sie mieszkancy.
(Prosze wstawic znak ,x” we wtasciwym polu)

O

O O O 0O O O O

Poprawe dostepnosci do opieki medycznej, wprowadzenie gminnych profilaktycznych
programow zdrowotnych,

Poprawe gospodarowania srodkami publicznymi,

Rozwodj kultury, rozrywki, sportu i rekreacji

Zwiekszenie pomocy bezposredniej osobom najubozszym (finansowej lub rzeczowej)

Poprawe bezpieczenstwa i tadu publicznego poprzez usprawnienie dziatania policji
Ograniczenie bezrobocia, poprawe rynku pracy,

Wsparcie pracodawcow oraz przedsiebiorczosci (doradztwa, szkolenia itp.)

Poprawe jakosci zycia osobom niepetnosprawnym — mieszkania chronione, zniesienie barier
architektonicznych,

Zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych/komunalnych
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o

Utworzenie klubu integracji spotecznej — jako element eliminowania zjawiska wykluczenia
spotecznego

Likwidacje patologii spotecznych (narkomania, alkoholizm) — utworzenie stacjonarnego
oddziatu leczenia uzaleznienia od alkoholu i poradni leczenia uzaleznien od substancji
psychoaktywnych

Inwestycje w infrastrukture drogowa, wodociggowa, kanalizacyjng, inng)\

Aktywizacje spoteczng ludzi starszych — organizacja Domdw Seniora, dziennych Domoéw
Pomocy itp.

Bezptatne doksztatcanie absolwentéw oraz oséb poszukujgcych prace pod katem
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy (kursy, szkolenia itp.)

Przeciwdziatanie tzw. emigracji zarobkowej

Rozbudowa bazy turystycznej na terenie Gminy i promocja regionu

Wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czy stowarzyszen prowadzacych dziatalnos¢
niezarobkowa)

Ochrona zdrowia:

10.Jak Pan/Pani ocenia mozliwosci dostepu do ustug medycznych oferowanych przez lekarzy
(w tym specjalistéw) (Prosze wstawi¢ znak ,x” we wiasciwym polu)

O 0O O O O

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

11.Czy gmina powinna realizowac¢ wtasne zdrowotne programy profilaktyczne?

(@]
(@]
o

tak
nie
nie mam zdania

12.Jak ocenia Pan/Pani projekty promocji zdrowia stylu zycia realizowane przez gmine?

O O 0O O O

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie s mi znane

13.Czy na terenie gminy zauwaza Pani/Pana problemy zwigzane z alkoholizmem wsréd
mieszkancow?

O O O O

Dotyczy duzej grupy oséb
Dotyczy niewielkiej grupy oséb
Nie wystepuje

Nie mam zdania

14.Czy na terenie gminy zauwaza Pani/Pana problemy zwigzane z narkomanig ws$réd
mieszkancow?

O O O O

Dotyczy duzej grupy oséb
Dotyczy niewielkiej grupy oséb
Nie wystepuje

Nie mam zdania
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Kultura i turystyka:
15.Jak ocenia Pan/Pani dziatania kulturalne realizowane przez gmine?

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

O O O O O

16.Czy liczba imprez kulturalnych organizowanych przez Gmine jest wystarczajyca:

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie mam zdania

O 0O O O O

17.Jak czesto uczestniczy Pani w imprezach kulturalnych organizowanych przez Gmine?

O .Nhirazu w ciggu ostatniego roku

o kilka razy w ciggu ostatniego roku

o Kilka razy w ciggu ostatniego miesigca
o Nie uczestnicze w tego typu imprezach

18.Czy dziatania gminy w zakresie promocji atrakcji turystycznych gminy sa:

o Woystarczajace
o Niewystarczajgce
o Nie mam zdania

Infrastruktura
19. Dziatania inwestycyjne podejmowane przez Gmine sg Pani/Panem zdaniem prowadzone:

Bardzo dobre
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

O O O O O

20.Jak Pani/Pan ocenia dziatalno$é Gminy na rzecz oséb niepetnosprawnych?

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

o O O O O

21.Jak Pan/Pani ocenia infrastrukture i zagospodarowanie przestrzenne w Gminie (nawierzchnia
drog, kanalizacja itp.)

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Ni e mam zdania

O O O O O
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22.Jak Pan/ Pani ocenia stopiei atrakcyjnosci gminy dla inwestoréw i przedsiebiorstw

zewnetrznych:

Bardzo dobrze
Dobry
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

O O O O O

Edukacja
23.Jak Pani/Pan ocenia poziom edukacji i ksztatcenia na terenie Gminy:

O 0O O O O

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

24.Czy Pani/Pana zdaniem proponowana przez Gmine oferta kurséw i zaje¢ doksztatcajacych

O O O O O

w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych jest:

Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Niedostateczna
Nie mam zdania

25.Jakiego rodzaju zaje¢ w lokalnych szkotach zadaniem Pani/Pana jest niewystarczajgca ilos¢:

O 0O O O O O

Obstuga komputera

Jezyki obce

Zajecia zawodowe

Zajecia z autoprezentacji i kierowania wtasnego wizerunku

Sposoby poszukiwania pracy redagowania CV i listu motywacyjnego
Zadne z powyzszych

Bezpieczenstwo, tad, porzadek:

26.Jak ocenia Pani/Pana stan bezpieczeristwa na terenie gminy?

O O O O O

Bardzo dobre
Dobrze
Dostatecznie
Niedostatecznie
Nie mam zdania

27.Jak Pani/Pan ocenia stopien czystosci na terenie gminy:

O O O O O

Bardzo dobrze
Dobrze
Dostateczne
Niedostateczne
Nie mam zdania
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METRYKA
1. Pteé:

o Kobieta
Mezczyzna

o

N

Wiek:

15-20 lat
21-30 lat
31-40 lat
41-50 alt
51-60 lat
61 lat i powyzej

0 O O O O O

w

Wyksztatcenie:

Podstawowe
Zawodowe
Srednie
Wyzsze

O O O O

P

Miejsce zatrudnienia:

Instytucja publiczna ( rzgdowa lub samorzgdowa)
Przedsiebiorstwo prywatne

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

Rolnik

Emeryt/Rencista

Uczen/Student

Osoba bezrobotna

0O O O O O O O

b

Stan cywilny:

Panna/kawaler

Zamezna/ zonaty
Rozwiedziona/rozwiedziony
Wdowa/wdowiec

O O O O
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