ZARZADZENIE NR 3/2016

WOJTA GMINY WIDAWA
Z dnia 25 stycznia 2016r.

w sprawie: ustalenia harmonogramu czynne$ci w postepowaniu rekrutacyjnym
i postgpowaniu uzupelniajacym na rok szkelny 2016/2017 do publicznego przedszkola

i oddzialow przedszkolnych przy szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Widawa

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz, U. z 2015 r. poz. 1515 z pd&Zn. zm.) w zwiazku z art. 20w ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie odwiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) oraz § 14 ust. 21 5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, skladu 1 szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu i
terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego
(Dz. U. poz. 1942) Wajt Gminy Widawa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ harmonogram czynnosci podejmowanych w postepowaniu rekrutacyjnym i w
postepowaniu uzupelniajacym na rok szkolny 2016/2017. do publicznego przedszkola i
oddzialéw przedszkolnych przy szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Widawa stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorom szkot 1 publicznego przedszkola dla
Itérych organem prowadzacym jest Gmina Widawa.

§ 3. Zarzqdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2016
Wajta Gminy Widawa
z dnia 25 stycznia 2016r.
Harmonogram czynnosci zwiazanvch z naborem dzieci

do Publicznego Przedszkola w Widawie i oddzialow

przedszkolnych przy szkolach dla ktorych

orcanem prowadzacym jest Gmina Widawa

na rok szkolny 2016/2017

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszezajgcych
do przedszkola / oddzialow przedszkolnych
w roku 2016/2017

1. Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolna w przedszkolu lub w oddziatach przedszkolnych
zamieszkujace na terenie Gminy Widawa nie podlegaja postgpowaniu rekrutacyjnemu.

2. Rodzice / opiekunowie prawni zainteresowani kontynuacja wychowania przedszkolnego swoich
dzieci w roku szkolnym 2016/2017, skladaja do dyrektora przedszkola lub szkoly, przy ktorej
funkcjonuje oddzial przedszkolny Deklaracje kontynuowania wychowania przedszkolnego w
terminie od 19 lutego do 29 lutego 2016 roku. Po zakoiiczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w
terminie podanym przez dyrektora przedszkola, rodzice sa zobowigzani do podpisania umowy
cywilnoprawnej na rok szkolny 2016/2017 ( podpisanie umowy cywilno-prawne) przez rodzica nie
dotyczy oddzialow przedszkolnych przy szkotach).

3. Dziecko bedzie przyjete do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego po dopelnieniu przez
rodzica/opiekuna prawnego w/w formalnosci.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest do Publicznego Przedszkola
w Widawic i oddzialow przedszkolnych przy szkolach.

1. Dyrektor okredla liczbe wolnych miejsc w swojej placdwee na rok szkolny 2016/2017 po
zebraniu deklaracji.

2. Dyrektor oglasza nabér na wolne miejsca na rok szkolny 2016/2017 .

3. Warunkiem udzialu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez rodzica/ opiekuna

prawnego poprawnie wypelnionego Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola/oddzialu
przedszkolnego na rok szkolny 2016/2017.

4. Wnioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Widawie lub wybranego oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej na rok szkolny 2016/2017 wydawane i przyjmowane sg
od 1 marca do 31 marca 2016 1.

5. W pierwszej kolejnosci do przedszkola/oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale na terenie Gminy Widawa, ktére w roku szkolnym, na ktéry prowadzone jest

postepowanie  rekrutacyjne realizowaé bedg obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszlkolne.

6. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Gming Widawa mogg ubiegad sie
o przyjecie dziecka do wybrane] placowki realizujgce] wychowanie przedszkolne po zaspokojeniu



potrzeb mieszkancéw gminy zgodnie z kryteriami.

7. Wnioski i deklaracje wydawane sa w sekretariatach placéwek, w ktorych odbywa sig rekrutacja
na rok 2016/2017.

Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Poszezegélne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly sig w nastgpujacych
terminach:

Lp. Termin Termin
Rodzaj czynnosci W postepowaniu W postgpowaniu
rekrutacyjnym uzupehiiajgcym

Zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
1 potwierdzajacymi spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

01.03.2016 - 31.03.2016 | 09.05.2016 - 11.05.2016

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do przedszkola oraz zalgczonych
dokumentéw, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosei, o ktérych
mowa w art. 20t ust.7 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie
oéwiaty (tj. Dz. U. Z 2015 1. poz.
2156 z pozn. zm.).

Q]

01.04.2016 - 06.04.2016 | 12.05.2016 - 17.05.2016

Podanie do publicznej wiadomosci
przez Kkomisje' rekrutacyjng listy
3 !kandydatéw zakwalifikowanych i do 28.04.2016 18.05.2016
kandydatow

niezakwalifikowanych .

Potwierdzenie  przez  rodzicow
4 |kandydata woli przyjecia w postaci do 04.05.2016 22.05.2016
pisemnego oswiadczenia.

Podanie do publiczne] wiadomosci
przez komisjg rekrutacyjng list
5 . . .
kandydatéw przyjetych 1
kandydatéw nieprzyjgtych.

do 06.05.2016 25.05.2016

Postgpowanie odwolaweze

Data podania do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwoltawcza:

7 dni od daty opublikowania list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
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rodzic sklada wniosek do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy.

5 dni od daty wystgpienia rodzica Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie
odmowy.

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic wnosi do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjne;j.

7 dni od dnia wniesienia odwolania Dyrektor przedszkola/szkoly rozpatruje cdwolanie od
rozstrzygniecia Komisji Relkorutacyjne;.

Rodzic wnosi skarge do sadu administracyjnego
26 dni

Kryteria rekrutacyjne

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, w
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 20c ust 2 Ustawy z dnia 6 grudnia
2013 1. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2014.poz.7)
brane sa pod uwage lacznie nastgpujace kryteria:

Kryteria ustawowe:

1) Wielodzietnosc rodziny kandydata (100 pkt)

2) Niepelnosprawnos¢ kandydata (100 plkt)

3) Niepelnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata (100 pkt)
4) Niepelnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata (100 pkt)

5) Niepelnosprawnos$c rodzenstwa kandydata (100 pkt)

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (100 plkt)

7) Objecie kandydata pieczg zastgpeza (100 pkt).

Kryteria ustawowe majg jednakowyq warto$é punktows

2. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe:

Kryteria dodatkowe okreslone w porozumieniu z organem prowadzacym :

1. Dziecko mieszkajgce na terenie gminy Widawa, ktéremu organ prowadzacy ma
obowigzek zapewni¢ miejsce w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym (1 pkt ).

2. Dziecko mieszkajace w rejonie szkoly podstawowe], w obwodzie ktorej potozone jest
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przedszkole/oddziale przedszkolnym ( 20 pkt ).
3. Dziecko obojga rodzicow pracujacych. (6 pkt).
4. Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszeza do danego przedszlola lub szkoly (2 pkt).

5. Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godz. dziennie (3 pkt) (dotyczy tylko przedszkola}.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania : 32.

Sposob dokumentowania kryteriow istotnych przy rekrutacji

1. Spelnianie kryteriow ustawowych musi by¢ potwierdzone przez stosowne o$wiadczenia
rodzicow/opiekundw prawnych oraz dokumenty wydane przez uprawnione organy i dotgczone
do w/w wniosku :

1) o$wiadczenie o wielodzietnosei rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnose,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelmosprawnodci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pbzn. zm.})

3) o$wiadczenie o samoinym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) oéwiadezenie o objeciu dziecka piecza zastgpeza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2011
r. 0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r,
poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 1 866);

2. Spelnianie kryteriow dodatkowych musi byé rdwniez potwierdzone przez stosowne
oswiadezenia rodzicéw/opiekundw prawnych, dotaczone do wniosku.

3. Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace]
tresei: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnogei karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajgcych dane
zawarte w o$wiadczeniach w wyznaczonym terminie lub moze zwrocié sig do Wojta
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

5. Rodzice /opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola zobowiqzani sq w terminie od
20.08.2016r. do 15.09.2016r. do podpisania umowy cywilnoprawnej na korzystanie z opieki
przedszkolnej. Umowy cywilnoprawne zawierane sq tylko z dyrektorem przedszkola.

6. Niepodpisanie umowy cywilnoprawnej do 15 wrzeénia 2016r, jest rdwnoznaczne
z rezygnacjq z przedszlola (nie dotyczy oddzialéw przedszkolnych przy szkolach).



Komisja Rekrutacyjna

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor powoluje Komisje
Rekrutacyjng oraz wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Sklad Komisji obejmuje trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zalkkwalifikowany, otrzymat wymagana, wskazang przez komisje
rekrutacyjng liczbe punktdw oraz rodzice/opiekunowie prawni zlozyli wymagane dokumenty.

5. Prace Komisji Rekrutacyjnej realizowane sg na terenie placowki, w terminach wskazanych w-
harmonogramie naboru (zal. nr.1 do regulaminu rekrutacji).

6. Dane osobowe dzieci, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dluzej niz do korca okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

7. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszlolu przez okres roku lub do koifica prowadzenia postgpowania
odwolawczego.

8. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) Pozyskanie informacji od dyrektora o liczbie wolnych miejse, ktérymi dyspomuje
placdéwka na rok szkolny 2016/2017. ' .
2) Pobranie wykazu zlozonych ,Wnioskéw o przyjecie dzieci do Przedszkola z
odpowiednimi zalgcznikami od dyrektora placowlki.
3) Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami lkomisji zgodnie z przepisami prawa 1
postanowieniami ninigjszego harmonogramu.
9. Do zadan czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szezegOlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, numer PESEL, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, zatrudnienie rodzicdw,
czytelnosé zapisdw we wnioskach i innych dokumentach.

2) Weryfikowanie zlozonych wnioskéw pod wzglgdem spelniania kryteriéw ustawowych
oraz kryteriow dodatkowych.

3) Okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci.
4) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

5) Ustalenie i podanie do publiczne] wiadomosci listy zawierajacej imiona i nazwiska dzieci
przyjetych i dzieci nieprzyjetych, uszeregowanych w kolejnodci alfabetycznej oraz
najnizszej liczby punktow, ktéra uprawnia do przyjecia lub informacji o liczbie welnych
miejsc w przedszkolu/oddziale przedszkolnym.

6) Sporzadzenie protokolu z postgpowania rekrutacyjnego.

10. Liste dzieci przyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej
w widocznym miejscu w budynku przedszkola/ szkoly .

11. Do zadan dyrektora przedszkola/ szkoly nalezy:

1} Wykonanie niezbgdnych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.

2) Udostgpnienie harmonogramu dzialan zwigzanych z naborem dzieci.



3) Wydawanie 1 przyjmowanie wnioskéw oraz przyjmowanie innych dokumentéw
dostarczonych przez rodzicéw/opiekundw prawnych.

4) Wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zlozonych wnioskdw z
odpowiednimi zatacznikami zlozonymi przez rodzicow/opiekunow prawnych.

5) Przeprowadzenie post¢powania uzupelniajgcego.

Postgpowanie rekrutacyjne uzupelniajgce

1. Postgpowanie uzupelniajace prowadzone jest w okresie od 07.05 do 09.05.2016 .

2.Do postgpowania uzupelniajacego stosuje si¢ odpowiednic przepisy ninigjszego
harmonogramu.

3.Jesli w wyniku obu etapéw rekrutacji oraz po przeprowadzeniu postgpowania
uzupelniajgcego liczba dzieci w przedszkolu nie przekracza ilodci wolnych miejsc, wtedy
postgpowanie uzupelniajace moze potrwaé do 09.05.2016.

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola/ oddzialu przy szkole podstawowe] w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor przedszkola lub szkoly podstawowej, w ktore] miesei sie oddziat
przedszkolny.

Harmonogram dziatan zwigzanych z naborem dzieci na rok szkolny 2016/2017 podlega
ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Widawa oraz na tablicach informacyjnych
placoéwek prowadzacych nabor .

Wrykaz zalgceznikow do harmonogramu ezynnoscei zwigzanych z naborem dzieci :
Zalacznik nr 1 Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola / oddzialu przedszkolnego rok
szkolny 2016/2017.

Spelnianie kryteriow ustawowych potwierdzane jest przez rodzica w formie o$wiadczenia.
Dyreltor ma prawo zwrdcié si¢ do stosownego organu o jego weryfikacje.

Spelnianie kryteriow dodatkowych potwierdzone jest przez o$wiadczenia rodzicow/prawnych
opiekunéw w stosownych o$wiadczeniach ( wzory oswiadczen rodzice otrzymajg razem

z wnioskiem o przyjecie do przedszkola w sekretariacie placowki).




Zalacznik nr 1
do harmonogramu czynnodci zwigzanych z naborem dzieci

...........................................

miejscowosd, data

.....................................................................

.............................................................

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

1. Deklaruje, ze méj syn/moja cOrKa ... e

imie i nazwisko dziecka
pPeSelecn

w roku szkolnym 2016/2017 bedzie kontynuoewal(a) wychowanie przedszkolne

TV 4 usreessersssenpraassat e it a e aE s RaRE SRSt EAeSaAE At EeReESALaAEieRa LR A e et a s R rn e e Ra e e S
2. Deklaruje pobyt dziecka w placowee :

5 godz. TAK NIE
powyzej S godz. TAK NIE

Deklaruje ilos¢ posilkdw:
(wybrane podkreslic)

$niadanie
obiad
podwieczorek

(pkt 2 nie dotyczy oddzialow przedszkolnych przy szkolach podstawowych)

..................................................................................

data ,czytelne podpisy rodzicdw/prawnych opielcunow

Zgodnie z Art, 20w ust.2 Ustawy o Systemie Oswiaty, rodzice dzieci przyigtych do Publicznego Przedszkola lub innej formy

wychowania przedszkolnege corocznie skiadajg na kelejny rok szkolny dellaracje o kontynuowaniu wychowania przétlszkolnego
w tym przedszkolu lub w tej inngj formie wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin r
postepowania rekrutacyjnego.




Zalacznik nr 2
do harmonogramu czynnosci zwigzanych z naborem dzieci

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W WIDAWIE
LUB DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZY SZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA WIDAWA

Oddziak przedszkolny przy ............. g

Publiczne Przedszkole w Widawie
*(prosze podkresli¢ wybrang placéwke)

Delklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu od godziny ............... do godziny.....cccoeevvernen.
{podany czas pobytu dziecka w przedszkolu jest wazny przy podpisywaniu umowy)

Tloé¢ posilkéw: $niadanie{ ] obiad[ ] podwieczorek
*(dotyczy tylko przedszkola)

I.Dane dziecka:

Imiona Nazwisko Data i migjsce PESEL
urodzenia '
AAIEE ZATTIIESZIAIIIA © veereereetseeetieeeeteeeeeee s et e s eeeseseesaseatsaesasetaetsetaetsetaaseesaeesasse b asseesaansaassnansaessenssn
Adres ZAMEIAOWALLIAL .ooviiiiiiii sttt s s et te e bt s e ssiss s e iatssssassnsiassessranntssesanbasssnnnnneesnnenensnneren

II.Dane rodzicdw/ opickundw:

Matka/opiekun prawny Ojciec/opiekun prawny

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon komarkowy
e- mail

Nazwa i adres zakladu pracy

(nalezy dostarczyé zaswiadczenie imienne potwierdzajace Pafstwa zatrudnienie)



III. 1. Kryteria ustawowe przyjecia do przedszkola/oddzialu przedszkolnego
(wpisac x we wlaschvq kratke)

Talk | Nie Liczba
pkt.
1. Wielodzietnosé rodziny kandydata 100
2. Niepelnosprawnos¢ kandydata 100
3. Niepelnosprawno$é jednego z rodzicdw kandydata 100
4. Niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicdw kandydata 100
5. Niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata 100
6. Samotne wychowanie kandydata w rodzinie . 100
7. Objecie kandydata piecza zastgpcza 100
Suma punktow ............

2.Dodatkowe kryteria przyjecia do przedszkola/oddzinlu przedszkolnego
(wpisac x we wlasciwg Lratke )

Tak | Nie | Liczba pkt.

1. Dziecko mieszkajace na terenie gminy Widawa, ktéremu 1
organ prowadzacy ma obowiazek zapewnié miegjsce w
przedszkolu/oddziale przedszkolnym
2.Dziecko mieszkajgce w rejonie szkoly podstawowe), w 20
obwodzie ktdrej polozone jest przedszkole/oddzial
przedszkolny
3.Dziecko obojga rodzicow pracujgcych. ' 6
4. Dziecko, ktorego rodzefistwo uczeszeza do danej placdwki 2
5. Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godz. dziennie 3
Suma punktow......ccooeerenne

W pierwsze) kolejnosei przyjmowane bedg dzieci realizujgee obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

IV. Dane dotyczace os6b upowaznionych do odbioru dziecka z placéwki:

Stopien

Imig i nazwisko A
_ pokrewienstwa

Nr dowodu osobistego | Nr telefonu

Q]



V. Dodatkowe wazne informacje o dziecku (stale cloroby, wady rozwojowe, alergie, orzeczenie o
niepelnosprawnosci #p.);

..............................................................................................................................................................................

VI1.Oswiadczenia i zgody rodzicéw/ opiekundw dziecka :

Oswiadczam, ze dane przedstawione w niniejszej karcie zgloszenia dziecka do przedszkola/oddzialu
sq prawdziwe.

............................................................................................

data i podpis mamy/opielumna pravwnego data i podpis taty/opielama prawnego

Wyrazam/ nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola/oddzialu przedszkolnego do celéw edukacyjnych, zwigzanych z
realizacja zadan statutowych przedszkola lub szkoly oraz prowadzong rekrutacig (zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 101 poz. 926 z pdzn. zmianami).

--------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpis mamy/opiekuna pravwnego data i podpis taty/opielumna pravwnego

Wyrazan/ nie wyrazam zgody na publikacje zdje¢ mojego dziecka z pobytu, uroczystosci i imprez
przedszkolnych/szkolnych na stronie internetowej przedszkola/szkoly oraz w innych srodkach
masowego przekazu.

data § podpis mamy/opiekuna prawnego data i podpis taty/opieluna prawnego

Wyrazam/ nie wyrazam zgody na przeprowadzenie wszelkich niezbednych czynnosci, w tym
zabiegdw medycznych lub hospitalizacje mojego dziecka w celu ratowania jego zdrowia i zycia.

............................................................................................

data i podpis manty/opiekuna prawnego data i podpis taty/opiekuna prawnego

Wyrazam/nie wyrazam zgody na udzial mojego dziecka w nastepujgcych zajeciach dodatkowych
(zaznacz):

-religia O
- inne zajecia dodatkowe [



Wyrazam / nie wyrazam zgody na udzial mojego dziecka w wycieczkach i spacerach. Jednoczesnie
informuje, ze nie widze statych przeciwwskazan zdrowotnych do przebywania dziecka na swiezym
powietrzu.

............................................................................................

data i podpis mamy/opieluna pravwnego data i podpis taty/opielama pravwnego

Zobowigzuje sie do:

Przestrzegania postanowien statutu placéwki.

Podawania niezwlocznie do wiadomodel przedszkola/szkoly wszelkich zmian w podanych wyzej
informacjach.

Uczestniczenia w zebraniach rodzicow/opiekunow.

data i podpis mamy/opiekuna prawnego data { podpis taty/opiekuna prenvinego

Wypelniony formularz nalezy zlozy¢ do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny w wybranym
przedszkolw/oddziale przedszkolnym.

Whniosek o przyjecie do przedszkola/oddzialu przedszkolnego ztozylem/am w :

migjscowosc i data

............................................................................................

data i podpis mamy/opiekuna pravwnego data i podpis taty/opielkuna prewnego

Postgpowanie odwolawcze

7 dni od daty opublikowania list kandydatoéw przyjetych 1 nieprzyjetych
rodzic skiada wniosek do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy.

5 dni od daty wystapienia rodzica Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie
odmowy.

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic wnosi do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia
4



Komisji Rekrutacyinej.
7 dni od dnia wniesienia odwolania dyrektor przedszkola/szkoly rozpatruje odwolanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j.

Rodzic wnosi skarge do sadu administracyjnego
26 dni.

VIL DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Liczba punktow wg kryteriow .....ccvevrvee v

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu ....ooeevernvevenennen

1. Zakwalifikowala w/w dziecko do przedszkola/oddzialu przedszlkolnego

oddn. coeeveinee 20....... . do dnide.cv .. 20......I.

2 Nie zakwalifikowala dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej: Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej:

Wi W
mEgT Mfic }WIOdB.I'GZ k



