OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie oglasza
nabor kandydatéw na stanowisko pracy Asystent Rodziny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Widawie w ramach realizacji
? Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2016" organizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia: (0,5 etatu)

Przewidywalny termin zatrudnienia: lipiec 2016 1.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia: lipiec 2016 r. — grudzied 2016 1.
Miejsce wykonywania przedmiotu zlecenia: teren gminy Widawa oraz miejsca
zamieszkania rodzin do ktorych skierowany zostanie asystent rodziny.

1. Wymagania niezbedne:

+ obywatelskie polskie

* wyksztaicenie okreSlone w punkcie 2

» kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona

« kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyinego

+ petna zdolnosi¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

.« niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

2. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi [ub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

» wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takZe udokumentuje
co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

3. Wymagania dodatkowe:

» znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeiwosci i
przeciwdzialania alkaholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
oschowych

e doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej

s umiejetnodé nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej

e umiejetnosé pracy w zespole

s znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

s prawo jazdy kat. B oraz wiasny samochaéd

» odpornesé na sytuacje stresowe



» samodzielnosé w dziataniu oraz wykonywanie wiasnej inicjatywy
* komunikatywnos$¢, empatia, zaangaZowanie, asertywnosé

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czionkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym

* opracowywanie, we wspofpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

s udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacii zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidfowege prowadzenia gospodarstwa domowego

s udzielanie pomocy rodzinem w rozwiazywaniu problemow socjalnych

a udzielanie pomocy rodzinem w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych

= udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych z dzie¢mi

»  wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin

= motywowanie czfonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawadowych

« udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

« motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

» udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat  w  zajeciach
psychoedukacyjnych

« podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci i rodzin

s prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci

» prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

= monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing

« sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach

= wspotpraca z jednostkami administracji rzadowe]j i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny

» wspotpraca z zespofem interdyscyplinarnym lub grupg robocza funkcjonujgcymi na terenie
gminy Widawa oraz innymi podmiotami , ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna

5. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rdwniez w weekendy. Praca asystenta rodziny nie moize byé
taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej ta
jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowari z zakresu Swiadczen
realizowanych przez gmine.



6. Informacja o terminie i miejscu skladania aplikacji:

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny wraz z d okumentami
potwierdzajgcymi wymagania kwalifikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Widawie ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, pokéj nr 1 w terminie do
dnia 30.06.2016 r. do godz. 10.00 zapakowane w zamknietg koperte z dopiskiem: , Dotyczy
naboru na stanowisko Asystent Rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Widawie”. Aplikacje, ktdre wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie po
wyze]j okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne
zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie badz
telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 43 6721 161.
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