ZARZADZENIE NR 87/2016
Wojta Gminy Widawa

z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Widawie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 z p6zn.
zm.) oraz §1, §2, §3 ust.1, ust 2pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004r. wsprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004, Nr 154, poz.1629)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka

Kultury w Widawie.

2. Ustalam tre$¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:
1) podaniu do wiadomo$ci pracownikom Gminnego Oérodka Kultury w Widawie,
2) zamieszczeniu w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy ogloszen Urzedu

Gminy Widawa.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka
Kultury w Widawie stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzgdzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Widawa.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 87/2016

Wéjta Gminy Widawa
z dnia 19 paZdziernika 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO

OSRODKA KULTURY W WIDAWIE .

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce $wiadczenia pracy: Gminny O$rodek Kultury
w Widawie, ul. Mickiewicza 3, 98 - 170 Widawa.

II. Stanowisko: Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Widawie.

III. Wymagania niezbedne:

1} obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze;
3) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego O$rodka Kultury
w Widawie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji,

5) dodwiadczenie w pracy zgrupami miodziezowymi, artystycznymi oraz zinnymi
$rodowiskami twérczymi,

6) do$wiadczenie we wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

7) znajomo$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

8) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym finanséw publicznych,

9) dysponowa¢ wiedzg i dodwiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ kulturalng,

10) stan zdrowia umozliwiajacy pe}niénie obowigzkow;

11) peina zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



12) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

13) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

14) nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury;

2) kreatywno$¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnoéé, rzetelno$é, wysoka kultura
osobista;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczoscig artystyczng;

4) organizowanie w oparciu o baze Gminnego O3rodka Kultury w Widawie
przedsiewzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu;

5) prawo jazdy kat. B.

V. Warunki pracy:

Czas pracy: pelny wymiar ~zatrudnienie na podstawie powotania- 3 lat.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,
przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg odrebng
umowe w formie pisemnej, okre$lajgcej warunki organizacyjno - finansowe

dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dzialania Gminnego OS$rodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia;

4) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;



7) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oSwiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawg zdnia 29sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z2016r. poz. 922) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

VII. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Realizacja zadan statutowych i planéw dziatalno$ci GOK.

2) Reprezentowanie GOK na zewngtrz.

3) Kierowanie biezacg dziatalno$cig.

4) Zarzadzanie majatkiem GOK.

5) Ustalenie i realizacja rocznego planu finansowego.

6) Podejmowanie staran celu pozyskania $érodkéw finansowych na dziatalno$é
statutowg poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora.

7) Podejmowanie dziatani majacych na celu promocje Gminy Widawa.

VIIL Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy skladaé w
sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzedu, 98-170 Widawa, ul.
Rynek KoSciuszki 10, z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Widawie” w terminie do 18 listopada 2016 roku, do
godz. 15%.Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data wplywu do urzedu).Nie
dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw w formie elektronicznej. Dokumenty
wymienione w dziale VI powinny by¢ opatrzone podpisem przez zglaszajgcych sie do

konkursu.
IX. Informacja o wskazniku zatrudniania oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepemosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %, w
zwigzku z czym, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wyltgczeniem kierowniczych  stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepeinosprawnej, o ile znajduje sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.




X. Dodatkowe informacje:

1.

Dokumenty zostang przez komisje konkursowa poddane analizie, majacej na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletno$ci, zawartoéci i formy dokumentéw z
wymogami okreSlonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy
dokumentdéw, komisja konkursowa wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania niezbgdne i ztozyli w sposéb prawidtowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okre$lone w ogtoszeniu.

Przewidywany termin zakofczenia postepowania konkursowego nastgpi
w ciggu 14 dni po uptywie sktadania ofert.

Wytypowani w sposéb, o ktérym mowa w pkt 1 kandydaci, zostang
powiadomieni (telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej) o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej na wyzej wymienione stanowisko.

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapoznaé si¢ z warunkami
organizacyjno - finansowymi dziatalno§ci GOK osobiicie, po uprzednim
uméwieniu sig na spotkanie - tel. 43 672 10 34, lub za poérednictwem strony
www.widawa.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.widawa.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Zgodnie z art.2 pkt 6, 6a i 6b ustawy z dnia21 sierpnia 1997 r. o ograniczenie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. poz. 1584), kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;j.

Uwaga: Prowadzgcy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze oraz bez podania przyczyny.

Widawa, dnia 19 paZdziernik 2016 roku.
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Zatgeznik Nr 1do ogloszenia o naborze
z dnia 19 paZdziernika 2016v.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

1. Imig {imiona) i nazwisko ........ccecevrvecuneen. Feetetee s e e teraetaer e bateseesee e rareraeaeess eeerrerrerareeeteaeeereanann
2. Imiona rodziCOW .....cccceceeevevvreeciiiiiecninas e eehtee e e e raeeeesaeaaannrereereneabaraesas terrrsereerareseeeererarrararanara
3. Dataurodzenia .....ccocceeeeevveiiiiiinnnnnns et rerb s seertebrerestbat b resaeeerranr e araasaas erereraeraesanerteranrraaeraraaaas
4. ObywatelstWo ....ccccoieeiciiniieeece e T S P PPN trrereeseeraresetetanrrrrane
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ................. et ets e sttt e e r e b aea et e tarneneeenarntaeas
6. WYKSZEAICENIE 1ottt e e et s e s e eeeeeee e e e eeaeeeeeneeeeemees

{nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

{zawdd, speqalnoéé stopleri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace ........... heeetrber i raesaesraetreraetb L rae e e et eeearrannranaeaes e revrrreaereneaeairan s
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia naukl lub data rozpoczecia naukl w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskazad okresy zatrudnlenla u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy) .......................
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodci, zainteresowania
{np. stopled znajomoécl jezykdw obcych, prawo Jazdy, obsiuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......ccecuveunen.
(1] OO WYA@NYIM PIZEZ .rviviivrereerirriverrerrererearsesnesrtesssossssisssessesssessessorsorsessereesessssessasias
fub innym dowodem tozsamosci ............. reemmneeeeraatraaerrrataerraan feereerereerrereeerreratasaesatraaarennnaanrrnnes

{miejscowo$é i data) {podpis osoby ublegajacej sie o zatrudnienie)



Zatqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr87/2016
Wéjta Gminy Widawa
z dnial9 paZdziernika 2016 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W WIDAWIE

Rozdziat I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie
wylania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnoéci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztoZzenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania sie¢ kandydata zwarunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) na tablicy ogtoszen Gminnego O$rodka Kultury w Widawie,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa,

4) na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy Widawa.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyZsze,

3) zna¢ problematyke, bedacg przedmiotem dziatalnoéci o§rodkéw kultury,

4) przedstawi¢ autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji,



5) posiada¢ doswiadczenie w pracy zgrupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz
z innymi srodowiskami twérczymi,

6) posiada¢ do$wiadczenie we wspélpracy zorganizacjami pozarzadowymi, w tym
z realizacji projektéw z dziedziny kultury,

7)dysponowa¢ wiedzg i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych érodkéw
finansowych na dziatalno$¢ kulturalna,

8) posiada¢ znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury w tym finanséw publicznych,

9) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejgtnoé¢ kierowania zespotem,
10) posiada¢ dobry stan zdrowia,

11) posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ z pelni praw
publicznych,

12) wykaza¢ sie niekaralnosciag za przestepstwa umyélne, Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci:
1) posiadajgcy co najmniej 3 letnie do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury

2) wykazujacy sig kreatywno$cia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoécia, rzetelnoscia,
kulturg osobista,

3) posiadajgcy predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzieé
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoécig kulturalna i tworczo$cig artystyczna,

4) posiadajgcy umiejetno$¢ do organizowania w oparciu o baze O$rodka przedsiewzieé
majacych na celu wzmocnienie budzetu,

5) posiadajacy prawo jazdy kat. B,

3. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Widawie wraz z motywacja (list motywacyjny);

2) pisemny, autorski program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, uwierzytelnione
odpisy dyplomu i §wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.},

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,



7)o$wiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane =z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawa zdnia 29sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z2016r. poz. 922) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

Rozdzial IT

Komisja Konkursowa

§3.1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Widawie, Wéjt Gminy powotuje 5 osobowg komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji
zostanie okreSlony przez Wéjta Gminy osobnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej wtakim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu ibezstronnosci. Jezeli okolicznoséci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczaé prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracag Komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wigekszoécig gltoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé¢ konkurs w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

7. Jezeli do Kkonkursu niezglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to
w protokole posiedzenia.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreélenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,



3) sporzadzenie protokoléw z posiedzer komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Rozdziat 111 |
Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza sie etapowo.
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreélenia kryteriéw
oceny przydatno$ci kandydatéw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika, ze
kandydat spetniajg wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogtoszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw(telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.

II etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapiefi kandydatéw - przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Gminnego OSrodka Kultury. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja sporzadza punktacje wedtug kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.

3. Kazdy cztonek Komisji ocenia stopieni speinienia poszczegélnych kryteriéw
w  okreSlonej skali punktéw oddzielnie dla kazdego z kandydatéw.

4. Komisja sumuje¢ punktacje dla kazdego z kandydatéw oddzielnie i wytania
kandydata z najwieksza liczbg uzyskanych punktéw.

5.Po wylonieniu kandydata na dyrektora Przewodniczacy komisji przekazuje
dokumentacjg pracownikowi ze stanowiska ds. pracowniczych, szkolenia i promocji.

§ 8. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, badz nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.



Rozdzial IV
Uwagi koncowe
§9.1.7Z prac Komisji iprzebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktéry
bezposrednio po zakoriczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu

dotfacza sig¢ dokument okreélajgcy kryteria oceny przydatnoéci kandydata.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywa¢
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu
jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Widawa.
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