ZARZADZENIE NR 105/2016
Wojta Gminy Widawa
Z dnia 5 grudnia 2016 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Widawie.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U z 2004 r., Nr 154, poz.1629) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Widawie w skladzie:

1. Agnieszka Galu$ - Przewodniczaca,

2. Piotr Wotosz - Czlonek,

3. Agnieszka Leopolska- Cztonek,

4, Renata Graczyk- Czlonek,

5. Aneta Brocka- Cztonek.

§2

Ustalam szezegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Zadaniem Komisji Konkursowej bedzie weryfikacja formalna i analiza zlozonych ofert
zgodnie z treécia ogloszenia o naborze. Dokonanie formalnej oceny dokumentéw nastgpi
do dnia 9 stycznia 2017 1.

2. Komisja Konkursowa okresli w drodze uchwaly kryteria oceny przydatnosci
kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie.

3. Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng pozwalajacy ustali¢
spetnienie kryteriéw oceny przydatnosci przez kandydatow.

4. Dokonanie wyboru kandydata, kt6ry osiagnie najwyzsza oceng w selekcji kancowej
nastgpi do dnia 18 stycznia 2017 .

5. Po zakonczeniu selekcji sekretarz komisji sporzadzi protokét zawierajgcy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

6. Przewodniczacy komisji przekaze wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja dla
pracownika ze stanowiska ds. pracowniczych, szkolenia i promocii.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 105/20116
Widjta Gminy Widawa
z dnia 5 grudnia 2016 r.

L. Tryb przeprowadzania konkursu.

1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach postepowania konkursowego.
2. W I etapie konkursu na posiedzeniu Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej cceny
ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Po analizie zloZzonych dokumentéw Komisja
Konkursowa dopuszcza do I etapu postepowania konkursowego kandydatéw, ktérych
oferta spetnia wszystkie wymogi okreflone w treSci ogloszenia o naborze.
3. Kandydaci zakwalifikowani do I etapu postepowania konkursowego tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej,  zostana o tym  fakcie  powiadomieni indywidualnie.
4. Informacja o kandydatach, ktérzy zakwalifikowali sie do Il etapu naboru oraz
o wyborze kandydata zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Widawa.

11. Szczegotowy plan pracy Komisji Konkursowej.

1. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Sekretarza.

2. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez
niego cztonek Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscia glosow w gltosowaniu jawnym.

5. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
skiadu komisji.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy przebieg obrad i podjete
ustalenia. Protokét podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji. Protokét jest
jawny.

I1L. Drugi etap konkursu,

1. W Il etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja
Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, ktére maja na celu ustalenie
przydatnosci kandydata na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage
w szczegdlnosci, przedstawiona przez kandydata koncepcje funkcjonowania Gminnego
0Oérodka Kultury w Widawie i do$wiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych.
2. Komisja sporzadza punktacje wediug kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.
3. Kazdy cztonek Komisji ocenia stopien spelnienia poszczegélnych kryteriow
w  okre$lonej skali punktow oddzielnie dla kazdego z kandydatow.
4. Po wytonieniu kandydata na dyrektora Przewodniczacy komisji przekazuje
dokumentacje pracownikowi ze stanowiska ds. pracowniczych, szkolenia i promocji.
5. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na dyrektora GOK wylonionego w drodze
konkursu nalezy do Wéjta Gminy.




