ZARZADZENIE Nr 93/2016
WOJTA GMINY WIDAWA

Z dnia 31 paZdziernika 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzanie dla pracownikéw Urzedu Gminy
Widawa

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( t. j. DZ. U. z 2016 r. poz. 902 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy Widawa
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 44/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r.
zmienionego Zarzadzeniem Nr 69/2013 r. z dnia 31 grudnia 2016 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu
Gminy Widawa otrzymuje brzmienie okresSlone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2. Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wéjta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do
wiadomos$ci pracownikom Urzedu Gminy Widawa i obowigzuje od 1 listopada
2016r.




Zatqcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr93/2016 r.

Whiita Gminy Widawa
Z dnia 31 paZdziernika

Tabela
Maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 1 600,00
II 1 700,00
111 1 850,00
IV 1 900,00
Vv 1 950,00
VI 2 000,00
VII 2 100,00
VIII 2 400,00
IX 2 800,00
X 3 200,00
XI 3 500,00
X1l 4 000,00
XIII 4 400,00
X1V 4 900,00
XV 5100,00
XVI 5 200,00
XVII 5500,00
XVIII 5 600,00
XIX 5 800,00
XX 6 000,00
XXI 6 200,00

XXII 6 300,00 |
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