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Widawa 27.01.2017 1.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie
ul.Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa
ZAPYTANIE OFERTOWE

ZATRUDNIENIE ASYSTENTA RODZINY

w ramach realizacji projektu ,RAZEM MOZEMY WIECEJ”
realizowanego przez Gming Widawa / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Widawie w ramach RPO WL na lata 2014-2020

W zwiazku z realizacjq projektu pn. ,,Razem mozemy wiecej” Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Widawie zaprasza do ztozenia oferty z wylaczeniem
ustawy prawo zamOwien publicznych (art.4, ust. 8 Ustawy z dnia 29 styczen
2004 r. - Prawo Zamowien Publicznych (t.j.Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) na
zadanie p.n.:

ZATRUDNIENIE ASYSTENTA RODZINY
DANE ZAMAWIAJACEGO:

Gmina Widawa/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa, e-mail: opiekawidawa@wp.pl, tel. 43 672 11 61

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Zatrudnienie asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia: (letat - 40 godzin tygodniowo - 160
godzin w miesigcu — zgodnie z miesigcznym harmonogramem zajeé), w okresie: 1 marzec
2017 r. - 28 luty 2018 r. Miejsce wykonywania przedmiotu zlecenia: teren gminy Widawa -
miejsca zamieszkania 10 rodzin do ktérych skierowany zostanie asystent rodziny.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie okreslone w punkcie 2,

e kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

o kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
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nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umayslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

ASYSTENTEM RODZINY MOZE BYC OSOBA, KTORA POSIADA:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna,

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina,

wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochdd,

odporno$é na sytuacje stresowe,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykonywanie wlasnej inicjatywy,

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych,
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie  wsparcia  dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoinczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach
na rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza funkcjonujacymi na terenie
gminy Widawa oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadai uzna
za niezbg¢dna.

przeciwdzialanie rezygnacji uczestnikdw projektu,

stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych,

prowadzenie biezacej dokumentacji w tym: sporzadzenie indywidualnego planu pracy
z rodzing, prowadzenie kart czasu pracy, list obecnosci oraz protokoldow odbioru wynikéw

pracy z uczestnikami projektu

inne zadania nie wymienione wyzej a zwiazane z realizacja projektu.
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INFORMACIJE DODATKOWE:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popoludniowych. Praca
asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracovwnika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming. Osoba bedzie zobowigzana
do sporzadzenia planéw pracy z rodzinami, prowadzenia kart czasu pracy, list obecnosci oraz
protokotéw odbioru wynikoéw pracy z uczestnikami projektu. Koszty dojazdu do miejsca
zamieszkania 10 rodzin (miejsca pracy asystenta) bedg wliczone w wysokos$¢ wynagrodzenia
na podstawie zawartego stosunku pracy — umowy zlecenia.

6. Dokumenty aplikacyjne:

- zyciorys, - curriculum vitae,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

- zalgeznik nr 1 (o$wiadczenia),

- zatacznik nr 2 (formularz ofertowy),

- zalacznik nr 3 (projekt umowy).

Dokument aplikacyjny zyciorys — curriculum vitae, winien by¢ opatrzony klauzula:
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Widawie
ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, pokdj nr 1 w terminie do 10 lutego (pigtek)
do godz. 10.00 zapakowane w zamknigtg kopert¢ z dopiskiem: ,,Dotyczy zatrudnienia
Asystenta Rodziny w ramach realizacji projektu ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ”
realizowanego przez Gming Widawa / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Widawie
w ramach RPO WL na lata 2014-2020”. Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Widawie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:

Nabor bedzie przeprowadzany w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym i dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Widawie, dokonanie wyboru Wykonawcy na jej podstawie.
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Kandydaci zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
pisemnie badz telefonicznie. Dodatkowe informacje moina uzyskaé¢ pod numerem
telefonu 43 67 21 161.

KRYTERIA OCENY OFERTY:

L.p. Nazwa Waga kryterium —ilos¢ punktow
1. Kwalifikacje 80 pkt.
2. Doswiadczenie 20 pkt.
RAZEM 100 pkt. hJ

Punkty wyliczane bgda na podstawie wzoru: S=K+D gdzie:

S — suma uzyskanych punktéw, K — suma punktow z kryterium kwalifikacje, D — suma punktow
z kryterium doswiadczenie.

Kryterium [. Kwalifikacie K

K — wymagane kwalifikacje — 80 pkt, brak kwalifikacji — 0 pkt.

Kryterium 2. Doswiadczenie D

doswiadczenie pow. | roku — 20 pkt. Doswiadczenie pon. 1 roku — 10 pkt. Brak doswiadczenia — O pkt.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, ktora uzyska najwyzsza ilosé¢ punktow,
w oparciu o ustalone kryteria.

Informacja o wynikach postgpowania bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS
Widawa. O wynikach naboru uczestnicy postepowania zostang poinformowani
po rozmowie kwalifikacyjnej, bedgcej warunkiem udzialu w postepowaniu.

ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

I. Uniewaznienia postgpowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze
do pozostawienia postgpowania bez wyboru oferty.

2. Zmian rozpoczecia realizacji zamowienia oraz jego zakonczenia, jesli wystapia przyczyny
od nikogo niezalezne, nie znane w chwili publikowania zapytania ofertowego.

3. Nie wylonienia zadnego z wykonawcow bez podawania uzasadnienia.

W przypadku skorzystania przez zamawiajacego z w/w uprawnien Wykonawcom nie
przystuguja zadne roszczenia z tytutu udziatu w postepowaniu.




