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Gminny Osrodek Poiiocy Spolecznej w Widawie
ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczgce ZATRUDNIENIA PSYCHOLOGA w ramach realizacji projektu ,,RAZEM
MOZEMY WIECEJ” realizowanego przez Gming Widawa / Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Widawie w ramach RPO WL na lata 2014-2020

W zwigzku z realizacjq projektu pn. ,,Razem mozemy wigcej” Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Widawie zaprasza do zlozenia oferty z wylaczeniem ustawy
prawo zamowien publicznych (art.4, pkt. 8 ustawy z dnia 29 styczen 2004 r. - prawo
zamowien publicznych, t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) na zadanie p.n.:

ZATRUDNIENIE PSYCHOLOGA

DANE ZAMAWIAJACEGO:

Gmina Widawa/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170

Widawa, e-mail: opiekawidawa@wp.pl, tel. 43 672 11 61

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug z zakresu pomocy psychologicznej kierowanych
do rodzin, w ktorych istnieje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej,

a takze do rodzin z dzieémi, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przeZ}}waja‘cych
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trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych na terenie Gminy Widawa.
Przewidywany okres zatrudnienia w ramach umowy zlecenia: (10 godzin tygodniowo - 40 godzin
w miesigcu), w okresie: 1 kwiecien 2017 r. - 31 styczen 2018 r. Miejsce wykonywania przedmiotu
zlecenia: teren gminy Widawa - miejsca zamieszkania 10 rodzin z ktérymi bedzie pracowat

psycholog.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) na kierunku psychologia,
e doswiadczenie zawodowe - minimum dwa lata pracy na stanowisku psychologa,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelma obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki 0bow1qzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami, z dziemi - w tym z osobami
niepetnosprawnymi,

umiejetnosé nawigzywania wspétpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

umiejetnosé pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochod,
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e odpornos¢ na sytuacje stresowe,

e samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykonywanie wtasnej inicjatywy, dyspozycyjnosé,

e komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

prowadzenie terapii rodzin w miejscu ich zamieszkania,

wspdlpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny z Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Widawie w zakresie podejmowanych dzialan zmierzajacych do- poprawy
funkcjonowania wytypowanych rodzin,

realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Widawie, '
prowadzenie biezacej dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing (kart czasu pracy, list obecnosci
uczestnikéw oraz protokotéw odbioru wynikdw pracy z uczestnikami projektu),

praca nad budowaniem lub odzyskaniem relacji pomigdzy rodzicami i dzieémi, oraz
budowaniem autorytetu rodzicow w oczach dzieci w celu podwyzszenia znaczenia roli rodziny,
edukacja - uswiadamianie potrzeb dzieci, edukacja w zakresie rozwoju dziecka i mozliwosci
spedzania wspdlnie czasu wolnego z dzieémi,

budowanie wizerunku zdecydowanego rodzica, ktdry poprzez pewnosé¢ siebie i konsekwencje
w dzialaniu zapewni dziecku bezpieczenstwo,

motywowanie do przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego,

prowadzenie konsultacji 1 poradnictwa psychologicznego wobec o0s6b uzaleznionych
i wspétuzaleznionych, a takze sprawcdéw i ofiar przemocy domowej, '
motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
do podejmowania i utrzymywania zatrudnienia,

przeciwdziatanie rezygnacji uczestnikéw projektu,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing, inne zadania nie
wymienione wyzej a zwigzane z realizacjq projektu,

prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla rodzicoéw i dzieci, udzielanie
pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych i wychowawczych

7 dzieémi.
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INFORMACIJE DODATKOWE:

Praca psychologa begdzie wykonywana w ramach umowy zlecenia w systemie zadaniowego czasu
pracy. Oznacza to prac¢ takze w godzinach popotudniowych. Osoba bedzie zobowigzana
do wspolpracy z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie, asystentem
rodzin, realizowania zatozen plandw pracy z rodzinami, prowadzenia kart czasu pracy, list
obecnosci oraz protokotéw odbioru wynikoéw pracy z uczestnikami projektu. Koszty dojazdu

do miejsca zamieszkania 10 rodzin (miejsca pracy psychologa) beda wliczone w wysokosé

wynagrodzenia na podstawie zawartego stosunku pracy — umowy zlecenia.

WYMAGANE DOKUMENTY:

- zyciorys - curriculum vitae,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy/szkolenia,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

- zalgcznik nr 1 (o$wiadczenia),

- zalacznik nr 2 (formularz ofertowy),

- zalacznik nr 3 (projekt umowy).

Dokument aplikacyjny zyciorys — curriculum vitae, winien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Widawie
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ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, pokoj nr 1 w terminie do 15 marca (sroda) do godziny
10.00, zapakowane w zamknigta kopert¢ z dopiskiem: ,,Dotyczy zatrudnienia Psychologa
w ramach realizacji projektu ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ” realizowanego przez Gming
Widawa / Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Widawie w ramach RPO WL na lata 2014-
2020”. Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:

Osoba do realizacji umowy zostanie wybrana w oparciu o:

1. przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjng (maksymalnie 25 pkt),

2. doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa 2-3 lat: 10 pkt, 4-6 lat: 15pkt, 7-10 lat:
20 pkt, 11-20 lat: 25 pkt, powyzej 20 lat: 30 pkt, maksymalnie 30 pkt.

3. kryterium cenowe (cena za 1 godzing brutto), maksymalnie 40 pkt.

najnizsza cena

liczba punktow = X 100% X 40 pkt 1% =1 pkt

cena badanej oferty

Kandydaci zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie

badz telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 43 67 21 161.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktow. Wartosé

punktowg podaje si¢ w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku.
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Informacja o wynikach postepowania bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS
Widawa. O wynikach naboru uczestnicy postepowania zostang poinformowani

po rozmowie kwalifikacyjnej, bedacej warunkiem udzialu w postegpowaniu.

ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Uniewaznienia postgpowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze

do pozostawienia postgpowania bez wyboru oferty.

2. Zmian rozpoczgcia realizacji zamoOwienia oraz jego zakonczenia, jesli wystapia przyczyny

od nikogo niezalezne, nie znane w chwili publikowania zapytania ofertowego.
3. Nie wylonienia zadnego z wykonawcow bez podawania uzasadnienia.

W przypadku skorzystania przez zamawiajacego z w/w uprawnien Wykonawcom nie przystugujg

zadne roszczenia z tytutu udziatu w postepowaniu.

BaE TAREN



