
ZARZADZENIE NR lO/2016

W6jta Gminy Widawa

Z dnia 17 lutego 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Zak書adowego Funduszu Swiadczeri∴Socjalnych

W Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 8 ust- 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zal心adowym funduszu

Swiadczeri socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111, POZ. 2199〕, ZarZadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin Zak十adowego Funduszu Swiadcze丘Socjalnych

w urzedu Gminy Widawa stanowiaey za互CZnik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2, Traci moc Zarz担zenie Nr 24/2011 W6jta Gminy Widawa z dnia 16 marca

2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakねdowego Funduszu §wladczefi

Socjalnych.

§ 3,Niniejszy Regulamin podaj sie do wiadomosti pracownik6w w spos6b

ZWyCZajowo przyjQty

§ 4.Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpISania, Z mOCa Obowi評ujaca po

upIywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoSci pracownik6w.



Zc正qcz扉k do ZczIZqdze扉cz Nr J qnOユ6

W印加G面子リW揖awa

Zak士adowego Funduszu §wiadcze丘Socjalnych

W UrzQdzie Gminy Widawa

RozdziaI I

Postanowienia og6看ne

§ 1. Regulamin Zakねdowego Funduszu Swiadczeh SocJalnych zwany dalej

Regulaminem’’okreSla zasady i warunld korzystania z us士ug i Swiadcze丘finansowanych

z zak士adowego Funduszu vviadcze丘Socjalnych.

§ 2.1. Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

1〕 Ustawie - OZnaCZa tO uStaWe Z dnia 4 marca 1994 r. o zakIadowym funduszu

Swiadcze丘socjalnych 〔Dz. U, Z 2015 r, POZ. 111, POZ 2199〕;

2) Funduszu 「 OZnaCZa tO ZakIadowy Fundusz Swiadcze丘Socjalnych Urzedu Gminy

Widawa;

3〕 Urzedzie - OZnaCZa tO Urzad Gminy Widawa;

4〕 W6jcie - OZnaCZa tO W6jta Gminy Widawa;

5〕 Pracodawcy - OZnaCZa tO Urzad GminyWidawa;

6〕 pracowniku - OZnaCZa tO PraCOWnika Urzedu Gmmy Widawa, Gmimego ZakIadu

Us士ug Komunalnych, Gmimej Biblioteki PubllCZnej, Gmimego OSrodka Kultury,

oraz Gmimego OSrodka Pomocy Spo士ecznej kt6rych pracodawcy zawarli umow?

w sprawie prowadzenia wsp61nej dzialalnosti socjalneJ;

7) bylych pracownikach 〔emerytach, renCistach〕 - OZnaCZa bylych pracownik6w

Urzedu Gminy Widawa, GmmnegO Zak十adu Us士ug Komunalnych, Gminnej

Biblioteki Publicznej, GmmnegO OSrodka Kultury, Gmimego OSrodka Pomocy

SpoIecznej, kt6rych stosunek pracy zostal rozwiazany w zwiazku

Z PrZeJSciem na rente lub emeryturQ;

8〕 osobach uprawnionych - OZnaCZa tO PraCOWnik6w i bylych pracownik6w;

9〕 KomlSji Socjalne手　OZnaCZa tO ZeSP6士utworzony przez pracownik6w do

reprezentowania ich interes6w oraz do uzgadniania przyznanych w oparciu

o Regulamin Funduszu言wladczeh osobom uprawnionym, a tal{Ze do realizacji

imych zada丘wymienionych w Regulaminie.

§ 3.1. Tworzy sie Zakねdowy Fundusz §wiadczeli SocJalnych, ZWany dalej Funduszem,

z corocznego odpISu POdstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnlOnyCh oraz corocznego odplSu POdstawowego naliczonego w stosunku do

emeryt6w i rencist6w, bedapych bylymi pracownikami Pracodawcy.

2, §rodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym

z przeznaczeniem finansowania dzialalnoSci socjalnej na rzecz os6b upravmionych.

3"　N丁eWykorzystane w danym roku Srodki przechodza na rok nastepny.



4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, ZaS osobom

uprawnionym, kt6re nie korzystaly ze Swiadcze丘nie przys士uguje z tego tytu士u

zaden ekwiwalent,

5, §rodki Funduszu na poszczeg6lne fomy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

PlenlQZneJ l rZeCZOWeJ.

§ 4葛1. Podstawe gospodarowanla Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy obejmuJ雀ey POdzial料odk6w na poszczeg6lne rodzaje dzialalnoSci socjalneJ

OraZ uStalajacy wysokoS6 udzlelanych Swladcze丘〔zalapznik nr l do Regulaminu〕.

2. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza臆W6jt Gminy Widawa, PO

konsultacji ze Skarbnikiem Gminy Widawa.

3. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala sie w oparciu o:

1〕 stan rachunku bankowego,

2〕 planowane wpねty ze spねt poZyczek mieszkan10WyCh udzielonych uprawnionym

do korzystania z Funduszu przypadajace na dany rok kalendarzowy,

3) vysokoS6 planowanego na dany rok odpISu POdstawowego - POmnlejszona

O ;rodki przekazane na rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,

4〕 inne planowane wp士ywy na rachunek Funduszu,

4, Zastrzega siQ mOZliwoS6 zmiany planu rzeczowo-finansowego w ciagu danego roku

kal en darz owego -

RozdziaI II

Przeznaczenie ZakIadowego Funduszu Swiadcze血Socjalnych

§ 5, §rodki Funduszu przeznaczone sa na dop十ate do koszt6w uczestnictwa os6b

uprawnionych w r6Znych rodzajach i formach dzia士alnoSci socjalnej, a W SZCZeg6lnoSci

1) finansowanie spotkah i dziaIa丘integracyjnych pracownik6w,

2〕 Swiadczenia rzeczowe lub pienieZne dla pracownik6w i bylych pracownik6vy

3〕 podarunki Swiateczne i okazjonalne dla dzleCi do 16 lat (与kohezacych 16 lat

W rOku korzystanla Ze Swiadczenia),

4) pomoc finansowa w formie‥

a) bezzwrotnych zapom6g losowych dla os6b uprawnionych celem cz?Sciowego

pokrycia wydatk6w zwiazanych w szczeg61noSci z d士ugotIWa士a choroba,

11kwidacja skutk6w klesk Zywio士owych, Zdarze丘Iosowych, Ze Smiercia

WrOdzinie,

b)bezzw丁OtnyCh zapom6g dla os6b uprawnionych znajdujacych siQ

W SZCZeg6lnie trudnej sytuacjl materialnej,

c〕 po2yczek na cele mieszkaniowe dla pracownik6w, na Warunkach okreSIonych

umowa, kt6rej wz6r stanowi zalacznik Nr 4 do Regulamlnu,

d)pomoc finansowa osoba uprawnionym w zwi評ku ze zwiekszonymi

Wydatkami rodziny w okresie Swiat,

e) dop士at dla pracownlk6w do zakupu kamet6w, bllet6w wstepu na imprezy

artystyczne, kulturalno-OSwlatOWe OraZ SPOrtOWO-rekreacyjne,

f) dop士at do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym

przez pracodawce dla pracownik6w.



Rozdzia書IⅡ

Osoby uprawn主one do korzystania z Funduszu

§ 6.1. Ze Swiadczeh finansowanych z Funduszu moga korzystaC:

1) pracownicy zatrudnlenl PrZeZ Pracodawce na podstawie umowy o prace

niezale乞nie od rodzaJu umOWy O PraCQ OraZ Od wymiaru czasu pracy,

2〕 pracownlCy PrZebywajapy na urlopach wychowawczych,

3) emerycl i rencISci, kt6rzy rozwi評ali z Pracodawca umowe o prace w zwiazku

Z PrZejSciem na emeryture lub rente,

4〕 cz士onkowie rodzin os6b wymienionychwpkt. 1 - 3.

5〕 pracownicy zatrudnieni przez PracodawcQ na POdstawie powohnia, Wyboru,

mianowania, dla kt6rych Urzad Gminy w Widawie jest podstawowym m子ejscem

praCy.

2. Cz士onkami rodzin, O kt6rych mowawpkt l lit, 4 sa:

1〕 wsp6士malあnkowie,

2〕 dzieci w士asne, dzieci przysposobione oraz przyJete na WyChowanie w ramach

rodziny zastepczej pozostaj叩e na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat

16 〔すko丘cza二Ce 16 lat w roku korzystania ze Swladczenla〕,

3) Dzieci, bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

StOPniem niepeInosprawnosd, POZOStajace bez dochodu na wy士apznym

utrzymaniu rodzic6w.

4) cz士onkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jeZeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze frodk6w Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnione

Sa OSObywskazane wust. 1 pkt. 1-3 oraz ust, 1 pkt 5.

4. W przypadku ;wiadczeIi okreSIonych w § 5, W Pehej wysokoSci przys士uguja one

PraCOWnlkom, kt6rzy przepracowali w zakladzie 12 m-Cy, a W PrZyPadku kr6tszego

Sta乞u Praey, decyzje o wysokoSci Swiadczenia podeJmuje W6jt po zasiegnieciu opinii

Komisji Socjalnej.

Rozdzia書IV

Zasady i warunki korzystania ze Swiadcze丘finansowanych Funduszu

§ 7,1. wiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej,

a w szczeg61nych przypadkach z inicjatywy pracodawcy lub na przedstawiclela

pracownik6w. Swiadczenia nie m魂Ce Charakteru pomocy materialneJ ani pomocy na

Cele mieszkan王owe moga by6 przyznane takZe z inicjatywy pracodawcy.

2, Osoby uprawmOne, kt6re zamierzaja ubiega6 siQ O Swladczenia zobowiazane sa do

z士oZenia bez wezwania najp6乞niej do dnia 3O kwletma ka乞dego roku o§wiadczenia o

紅ednim miesiecznym dochodzle PrZyPadajacym na osobQ W rOdzinie pozostajapej we

wsp6lnym gospodarstwle domowym, kt6rego wz6r stanowi za互CZnik nr　2　do

nmleJSZegO Regulaminu.

3, Doch6d, O kt6rym mowa w ust. 1 stanowi przych6d pomniejszony o koszty uzyskania

przychodu l SIdadki na ubezpieczenie spo士eczne oraz podatek dochodowy od os6b fizycznych′



WynikaJaCy Ze ZIozonych zeznah podatkowych PIT za rok poprzedni wszystkich czIonk6w

rodziny prowadzapych wsp61ne gospodarstwo domowe.

4" Przez Sredni miesieczny doch6d rozumie sie laczne dochody os6b, O kt6rych mowa

W § 6 Regulaminu, Z rOku poprzedzaj喜CegO ZIoZenle OSwiadczenia, POdzielone przez

liczbe tych os6b i podzielone przez dwanastie.

5" Niezすoienie oSwiad。Zenia powoduje zaliczenie do grupy uprawnionych o najwyZszym

Srednim dochodzie.

6" W przypadku gdy z士oわne oSwiadczenie, O kt6rym mowa w ust. 3 budzi watpliwosd,

PraCOdawca ma prawo Zada6 0d skIadajapego dokument6w na podstawie, kt6rych

ustalono mleSieczny doch6d (np. PIT, ZaSwiadczenie o zarobkach wsp6士ma士Zonka,

ZaSwiadczenie z uczelni 〔styPendia). za§wiadczenie o wysokosd renty lub emerytury,

itp・〕. Odmowa zloZenia dokument6w wywo士uje skutek okreSIony w ust. 5.

7・ Osoba korzystajaca ze Swiadcze丘Funduszu, kt6ra z士oZyIa oSwiadczenie nleZgOdne z

PraWda lub w imy spos6b Swiadomie i celowo wprowadzi士a pracodawce w b車d, traCi

PraWO do korzystania ze ;rodk6w Funduszu przez okres roku od chwili powzleCla

wiadomoSci przez pracodawce o zalStnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowiazana

jest do niezwiocznego zwrotu r6wnowartoSci finansowej otrzymanej pomocy wraz z

ustawowymi odsetkami liczonyml Od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8・ W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/SPadek dochodu, utrata Zr6d十a

dochodu przez osobe pozostajaca we wsp6lny gospodarstwie domowym〕 powodujapej

Zaliczenie do innej grupy uprawnionych pod wzgledem osiaganego dochodu,

uprawniony jest obowiazany poinformowa6 0 tym fakcle PracOdawce poprzez z十oZenie

nowego oSwladczenla, O kt6rym mowa w § 7 ust 2.

§　8"1"　Ze Srodk6w Funduszu udzielane sa bezzwrotne zapomogi losowe oraz

bezzwrotne zapomogi dla os6b uprawnionych znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej

SytuaCji materialnej.

2. OkolicznoSci wskazane we wniosku skねdanym przez osobe uprawniona winny by6

POtWierdzone odpowlednimi dokumentami, W Zale乞noSci od zdarzenia losowego,

3. CzestotliwoS6 i wysokoS6 przyznawania kolejnych zapom6g uzale乞niona jest od

mozliwo§ci finansowych Funduszu.

§ 9,1. §wiadczenia z tytu士u pomocy m cele mieszkaniowe przeznacza sie na poZyczki

udzielane na cele zwlaZane Z Zakupem grunt6w pod budowe-kupno domu, mieszkania,

uzupeInieniem wkIadu mieszkaniowego, budow年　domu, adaptacja mieszkania,

remontem, mOdernizacja domu/mieszkania.

2, Udzielane po乞yczki sa oprocentowane wwysokoSc1 0,5%.

3. Na pisemny wnlOSek poZyczkobiorcy, Okres sp十aty po乞yczki moZe ulec skr6ceniu,

4, PoZyczka okre針ona w ust. 1 moZe zosta6　przyznana r6wnie乞　pracownikowi

Zatrudnionemu na czas okreSlony.

5. Warunkiem przyznania po乞yczki na ce獲e mieszkaniowe jest ztobenle Wniosku,

WSkazanie dw6ch poreczycieli zatrudnionych w Urzedzie na czas nieokreSlony oraz

legitymowanie sie tytu士em prawnym do mieszkania (domu), POtwierdzone stosownymi



dokumentami do士挙zonymi do wniosku (Odpis z ksl?gi wieczystej, POZWOleme na

budowらumOWa naJmu, akt notarialny, itp.〕.

6〃 Po乞yczki udzielane s雀w kolejnoSci z士oZonych wniosk6w 〔wz6r stanowi za車pznik Nr 5

do Regulammu〕・ W uzasadnionych przypadkach - Zdarzenia losowe, a W SZCZeg6lnoScI

POねr′ kradzie乞z w士amaniem′ Zalanie mieszkania - Wnioski o pozyczke na cele

mieszkaniowe przeznaczone na usuniecie skutk6w zdarzefi losowych moga by6

rozpatrywane poza kolejnoScia.

7. Szczeg6lowe warunkl udzielenia i sp士aty po乞yczki okreSla umowa po乞yczki, kt6ra

StanOWi za士acznik nr 6 do Regulaminu.

8. W przypadku rozwiazania umowy o prace z poZyczkobiorca spIata nastepuje na

Warunkach okreSlonych w umowie poZyczki.

9. PoZyczkobiorca, kt6ry znalaz士sie w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej (np. kleska

乞ywio十owa, PO乞ar, Ciezka choroba言mier6 wsp6士ma王乞onka, itp.〕 uniemo猫wiaj挙ej lub

ZnaCZnie utrudniajacej sp士ate zaci鵡niQtej poZyczki moねvystapi6 z wnioskiem do

W6jta o zawleSZenie splaty po乞yczki na okres do jednego roku.

10" Warunkiem otrzymanla kolejnej po乞yczki jest spIata poprzedniej.

11" W przypadku zaprzestania sp士aty poZyczkl PrZeZ PO乞yczkobiorc? (brak wpIat 3

kolejnych raO obowiazek spねty przechodzi na poreczycieli z zastrze乞eniem ust. 12.

12. D士ug z tytu士u poZyczki udzlelonej pracownikowi, kt6ry zmar士podlega umorzeniu

a zobowiazanie wygasa.

§ 10'1' Z dopIat do zakupu bllet6w wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-

OSwiatowe oraz sportowo-rekreaeyjne, PraCOWnicy moga skorzystae do 5 razy w ci鵡u

roku kalendarzowego.

2. Warunkiem otrzymanla dofinansowania jest przed士oZenie wn10Sku 〔wz6r - Zaねcznik

nr 3 do Regulaminu〕 wraz z dokumentem potwierdzajacym poniesiony wydatek.

§ 11" Z dopIat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz wycleCZek

Organizowanych przez pracodawce dla pracownik6w, OSOby uprawnione moga

Skorzysta6 1 raz w ciagu roku kalendarzowego.

§ 12' Z finansowania spotka丘i dziala丘integracyjnych pracownik6w, OSOby uprawnione

moga korzysta6 do 4 razy w clagu rOku kalendarzowego.

§ 13,1, Ze SwiadczeIi rzeczovy。h w postaci bon6w towarowych na zakup artyku士6w

Zywnostiowych lub Swiadczefi pienieZnych w postaci wsparcia∴finansowego

PraCOWnicy moga skorzysta6 do 2 razy w ciagu roku kalendarzowego.

2. Swiadczenie w formle bon6w towarowych lub Swiadczenie pienl車ne w postaci

WSParCia finansowego bedzle PrZyZnaWane W ZaleZnosti od Sredniego, miesiecznego

WynagrOdzenia, Wed士ug nastepujacej skali, Z ZaStrZe乞eniem ust. 3:

り　do3000,00zI/OS,

b〕 od3000,00do4000,00z‡

C〕 od4000,00do5 000,00z士

d〕 powyzej 5 0OO,00 z士



3" W przypadku emeryt6w i rencISt6w - bylych pracownik6w言wiadczenie w formie

bon6w towarowych lub Swiadczenie pienieZne w postaci wsparcla finansowego

bedzie przyznawane w zaleZnoSc1 0d Sredniego, miesiecznego dochodu, Wed士ug

nastepuj牟Cej skall:

a〕 do l OOO,00 z士/OS　　　　　　-100 %

b〕　odlOOO,00do1300,00z士　　-　98%

C〕　od1300,00do1与00,00z七　　〇　9与%

d〕　powy乞ej 1 50O,OO zl　　　　　- 9O %,

4・ Podarunki Swiateczne i okolicznoSciowe dla dzieci do 16 la亡(中ko丘czapych 16 lat

W rOku korzystania ze Swiadczenia) - jeden raz w roku.

RozdziaI V

Komisja socjalna

§ 14.1" Cz十onkowie Komisji socjalnej wybierani sa spoSr6d pracownik6w Urzedu Gminy

Widawa, GmmnegO Za嶋adu Us王ug Komunahych, Gmimej Bibliotekj Publicznej,

Gminnego OSrodka Kultury, GmmnegO OSrodka Pomocy Spo士ecznej jednym z cz士onk6w

Komisji jest przedstawiciel pracownik6w.

2, Komisja dzia士a w piecioosobowym skladzie.

3"　Pracami KomisJi kieruje Przewodniczapy, Wybierany 1 0dwo士ywany przez jej

cz士onk6w.

4, Do zadah KomlSji naleZy:

1) sporzadzanie projekt6w dochod6w i wydatk6w Funduszu,

2〕 przygotowywanie wniosk6w o dokonanie zmian w planie dochod6w i wydatk6w

Funduszu

3〕 opiniowanie wniosk6w o udzielenie pomocy,

4〕 sporzadzanie protoko士6w z odbytych posiedze丘,

5〕 przygotowanle Wn10Sk6w dotyczacych zmian w Regulaminie.

5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, kt6re odbywaja sie co najmniej raz na

kwarta士.

6, Komisja podejmuje decyzje wlekszoScia g十〇s6w w obecnoSci co najmniej 3 cz士onk6w

Komisji, a StanOwisko swoje lub proJekty dokument6w przedkIada W6jtowi Gminy・

Rozdzia暑VI

Postanowienia ko丘cowe

§ 15,1. Urzad zapewnia obs士uge admmistracyjno-finansowa Funduszu.

2, Pracownik ds, PraCOWniczyc.h, SZkolenia i promocJl, WSP6わracuje z Komisjq Socjalna,

a w szczeg61nosti:

1) planuje i koryguje wysokoS6 0dpisu na dany rok; W tym PrZekazuje do Referatu

Finansowo-Budzetowego polecenia przekazanla Odpis6w na rachunek Funduszu,

2〕 przyjmuje i przechowuje o§wiadczenia o wysokoSci dochod6w os6b

uprawni o nych,

3〕 przyjmuje od os6b uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,

4〕 prowadzi ewidencje wpIvyaJ挙yCh wniosk6w i przyznanych 5wiadcze重i,



5〕 przygotowuje umowy o po乞yczki,

6) udostepnia do wgladu osobom uprawnionym dokumentacje∴ZWiazana

Z udzlelaniem pomocy z Funduszu.

3. Ostateczna decyzj写w sprawie przyznania §wiadczenia z Funduszu podejmuje W6jt.

4, W przypadku odmownego zaねtwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnien王e.

5. Od decyzji W6jta nie przysluguje odwo書anie.

§16,1. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaJ雀formy pisemnej i trybu

Obowiazujapego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowiazuJaCe

PrZePisy ustawy o zakladowym funduszu §wiadczeri socjalnych.

Stosownle do art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakIadowym funduszu

Swiadcze丘socjalnych (Dz U. z 2015　r. poz. 111, POZ.2199〕, Regulamm niniejszy

uzgodniony zosta士z przedstawicielem pracownik6w wybranymi do reprezentowania ich

interes6w.



ZaIapznik Nr l

do ReguIaminu ZF5s

Na podstawie § 4 ust. 1 i 2 Regulaminu Zakradowego Funduszu §wiadczeh Socjalnych

Urzedu Gminy Wldawa, uStala sie:

PLAN RZECZOWO - FINANSOW
Zak富adowego Funduszu Swiadcze血Socjalnych

na 〇〇〇…〇〇〇 rOk

l.　　Pomoc mieszkaniowa:..…○○..,…,..ZI

2,　Zapomogi losowe: …,……‥,.,…, Z書

3.　Pozosta士a dzialalnoS6 okreSIona w Regulaminle: ,………,….Z書

Lacznle na …… r" Srodki na Zal心adowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych wynosza

……….………z量.



OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 8 ust l ustawy z dnia 4 marca 1994 r o Zakねdowym Funduszu Swladczefi

Socjalnych 〔Dz, U. z 1996 r. Nr 70, POZ. 335 ze zm.〕 przyznanle ulgovych us血g i Swiadcze丘oraz

ich wysoko託uzale乞nia sie od sytしIaCji Zyciowej, rOdzimej l materlalnej osoby upowainionej do

korzystania z funduszu. W zwiazku z zamiarem ubiegania sIQ O Swiadczenia z funduszu

socJalnego uregulowane w Regulaminie ZFSs oswiadczam,乞e moja rodzina uzyskala dochody,

W kwocle.....　　　　　　　　.... Za rOk　　(poprzedzajapy z士oZenie oSwiadczenia).

OSwiadczam, Ze z dochodu tego poza mna utrzymuja sle naStePujacy cz士onkowie rodziny

POZOStajacy ze mna we wsp6lnym gospodarstwie domowym:

Lp. �Imi(江Nazwisko �Stopie五 �Data �Status (Za寄、udniony. �Uwagi PO量ⅡeW王e丘stwa �urodzenia �uczeri/Student, bezI’Obotny, emervt/rencista「 

1 � � � � � 

2 � � � � � 

3 � � � � � 

4 � � � � � 

Ja niZej podpisany/a Swiadomy/a odpowiedzialnoSci regulammOWeJ i cywilnej (art. 245 KC)

OSwiadczam,乞e Sredni miesleCZny doch6d przypadajacy na jedna osob3 W mOjej rodzinle W rOku

ubieglym wyni6sl …………………… Z工. 〔s士ownle ZtotyCh∴"………………………………‥)

Uwagal

Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody os6b wsp61nle Zamieszkujacych

i gospodamJ準yCh, POChodzace ze wszystkich Zr6de十np.: WymgrOdzenie, vynagrOdzenie

z drugiego miejsca pracy, dochody z tytしIhl PrOWadzenia dzlalalnoSci gospodarczej, dzia士alnoSci

rolnlCZej, renty, emerytしIry, alimenty, uZySkiwane przez osoby spokrewnione, WSP61nie

Zamieszlmj卑Ce i gospodaruj都e

PrawdziwoS6 powy乞szych danych potwierdzam wIasnorecznym podpisem.



Za車CZnik Nr 3

do Regulaminu ZFSs

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

z zakIadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

(PraCOWnicy)

Niniejszym prosze o przyznanie Swiadczenia socjalnego w formie.

1〕 Swiadczenia rzeczowego*,

2〕 dopねty do wypoczynku organizowanego przez pracodawc(誉

3〕 bezzwrotnej zapomogi 〔zdarzenie losowe, kleska 2ywio士owa, itp.〕*,

Uzasadnienle:

4) bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z trudna sytuacJa materlaln諒

Uzasadnienie:

5〕 dop士aty do zaLkupu kametu/biletu wst?Pu na imprezy artystyczne, kulturalno-OSwiatowe

lub sportowo-rekreacyjne*,

Do wniosku do士aczam dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek擁

JednoczeSnie oSwiadczam, Ze korzystaIam/em z urlopu wypoczynkowego w dniach:

Od ……　　　　……do ……………………..月　…….dni. 〔dot.pkt2-3〕・

P o dpis p racown【ka

Potwierdzam wykorzystanie przez pracownika ur喜opu wypoczynkowego w dniach:

Od ‥‥　　　,……do ……………………‥,tj...‥……dni,(dot.p庇2-3〕.



Za車cznik Nr 4

do Regula皿inu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWRADCZENIA

z zakIadowego Funduszu §wiadcze丘Socjalnych

(emeryci, renCiSci〕

Niniejszym prosze o przyznanie Swiadczenla SOCjalnego w formie.

1〕 Swiadczenia rzeczowego’,

2) dop王aty do wypoczynku organizowanego przez pracodawc帝

3) bezzwrotnej zapomogi 〔zdarzeme Iosowe, klqska ZywioIowa, itp.〕*,

Uzasadn王enie;

4〕 bezzwrotnej zapomogi w zwlaZku z trudna sytuacja materialn轟

Uzasadnlenie:

5〕 dopねty do zakupu kametu/biletu wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-OSwiatowe lub

sportowo-rekreacyjne*.

Do wniosku do士aczam dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek-**



Z PrZeZnaCZeniem m (za量ⅢP grunt6w pod budowe-kupno domu, mieszkania, uZuPehienie

wkladu mieszkaniowego, budowQ domu, adaptacje mieszkania, remOnt, mOdemizacJe

domu/mieszkania)*po暑ofronego w

PoZyczke zobowiazuje sie sp士ac16 w …‥ rataCh mleSiecznych.

05wiadczam, Ze po乞yczka wykorzystana zostanie w caloSci wyIacznie na cel wymieniony wyZej.

Obecnle ZamleSZkuje w mieszkaniu　〔dom　〕ednorodzinny〕*,　O POW.

…….,kt6re/y jest wねsnoScia.....　　　　・・ ・・ i skねda sle Z ….

pokol.

Jako zabezpieczenie sp士aty kredytu proponuje poreczycieli w osobach‥

legitymuj排ego sie dowodem osobistym nr …………‥　　　……・ 1vyd. przez

ProszQ O WyPIacenie poZyczki got6wka w kasie urzedu/przelanle na konto bankowe nr*



zwanego dalej Pracodawc皐, a Pania/Panem Zatrudn10nym/雀

獲egltymuJ叩ym Sle dowodem osoblStym nr

ZWanym/a dalej

Po乞yczkobiorca, ZOStaねzawarta umowa nastQPujacej treSci.

§1

1. Pracodawca przyznaje PodyczkoblOrCy POdyczke ze Srodk6w ZakIadowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych, W WySOkoSci ……. .… tsIowme Zlotych:.….

……………‥.〕, Z PrZeZnaCZeniem na (zakup grunt6w pod budow?-kupno domu,

mieszkania, uZuPe士nienle WkIadu mleSZkaniowego, budowe domu, adaptacje mieszkania,

remont, mOdemizacje domu/mieszkania〕*

2. Po乞yczka jest oprocentowana w wysokosti ,.…,.% w stosunku rocznym.

§2

1 PoZyczka podlega sp士acle W Ca士oSci w okresie ,…… miesleCy, W …○○… r6wnych, miesleCZnych

ratach. W sklad kazdeJ raty WChodzi cz肇6 naleZnosti g埼wneJ i odsetki za dany miesi準,

1iczone od kwoty naleinoSci g士6wneJ, Jaka pozostaje do spねty na poczatku danego mieslaCa.

2. Sp十ata pierwszej raty rozpoczyna siQ W miesiacu nast3Pnym PO miesi褒Cu, W kt6rym

podyczka zosta士a udzielona, W terminle WyPIat wynagrodzenla. W tym teZ termime, W

kolejnych miesiacach bQdことSP士acane pozosta士e raty∴

3・豊書芸語書写雪∴宣託讐葦。‡誓h ●　:∴〕 ‥つ′

4. Na pisemny wnlOSek PoZyczkobiorcy okres splaty po乞yczki mo乞e ulec skr6cenlu. W takim

wypadku odsetki wskazane w ust. 2 ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu.

§3

Po乞yczkobiorca upowainia Pracodawce do comiesiQCZnegO POtraCania naleznych rat wraz

z oprocentowaniem z przys山gu)apegO PoZyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, ZgOdnie z § 2,

ust 2 niniejszej umowy・

§4

N王esp士acona czeS6　poZyczki staje si弓　natychmiast wymagalna w razie rozwiazania bez

wypowledzenia stosunku pracy przez Pracodawce z wlny Pozyczkobiorcy (a「t. 52 Kodeksu

Pracy〕 lub bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Po乞yczkobiorc弓・

§5

1. Rozwi評ame StOSunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn nleZaWinionych przez

Po乞yczkobiorcQ 〔arL 53 Kodeksu Pracy〕 badZ w trybie porozumlenia stron nie powoduje

zmiany warunk6w sp士aty udzielonej podyczld, Wynikaj挙e〕 Z nimeJSZej umowy.

2. W sytuacjach przewidzlanyCh w ust. 1 Pracodawca i PoZyczkobiorca ustaLla w odrebnym

porozumieniu spos6b spねty i zabezpieczenia po2yczkl.

3. W przypadku zaprzestania sp士aty poZyczki przez poZyczkobiorc? (brak 3 kolejnych raO

obowl評ek spIaty przechodzi na poreczycieli z zastrzeZenlem uSt. 4.



4. W przypadku Smierci po乞yczkoblOrCy POZyczk? umarZa Sie.

§6

Zmiana warunk6w.okre釘onych w nimeJSZej umowie wymaga formy pISemne〕, POd rygorem

niewaZnoSci.

§7

W sprawach nieureguIowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu

CyWilnego.

§8

PoZyczkobiorca wskazuje jako poreczyclell.

1. Pana/l卑,..……　　　　　　　　　　　　Zamieszka書ego/a

legitymujacego/a sie dowodem osobistym seria …,…… numer …….

2. Pana/ia zamieszkalego/a

legitymujapego/a sie dowodem osobistym seria.…○○…, numer..,…

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmi耳cych egzemplarzach, Z kt6rych

jeden otrzymuje Pracodawca, drugi Po乞yczkobiorca, trZeCi pozostaje w aktach.

OSwIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku niespIaLCenia we wiaSciwym terminie po之yczki zaciagni?tej przez Po乞yczkobiorce

na I)Odstawie przedmiotowej umowy, niniejszym zobowi評ujemy sie do‥

1) solidarnej spIa匂γ naleinoScI Z tytし血niniejszej umowy do wysokosti kwoty o]a’eSIonej w jej §

Zusしli2,Oraz:

2〕 wyraZamy zgode na potr車Cenie naleZnosti okreSIonej w pkt l z naleZnych nam wynag丁OdzeIi

ZapraCe

Podpisy poreczycieli:

1. ...

2. ..



WNIOSEK O PRZYZNANIE SWRADCZENIA

z zak書adowego Funduszu §wiadcze血Socjalnych

Niniejszym prosze o przyznanie Swiadczenia w postaci

WSparCia finansowego zwi三とZanegO Ze ZWi阜kszonymi wydatkami

ponoszonymi z okazji §wiatWielkanocnych/BoZego Narodzenia …・ 〇・〇〇 r"

Podpls pracownlka

Data z士oZenia i podpis przyjmujacego wniosek:


