ZARZADZENIE NR 1/2018
Wojta Gminy Widawa
z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Widawie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz. 862 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt.
Sustawy zdnia 8marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.z2017 r. poz.
1875 z p6zn. zm.) oraz §1, §2, §3 ust. 1, ust 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka

Kultury w Widawie.

2. Ustalam tre$¢ ogtoszenia o naborze w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega:
1) podaniu do wiadomo$ci pracownikom Gminnego O$rodka Kultury w Widawie,
2) zamieszczeniu w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy ogtoszen Urzedu

Gminy Widawa.

§ 2. Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Widawie stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzgdzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Widawa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 1 /2018
Wdjta Gminy Widawa
zdnia 2 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO

OSRODKA KULTURY W WIDAWIE .

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce swiadczenia pracy: Gminny Os$rodek Kultury
w Widawie, ul. Mickiewicza 3, 98 - 170 Widawa.

II. Stanowisko: Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Widawie.

III. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panistwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury
w Widawie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji,

5) doSwiadczenie w pracy zgrupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz zinnymi
Srodowiskami twoérczymi,

6) doSwiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

7) znajomo$¢ zagadnien i doSwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

8) znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym finanséw publicznych,

9) stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkdéw;

10) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



11) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

12) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos$ci kierowania zespotem,

13) nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury;

2) kreatywno$¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczo$cig artystyczna;

4) prawo jazdy kat. B.

V. Warunki pracy:

Czas pracy: pelny wymiar -zatrudnienie na podstawie powotania- 3 lat.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniﬁ dziatalno$ci kulturalnej,
przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrebng
umowe w formie pisemnej, okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe

dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucj;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
stanowigcy zatacznik do niniejszego ogtoszenia;

4) zyciorys zawodowy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;



7) oSwiadczenie ostanie zdrowia i braku przeciwwskazaii umozliwiajacych
wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) od$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawa zdnia 29sierpnia 1997r. oochronie danych
osobowych (Dz.U.z2016r. poz. 922) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

VII. Zakres gt6wnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Realizacja zadan statutowych i planéw dziatalno$ci Gminnego O$rodka Kultury w
Widawie,

2) Reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Widawie na zewnatrz,

3) Kierowanie biezgca dziatalnoscig,

4) Zarzadzanie majatkiem Gminnego Osrodka Kultury w Widawie,

5) Ustalenie i realizacja rocznego planu finansowego,

6) Podejmowanie staran celu pozyskania §rodk6w finansowych na dziatalnoéé
statutowg poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora,

7) Podejmowanie dziatart majacych na celu dziatania promocyjne Gminy Widawa.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktadaé w
sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzedu, 98-170 Widawa, ul.
Rynek KoSciuszki 10, z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Widawie” w terminie do 05.02.2018 roku, do godz.
15%. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data wptywu do urzedu).Nie dopuszcza
sig¢ sktadania dokumentéw w formie elektronicznej. Dokumenty wymienione w dziale
VI powinny by¢ opatrzone podpisem przez zgtaszajgcych sie do konkursu.

IX. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %,
w zwigzku z czym, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wytaczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.




X. Dodatkowe informacje:

1.

Dokumenty zostang przez komisje konkursowa poddane analizie, majgcej na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z
wymogami okreSlonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy
dokumentéw, komisja konkursowa wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidlowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi
w ciggu 14 dni po uptywie sktadania ofert.

Wytypowani w spos6éb, o ktérym mowa w pkt 1 kandydaci, zostana
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej na
wyzej wymienione stanowisko.

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapoznaé sie z warunkami
organizacyjno - finansowymi dziatalnoci Gminnego O$rodka Kultury
osobiscie, po uprzednim umoéwieniu sie na spotkanie - tel. 43 672 10 34, lub za
posrednictwem strony www.widawa.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.widawa.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze oraz bez podania przyczyny.

Widawa, dnia 2 stycznia 2018 roku.




Zatgcznik do Ogtoszenia o naborze
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z dnia 2 stycznia 2018r..

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. IMi@ (IMION@) I NAZWISKO ..eeuveetereiitietietieeieectee ettt ettt s s e eae e e e e e e eae e e eseesassesseasesensesseseeesesssesssssens
2. IMIONA FOUZICOW ...ttt ettt et b s et et et et s s e s e st et eseeneeseeeeneensesessessensnnnns
3. DAA UFOUZENIA ..ottt sttt ettt eb e et st e bt e st et e st snesseste e saeeneeseesensessssessenseneas
. ODYWATEISTWO ..eoiuiiniiiiiiieieee sttt sttt ettt e e st esaesaeesese e seesenseeeeaeenseneeseeseeseseseeseeseaes
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONUENCI) ...ccuecuvevivuiieiiiiiieeieseteeteee et e e e ee e eseeeesessessessessesseseeas

6. WYKSZEAICENIE ...cuiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt st st et e saeemeeneen et e et eaeeesesensesessesseesnaeas

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem 0SObiIStym Seria ......cceeeeveeeeveeerereennn.

(miejscowosé i data)




Zatqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 1/2018
Wdjta Gminy Widawa
zdnia 2 stycznia 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W WIDAWIE

Rozdziat I
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Widawie
wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata zwarunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) na tablicy ogtoszent Gminnego O$rodka Kultury w Widawie,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa,

4) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Widawa.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

3) znac problematyke, bedgca przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury,



4) przedstawi¢ autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji,

5) posiada¢ doswiadczenie w pracy zgrupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz
z innymi Srodowiskami twérczymi,

6) posiada¢ do$wiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
z realizacji projektéw z dziedziny kultury,

7)_dysponowac wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych na dziatalnos¢ kulturalng,

8) posiada¢ znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury w tym finanséw publicznych,

9) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejetno$é¢ kierowania zespotem,
10) posiada¢ dobry stan zdrowia,

11) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

12) wykaza¢ sig¢ niekaralno$cig za przestepstwa umyélne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci:
1) posiadajgcy co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury,

2) wykazujacy sig kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscig,
kulturg osobistg,

3) posiadajgcy predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzieé
promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczoscig artystyczna,

4) posiadajgcy prawo jazdy kat. B.

3. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Widawie wraz z motywacja (list motywacyjny);

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Widawie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, uwierzytelnione
odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,



4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
7)o$wiadczenie o stanie zdrowia,

8) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych;

9) odwiadczenie o niekaralnodci za umyS$lne przestepstwo $cigane zoskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawg zdnia 29sierpnia 1997r. oochronie danych
osobowych (Dz.U.z2016r. poz. 922) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

Rozdziatl I1
Komisja Konkursowa

§3.1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Widawie Wéjt Gminy powotuje piecioosobowg komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji
zostanie okre$lony przez Wéjta Gminy osobnym zarzgdzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej wtakim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu ibezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.

5.. Przewodniczagcy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).



6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu niezglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to
w protokole posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okre$lenie kryteriéw oceny przydatno$ci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Rozdziat III
Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza sie etapowo.
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw
oceny przydatnosci kandydatéw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

Il etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatéw - przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania irozwoju
Gminnego Osrodka Kultury. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym.
Kazdy z cztonké6w komisji dysponuje jednym glosem.



3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszos$ci gtoséw, o ktérej
mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania
dopuszczeni s3 kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa gtosy w pierwszym
glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden zkandydatéw
uzyskat wigkszg niz inni kandydaci liczbe gloséw.

§ 8. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, badZ nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziatl IV
Uwagi koncowe

§10.1.Z prac Komisji iprzebiegu gtosowania sporzgdza sig protokdt, ktéry
bezposrednio po zakoriczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu
dotgcza sig¢ dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatno$ci kandydata.

2. Czitonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy
Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do

protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywa¢é
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwykta wigkszoscig gltoséw, w gltosowaniu
jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Widawa.




