Zarzadzenie Nr 36/2018
Woéjta Gminy Widawa
Z dnia 16 kwietnia 2018 .

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Widawa.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U. 2017 r,,

poz. 1875 ze zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902 z zm.) w zwigzku
z §7 oraz §8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Okre$la si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw i zastepcéw
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Widawa tj.:

1.
2.
3.

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie,
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej.

§2.
Okre$la sig¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Widawa w wysoko$ci 6780,00 zt brutto, w tym:
a) maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci - 4400,00 zt,
b) maksymalny dodatek funkcyjny - 1500,00 zt.
Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Widawa w wysoko$ci 5200,00 zt brutto, w tym:
a) maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3500,00 zt,
b) maksymalny dodatek funkcyjny - 1000,00 zt.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje sume przypadajgcych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
b) nagrody jubileuszowej,
¢) nagréd uznaniowych,
d) ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,



e) pozostalych  niewymienionych  szczegétowo  $wiadczenn  zwigzanych
z pracg, w tym wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektéow
finansowych ze srodkéw pozabudzetowych.

§3.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w §1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawg do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest decyzja Wéjta Gminy
Widawa, w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas na jaki dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okre§lony - nie dtuzszy niz rok, w Kkwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci wynikajgcy
z ustawy o o§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U.z 2017 r., poz. 1368 z zm.).

§4.

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysoko$ci i na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2017 r., poz. 1621 ze zm.) tj. maksymalnie do
osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§5.

Nagrody uznaniowe

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
tworzy sie fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji Wéjta Gminy Widawa
z przeznaczeniem na nagrody.
2. Wéjt Gminy Widawa z wilasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
kierownika/zastgpcy kierownika moze przyzna¢ nagrode uznaniowg za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi/zastepcy kierownika, ktéry
przepracowat w jednostce co najmniej 6 miesiecy i w spos6b wyré6zniajgcy wykonywat
swoje obowigzki, w szczegdlnosci za:

a) Inicjatywe 1 dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére

przynoszg jednostce korzy$ci ekonomiczne i spoteczne,
b) ocene wynikéw pracy zawodowej,



c) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

d) dyspozycyjno$¢ kierownika/zastepcy kierownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkéw,

e) kreatywno$¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania
proceséw pracy i obowigzujgcych procedur,

f) podejmowanie inicjatyw usprawniajgcych dziatalnoé¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.

4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana:

a) doraZznie, bezpodrednio po =zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych
jej przyznanie,

b) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku),
celem wyréznienia kierownika/zastepcy kierownika za catoksztatt pracy
w danym okresie.

5. Kierownikowi/zastepcy kierownika nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody
uznaniowej.

§6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2009 Wéjta Gminy Widawa z dnia 1 czerwca 2009
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Widawa wraz ze zmianami.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 maja
2018 r. i podlega ogtoszeniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

épréwdzono pod wzgledem
formalno-prawnym

Widawa, dnia..

Karoling Werpachowska-Graywifiska
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