Zarzadzenie Nr 72/2019
Wojta Gminy Widawa
z dnia 1 lipca 2019 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Widawie.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 2018 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2018 poz. 2134 ze zm.) oraz art. 268a ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze
zm.), w zwigzku z wnioskiem Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Widawie z dnia 26.06.2019 r. zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Upowazniam Panig Karoling Zabinska — Referenta w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Widawie do prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczei wychowawczych, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji oraz przekazywania informacji
o przyznaniu §wiadczenia wychowawczego.

§2

Upowaznienia o ktérym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokreslony. Upowaznienie wygasa
z chwila uchylenia, badz rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2016 Wéjta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 r. w
sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie do
prowadzenia postepowan w sprawie $wiadczenia wychowawczego, a takze do wydawania
w tych sprawach decyzji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym

Wildawa, dnla AOS\Z@’%/
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