UCHWALA NR XX/104/19
RADY GMINY WIDAWA

z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Widawa oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696 1 poz. 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730) Rada Gminy
Widawa uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Okresla si¢ tryb 1isposdb powolywania iodwotywania czlonkow gminnego zespotu
interdyscyplinarnego w Gminie Widawa ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego dalej
Zespolem, oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§2. W sklad Zespotu wchodza podmioty, przedstawiciele instytucji, organizacji i jednostek
organizacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
w art. 9a ust. 3-5.

§ 3. 1. Cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Widawa powotuje Wojt Gminy
Widawa w drodze zarzadzenia.

2. Wo¢jt Gminy Widawa wystepuje do instytucji, organizacji i jednostek zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wytypowanie swoich
przedstawicieli na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4. 1. Odwotania cztonka Zespotu dokonuje Wojt Gminy Widawa w drodze zarzadzenia.
2. Wojt Gminy Widawa odwotuje czlonka Zespotu przed uptywem kadencji:

- na wniosek tego cztonka Zespotu,
- na wniosek instytucji/organizacji/jednostki, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu,
- na wniosek przewodniczacego Zespotu,
- z wlasnej inicjatywy.
3. Czlonkostwo w Zespole ustaje na skutek $mierci cztonka.
4. Uzupehienie sktadu Zespotu nastepuje w trybie okreslonym w § 3.

§ 5. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

§ 6. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Wojt Gminy Widawa w terminie 30 dni od dnia
wydania Zarzadzenia w sprawie powotania Zespotu.

§ 7. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkoOw wybrany zostaje przewodniczacy,
zwany dalej Przewodniczacym Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosoOw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu. O wyborze
Przewodniczacego Zespotu, jego zastepcy oraz sekretarza zostaje powiadomiony pisemnie Wojt Gminy
Widawa.

2. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu, jego zastepcy oraz Sekretarza nast¢puje w tym samym trybie
co ich powotanie (w glosowaniu jawnym, zwykla wickszos$cig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
sktadu Zespotu), na wniosek co najmniej potowy cztonkow Zespotu.

3. W przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji przez Przewodniczacego Zespotu,
jego Zastepcy lub sekretarza, jak réwniez w przypadku odwotania z petlnionej funkcji, nastepuje
koniecznos¢ powotania nowego Przewodniczacego Zespotu, jego zastepcy lub Sekretarza.

§ 8. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Wojtowi Gminy Widawa
sprawozdania zpracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, ktorego
sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie roczne.
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§ 9. Decyzje Zespolu podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilosci gtosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

§ 10. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane. Protokét zawiera listg obecnosci, tematyke omawianych
spraw, opis dziatan do podjecia.

§ 11. 1. Zespdt moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

2. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw wskazanych w art. 9a ust. 11-12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Informacja o powotaniu przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie do grupy roboczej przekazywana jest osobiscie, na piSmie, telefonicznie lub
mailowo.

4. Sktad grupy roboczej moze by¢ zmieniany, uzupeilniany irozszerzany w trakcie prowadzonej
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu, moze by¢ zmienny, w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach izgodnie z kompetencjami
okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa 1 dotyczacymi zakresu dziatania tych instytucji.

6. Przewodniczacy Zespotu badz cztonkowie grup roboczych zwoluja posiedzenie grupy roboczej
osobiscie, w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej podajac czas i miejsce posiedzenia.

7. Osobg, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie zaprasza si¢ na
posiedzenie grupy roboczej osobiscie, w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej. W przypadku
nie stawienia si¢ tej osoby na posiedzenie grupy roboczej jest mozliwo$¢ ponownego jej zaproszenia.

8. Osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wzywa si¢ na posiedzenie
grupy roboczej osobiscie, w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej. W przypadku nie stawienia si¢
tej osoby na posiedzenie grupy roboczej jest mozliwos¢ ponownego jej wezwania.

9. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Widawie, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania posiedzenia w innym miejscu
1 czasie.

10. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Na pierwszym spotkaniu
grupa robocza ustala diagnoz¢ probleméw w danej rodzinie, planuje dziatania pomocowe, zawierajgce
podzial zadan na poszczegodlnych cztonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu
ich realizacji. W dalszej kolejnosci nast¢puje podjecie przez poszczegdlnych czionkdéw grupy roboczej
1 instytucje/organizacje przez nich reprezentowane zaplanowanych dzialan, monitorowanie dziatan, ocena
skuteczno$ci zaplanowanych 1 zrealizowanych dziatan, weryfikacja badz modyfikacja planu pomocy
rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

11. Z posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokot ilista obecnosci. Ponadto dokumentacje
pracy grupy roboczej moga stanowi¢ informacje od poszczeg6élnych cztonkéw grupy roboczej dotyczace
realizacji powierzonego zadania lub informacje z instytucji dotyczace prowadzonej procedury.

12. Grupa robocza podejmuje decyzje wspdlnie wiekszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

13. Zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty” wymaga zgody wszystkich cztonkéw grupy roboczej,
a w przypadku Zespotu wigkszosci gtosow.

14. W przypadkach watpliwych dotyczacych procedury prowadzonej przez cztonkow grupy roboczej
cztonkowie Zespotu podejmuja decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego gltosowania.

15. Cztonkowie grup roboczych maja obowiazek informowania Przewodniczacego Zespotu o efektach
dziatan grup roboczych.

§ 12. Cztonkowie Zespolu lub grup roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegodlnych zadan
(ustalonych podczas posiedzenia Zespotu/grupy roboczej) sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania
1 monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspolpracy z osobg doswiadczajacg przemocy i osoba
stosujaca przemoc, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji.

§ 13. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Widawie.
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§ 14. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego skladu, bez prawa
do gltosowania.

§ 15. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Urzgdzie Gminy w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XL/270/10 Rady Gminy Widawa z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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